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W ÓJTA GM INY DĄBRÓW KA  

z dnia 15.07.2013r.

w sprawie: przydziału środków na odzież ochronną i obuwie robocze pracownikom Urzędu Gminy 

w Dąbrówce.

§1.

Na podstawie Rozdziału IX art. 2376, 2377, 2378, 2379 Kodeksu Pracy ustala się wykaz stanowisk, 

rodzaj należnych środków ochrony indywidualnej, odzieży ochronnej i obuwia roboczego oraz 

przewidywane okresy ich użytkowania, zgodnie z załącznikiem nr 1.

§2.

Ustala się stanowiska, na których dopuszcza się użytkowanie poprzez pracowników, za ich zgodą, 

własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, które 

stanowią załącznik Nr 2

§ 3 .

Dopuszcza się możliwość wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za przysługującą odzież ochronną i 

obuwie robocze według rozeznania cen przeciętnych, aktualnych w palcówkach handlowych na 

poszczególne asortymenty odzieży.

§4.

Zakup odzieży ochronnej lub wypłata ekwiwalentu odbywa się na wniosek zatrudnionego 

pracownika.

§5.

Wymagane dokumenty w sprawie zaopatrzenia pracownika w odzież ochronną lub wypłaty 

ekwiwalentu zatwierdzane są przez Wójta Gminy

§6.

Zgodnie z art. 2379 Kodeksu Pracy ustala się roczny ekwiwalent pieniężny w wysokości 50,00zł 

(słownie: pięćdziesiąt złotych) za pranie odzieży roboczej.

§7.

Tracą moc zarządzenia Wójta Gminy Dąbrówka Nr 216/2009 z dnia 27.11.2009r. i Nr 266/2010 z dnia 

20.09.2010r.
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Załącznik Nr 1

do zarządzenia Nr 191/2013 
Wójta Gminy Dąbrówka 

z dnia 15.07.2013r.

TABELA NORM PODZIAŁU ŚRODKÓW  NA ODZIEŻ I OBUW IE ROBOCZE W URZĘDZIE GMINY
DĄBRÓW KA

Lp. Stanowisko
Zakres wyposażenia 

R -  odzież i obuwie robocze 
0  - obuwie i odzież ochronna

Ilość
Przewidywany okres 

zużycia

1. Sprzątaczka R -  fartuch roboczy 2 szt. 1 rok
R -  obuwie profilaktyczne 2 pary 1 rok
R -  buty skórzane 1 para 2 lata
R -  rękawice robocze 3 pary 1 rok
R -  nakrycie głowy 1 szt. 2 lata
R -  kurtka ocieplana 1 szt. 3 lata

2. Referent ds.
ochrony
środowiska

R -  obuwie gumowe 1 para 3 lata

3. Robotnik 
gospodarczy 
zatrudniony w 
ramach prac 
interwencyjnych 
lub robót 
publicznych

R- buty 1 para Na czas zawartej 
umowy nie dłużej niż 

1 rok
R- ubranie robocze 2 częściowe 1 para Na czas zawartej 

umowy nie dłużej niż 
1 rok

0  -  buty gumowo-filcowe 1 para Na czas zawartej 
umowy nie dłużej niż 

1 rok
R -  koszula flanelowa 1 szt. Na czas zawartej 

umowy nie dłużej niż 
1 rok

R- rękawice 1 szt. Na czas zawartej 
umowy nie dłużej niż 

1 rok



Załącznik Nr 2

do zarządzenia Nr 191/2013 
Wójta Gminy Dąbrówka 

z dnia 15.07.2013r.

Wykaz stanowisk pracy, na których za zgoda pracowników, dopuszcza się używanie własnej odzieży 

i obuwia roboczego (spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy) w zamian za

wypłacony ekwiwalent pieniężny

Lp. Stanowisko pracy Uwagi

1. Sprzątaczka Pracownik zatrudniony na stanowisku wymienionym 
w poz. 1 wyraził zgodę na używanie własnej odzieży.

2. Robotnik gospodarczy Pracownik zatrudniony na stanowisku wymienionym 
w poz. 2 wyraził zgodę na używanie własnej odzieży.


