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Zarzadzenie Nr 0050.247.2014
Wéjta Gminy Dgbrowka
Z dnia 17 marca 2014r.

W sprawie nadania Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i systemu szkolen w
Urzedzie Gminy Dgbrowka.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2013r. poz. 594) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. 2 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

81

Nadaje Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i systemu szkoleh w Urzedzie Gminy
Dabrowka.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 209/2009 Wéjta Gminy Dabrowka z dnia 30 pazdziernika 2009r w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego tryb i zasady przyznawania doptat do czesnego dla pracownikow
Urzedu Gminy.

83
Wykonanie zarzagdzenia powierzam sekretarzowi gminy.
84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgeznik nr 1do Zarzadzenia Nr .0050.248.2014
Wojta Gminy Dabrowka z dnia 17 marca 2014r.

REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH | SYSTEMU SZKOLEN
W URZEDZIE GMINY DABROWKA

. Postanowienia ogolne

81.

1. Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych i systemu szkolen w Urzedzie Gminy Dabrdwka,
zwany dalej regulaminem, okres$la zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw poprzez szkolenia oraz nauke na studiach wyzszych i podyplomowych.

2. Ustalenie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych i funkcjonowania systemu szkoleA ma na
celu zapewnieni statego doskonalenia umiejetnosci zawodowych pracownikéw i podwyzszanie
jakosci pracy.

82.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dabrowka,
2) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wajt Gminy Dabréwka
3) skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnik Gminy Dabrowka,
4) sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Dgbrdwka,
5) kierowniku komaérki - nalezy przez to rozumie¢ kierownik referatu ,
6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Dabréwka na
czas nieokreslony,
7) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dagbréwka,
8) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dabrowka,
9) studia wyzsze - nalezy przez to rozumie¢ studia | i Il stopnia
a) studia wyzsze z inicjatywy pracodawcy
b) studia wyzsze z inicjatywy pracownika za zgodg pracodawcy
10) podnoszenie kwalifikacji - nalezy przez to rozumie¢ uczestnictwo w szkoleniach, kursach,
studiach podyplomowych, z inicjatywy pracownika za zgoda pracodawcy.

I1. Szkolenia

8§3.

1.Pracodawca kieruje pracownika na szkolenie doskonalgce jego kwalifikacje zawodowe na
zajmowanym stanowisku pracy, na podstawie:.

1) zgodnosci tematyki szkolenia z zakresem zadan realizowanym przez pracownika,

2) kwalifikacji pracownika,

3) dotychczasowego udziatu pracownika w szkoleniach o analogicznej tematyce.
2 Przy kierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika
stosuje sie zasade rdwnego dostepu bez wyrodzniania czy dyskryminowania kogokolwiek.

§4.

1. Podstawowy roczny plan szkoleh opracowuje Sekretarz na podstawie informacji uzyskanych od
pracownika zajmujgcego sie kadrami o potrzebach szkoleniowych wynikajgcych z koniecznosci
podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika oraz wprowadzanych lub planowanych do
wprowadzenia zmian przepisOw prawa.



Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczace kolejnego roku kalendarzowego, pracownik
zajmujacy sie kadrami opracowujg i przekazuje do Sekretarza w terminie do 15 wrze$nia roku
poprzedniego.

Sekretarz dokonuje analizy zgtoszonych propozycji i na ich podstawie przygotowuje w terminie do
dnia 30 wrzes$nia, projekt podstawowego rocznego planu szkoleA na rok nastepny, z
uwzglednieniem szkolen zamknietych i otwartych.

Podstawowy roczny plan szkoleri podlega zatwierdzeniu przez Wdjta.

W?z6r planu szkoler stanowi zatagcznik Nr 1 do regulaminu.

Dopuszcza sie, na pisemny wniosek pracownika, udziat w szkoleniach, kursach nie objetych
podstawowym rocznym planem, wynikajacy z aktualnych potrzeb.

§5.
Pracownik zobowigzany jest do udziatlu w szkoleniach, na ktore kieruje go pracodawca, i ktore
prowadzone sg w godzinach pracy pracownika i w odlegtosci nie wiekszej niz 50 km.. Odmowa
udziatu w szkoleniu moze nastapi¢ wytgcznie z waznych przyczyn i wymaga uzasadnienia.

Zgtoszenie pracownika na szkolenie nastepuje na podstawie wniosku pracownika zajmujgcego sie
kadrami lub z inicjatywy pracownika. Wzor wniosku o skierowanie na szkolenie okresla zatgcznik
Nr 2 do regulaminu.

Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust.l podlega akceptacji przez Sekretarza pod wzgledem zgodnosci z
rocznym planem szkolen i przez Skarbnika pod wzgledem finansowym.

Zgtoszenie, o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 6 niniejszego regulaminu podlega akceptacji Sekretarza pod
wzgledem zasadnosci i Skarbnika pod wzgledem finansowym.

Ostateczng decyzje o skierowaniu pracownika na szkolenie podejmuje Wojt.
Koszty szkolenia i delegacji pokrywa pracodawca.

Polecenie wyjazdu stuzbowego przygotowuje pracownik odpowiadajacy za sprawy kadrowe.
Pracodawcy przystuguje prawo biezgcej kontroli pracownika w sprawach dotyczacych podnoszenia
przez niego kwalifikacji zawodowych.

86.
Po zakonczonym szkoleniu pracownik zobowigzany jest do :

1) ztozenia w komorce ds. kadr zaswiadczenia o odbytym szkoleniu,

2) wypelnienia ankiety indywidualnej oceny efektywnosci szkolenia, ktdrej wzor stanowi
zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

Kopie dokumentu potwierdzajgcego udziat w szkoleniu wigcza sie do akt osobowych pracownika.

87.

Srodki finansowe na realizacje szkolen ustala sie corocznie w budzecie Gminy.
Sekretarz wspolnie ze Skarbnikiem odpowiada za racjonalne gospodarowanie budzetem na
szkolenia oraz monitoruje stopien jego wykorzystania.



§8.

Pracownik odpowiadajacy za sprawy kadrowe zaktada i prowadzi dla kazdego pracownika karte
szkolenia.

Karta szkolenia zawiera nastepujgce dane :

1) imie i nazwisko pracownika,

2) temat szkolenia,

3) termin szkolenia,

4) nazwe organizatora,

5) ocene szkolenia wystawiong przez pracownika,

Wzor karty szkolenia okresla zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

8§9.

Pracownik po odbytym szkoleniu zobowigzany jest przekaza¢ zdobyta wiedze wspdtpracownikom.

§ 10.

Sekretarz opracowuje i przedktada Wajtowi w terminie do 31 stycznia, sprawozdanie z realizacji planu
szkolen za rok poprzedni.

1

1

I11. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych na studiach wyzszych lub podyplomowych

§ 11.

Pracownicy mogg podejmowac¢ nauke na studiach wyzszych lub na studiach podyplomowych w
systemie zaocznym lub wieczorowym, na swoj wniosek i za zgoda pracodawcy, na kierunkach
zgodnych merytorycznie z rodzajem i charakterem pracy wykonywanej na rzecz pracodawcy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z potrzeb pracodawcy, pracodawca
moze skierowa¢ pracownika na studia wyzsze lub podyplomowe, za zgodg pracownika.

§ 12.

Pracownik podejmujacy nauke na studiach wyzszych lub studiach podyplomowych, na swdj
whniosek i za zgodg pracodawcy, na kierunkach zgodnych merytorycznie z rodzajem i charakterem
pracy wykonywanej na rzecz pracodawcy, moze uzyska¢ dofinansowanie w nastepujacej
wysokosci:

1/ 65% kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikdw ogtaszanej przez GUS w przypadku
studidw podyplomowych o kierunku zgodnym lub zblizonym do wykonywanej pracy;

2/ 65% minimalnego wynagrodzenia pracownikéw ogtoszonej przez GUS w przypadku studiow
licencjackich o kierunku zgodnym lub zblizonym do zakresu wykonywanej pracy;

3/ 65% kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikéw ogtaszanej przez GUS w przypadku
studidw magisterskich o kierunku zgodnym lub zblizonym do zakresu wykonywanej pracy;

Podstawowym warunkiem uzyskania $wiadczen, o ktdrych mowa w ust.l jest zgodno$¢ kierunku
studidw z zajmowanym stanowiskiem pracy, potrzeby pracodawcy, dotychczasowe kwalifikacje
pracownika, staz pracy.



3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje na konto wskazane przez
pracownika po zakonczeniu semestru nauki i udokumentowania zaliczenia tego semestru poprzez
wpis do indeksu lub zaswiadczenie z uczelni.

§ 13.
Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podejmujgcemu nauke na studiach wyzszych lub studiach
podyplomowych, na swoj wniosek i za zgodg pracodawcy:

1) 6 dni urlopu szkoleniowego na przygotowanie sie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz do egzamindw eksternistycznych;

2) 21 dni urlopu szkoleniowego w ostatnim roku studidw na przygotowanie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego;

3) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;

4) za czas urlopu szkoleniowego oraz czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§14.

1 Whniosek pracownika o wyrazenie zgody na podjecie nauki na studiach wyzszych lub
podyplomowych zawiera co najmniej :

1) imie i nazwisko pracownika,

2) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik,
3) oznaczenie stanowiska zajmowanego przez pracownika,

4) date zawarcia i rodzaj umowy o prace,

5) rodzaj i kierunek studiéw , ktore zamierza podja¢ pracownik,

6) czas trwania studiow,

7) nazwe uczelni,

8) roczng lub semestralng wysokos¢ czesnego,
9) uzasadnienie, w tym okre$lenie wptywu podniesienia kwalifikacji na wykonywang prace oraz
zwigzku z pracg wykonywang na danym stanowisku pracy,
10) opinie bezposredniego przetozonego.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 5 do regulaminu.

3. Decyzja pracodawcy o wyrazeniu zgody na podjecie nauki na studiach wyzszych lub
podyplomowych i rodzaju przyznanych Swiadczen, wyrazana jest w formie pisemnej, w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 15.

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe za zgoda lub z inicjatywy pracodawcy ma
obowigzek, w szczegdblnosci:

a) uczestniczy¢ w zajeciach;
b) osigga¢ zadawalajgce wyniki w nauce;
¢) niezwlocznie informowac o zakonczeniu, powtarzaniu lub przerwie z nauce.

§ 16.

1. Pracownik, ktdry otrzymal Swiadczenia, o ktérych mowa w § 12, ust.l jest zobowigzany do
Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy przez okres minimum 2 lat od momentu zakoniczenia
nauki.



2. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu 100% kwoty dofinansowania studiow w przypadku, gdy w
trakcie nauki lub po jej zakoriczeniu:

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) pracodawca rozwigze z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika,

3) nie podejmie lub przerwie nauke bez uzasadnionych przyczyn.

3. W przypadku powtarzania przez pracownika roku/semestru nauki z powodu ztych wynikéw w
nauce, pracodawca odmawia udzielania $wiadczen wymienionych w § 12, ust.l, w okresie

powtarzania roku/semestru.
§17.

1. Pracownik pobierajagcy nauke na studiach wyzszych lub podyplomowych na wniosek pracodawcy,
0 ktorym mowa w § 11, ust.2, otrzymuje urlop szkoleniowy, zwolnienie z catosci lub czesci dnia
pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich
trwania, oraz dofinansowanie w wysokosci 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia
pracownikdw ogtaszanej przez GUS.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust.]| moze ubiegac sie o pokrycie optaty za przejazd, podreczniki i
zakwaterowanie. Pokrycie optat za zakwaterowanie przystuguje pracownikowi, ktdry studiuje na
uczelni znajdujacej sie minimum 50 km od miejsca zamieszkania pracownika.

3. Pracownik , ktory otrzymat Swiadczenie o ktérym mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu jest
zobowigzany do S$wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy przez okres 5 lat od momentu
zakonczenia nauki.

§18.

Z pracownikiem podejmujagcym nauke na studiach wyzszych lub podyplomowych, na wniosek
pracodawcy, zawierana jest umowa okre$lajgca wzajemne prawa i obowigzki stron. Wz6r umowy
stanowi zatgcznik Nr 6 do regulaminu.

V. Tryb sktadania wnioskéw przez pracownika pobierajgcego nauke na studiach wyzszych
lub podyplomowych na wasny wniosek za zgoda pracodawcy.

§19.

1. Wnhniosek o doptate do czesnego nalezy sktadaé na formularzu, ktdrego wzoér stanowi zatgcznik nr 7
do regulaminu.

2. Whnioski nalezy sktada¢ w nastepujgcych terminach:

a) Do 30 listopada dla pracownikéw ubiegajacych sie o doptate do czesnego na semestr zimowy
nadchodzgcego roku akademickiego

b) Do 20 lutego dla pracownikéw ubiegajacych sie o doptate do czesnego na semestr letni
biezacego roku akademickiego.

3. Do wniosku nalezy dofgczy¢ aktualne zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce, na ktérym
semestrze studiuje lub uczy sie pracownik. W wyjatkowych wypadkach wniosek moze by¢
rozpatrzony bez zaswiadczenia, jednak przyznane dofinansowanie nastapi zgodnie z zapisem § 12
pkt. 3 niniejszego regulaminu.

4. Whniosek o doptate nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Dabréwka.



V. Tryb rozpatrywania wnioskow wymienionych w § 12 Regulaminu.
820

1. Whniosek o doptate do czesnego opiniuje Komisja powotana przez Wéjta Gminy Dabrowka.
W?z0r opinii stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

2. W skfad komisji wchodza:

a) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe;

b) Sekretarz lub Skarbnik ( w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej pracownika)

c) jeden pracownik sposrod pozostatych pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Dabréwka wskazany przez Wéjta Gminy Dgbrowka.

Komisja ze swojego grona wybiera przewodniczacego Komisji.

Sekretarzem Komisji jest osoba prowadzaca sprawy kadrowe.

Prace Komisji organizuje i kieruje przewodniczgcy komisji.

Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek przedktadany jest Wéjtowi Gminy.

Decyzje o przyznaniu doptaty do czesnego podejmuje Wojt Gminy. Decyzja Wojta jest

ostateczna.

8. Decyzje sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i niezwtocznie, nie pozniej
niz w ciggu 14 dni po jej podpisaniu, przekazuje sie po jednym egzemplarzu dla
wnioskodawcy, kadr i referatu finansowego. Wzér decyzji stanowi zalgcznik nr 9 do
niniejszego regulaminu.

N o ok~ ow

V1. Przepisy koncowe.

§ 21.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.) oraz Regulaminu pracy Urzedu Gminy Dabrowka.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i funkcjonowania
systemu szkoleri w Urzedzie Gminy Dabréwka

ROCZNY PLAN SZKOLEN

Lp. Temat szkolenia Komérka organizacyjna, Liczba Szkolenie Termin
samodzielne stanowisko 0s6b wewnetrzne/  szkolenia
pracy objete szkoleniem objetych zewnetrzne

szkoleniem

1 2 3 4 5 6

Opracowat:

Zatwierdzit:

Dabréwka dnia



Zatgcznik Nr 2 do Regulamin podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i funkcjonowania systemu
szkolen w Urzedzie Gminy Dagbrowka

Komorka organizacyjna

....................................... Dabréwka, dnia........c..ccccevevennnne

Zgtoszenie na szkolenie

Zgodnie z planem szkolen na rok 20... /nie uwzglednione w planie szkolen * prosze o skierowanie
na szkolenie nizej wymienionego pracownika :

L/ PIACOWNIK I ettt bbbt b et oo h b et ek e b e Rt b £ e b e e b S he e b e e b sh et eRe e et e b eb e et e s e bt ebe s e e

/ podpis pracownika kadr/

Akceptuje : Potwierdzam:

/podpis Sekretarza Gminy/ /podpis Skarbnika Gminy/

Wyrazam zgode

/podpis Wéjta/

. do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ oferte szkolenia wraz z formularzem szkolenia
. wiasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i funkcjonowania
systemu szkolen w Urzedzie Gminy Dagbréwka

1/ Pracownik.........
2/ temat szkolenia:

3/ Instytucja szkolgca:

7/ Ocena poziomu merytorycznego ( wstawi¢ znak X w odpowiedniej kratce)

I(najnizsza) 2 3 4 5 6 (najwyzsza)

8/ Ocena przydatnosci, spetnienia oczekiwan (wstawié¢ znak x w odpowiedniej kratce)

I(najnizsza) 2 3 4 5 6 (najwyzsza)

9/ Ocena sposobu przekazania wiadomosci (wstawié¢ znak X w odpowiedniej kratce)

1 (najnizsza) 2 3 4 5 6 (najwyzsza)

10/ Ocena przygotowania materiatow szkoleniowych (wstawi¢ znak X w odpowiedniej kratce)

1 (najnizsza) 2 3 4 5 6 ( najwyzsza)

11/0cena instytucji szkolacej (wstawic¢ znak X w odpowiedniej kratce)

1 (najnizsza) 2 3 4 5 6 (najwyzsza)

12/ Ogélna ocena szkolenia (wstawi¢ znak X w odpowiedniej kratce)

1 (najnizsza) 2 3 4 5 6 (najwyzsza)

/ data/ /podpis/



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i funkcjonowania
systemu szkolen w Urzedzie Gminy Dabréwka

Karta szkolenia pracownika

Imie i nazwisko pracownika:

Komorka organizacyjna / samodzielne stanowisko pracy

Lp. Temat szkolenia Data Liczba dni Instytucja szkolgca Ocena
szkolenia
(w skali 1-6)

Podpis pracownika



Zatacznik Nr 5 do Regulamin podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i funkcjonowania systemu szkoleri w
Urzedzie Gminy Dabréwka

........................................................ Dabréwka, dnia
(imie i nazwisko

/stanowiska pracy/

Wojt Gminy Dabrowka

Whiosek o wyrazenie zgody na podjecie studiéw wyzszych lub podyplomowych *

1) Data zawarcia i rodzaj umowy o prace:

2) Rodzaj i kierunek studiow, ktére zamierza podjaé pracownik:

3) Nazwa uczelni:

4) Czas trwania studiow:

5 Roczna wysoko$é optaty za pobieranie nauki:

6) Uzasadnienie (w tym okreslenie wptywu podniesienia kwalifikacji na wykonywang prace
oraz zwigzku z pracg wykonywang na danym stanowisku pracy):

7) Opinia bezposredniego przetozonego:

/podpis wnioskodawcy/



Zatgcznik Nr 6 do Regulamin podnoszenia
kwalifikacji zawodowych ifunkcjonowania systemu
szkolen w Urzedzie Gminy Dabrowka

UMOWA NT.ooerennes
ZAWAITA W ANIU oot pomiedzy Urzedem Gminy Dabroéwka,
rePrezentOWANYM PrZEZ .ot ebs bbbt - Wéjta Gminy Dabréwka , zwanym
dalej ,,Pracodawcy”, a
Pania/Panem | ZAM. W ..ottt . zwanym dalej ,,Pracownikiem”.
§1
Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych iw zwigzku z tym od
dnia rozpoczyna Nauke Na ..., studiach wyzszych/podyplomowych w systemie
Za0CzZNYM/WIECZOTOWYM W .ooovveeeririieiernreeerereseseeneenens on NA KIBFUNKU oo

/ nazwa uczelni/

2.

§2

Pracodawca udzielenia Pracownikowi w czasie odbywania nauki nastepujacych $wiadczen:
- 1 ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze.................. dni w ostatnim roku nauki.

- 2. patnego zwolnienia z cze$ci dnia roboczego w wymiarze........c.c..c...... godzin w tygodniu,

3.pokrycia czesnego za nauke w wysokosci ... % , po przedstawieniu indeksu
potwierdzajacego zaliczenie semestru, badz przedstawieniu zaswiadczenia potwierdzajacego
zaliczenie semestru i okazaniu dowodu wplaty.
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Pracownik, po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczen wymienionych w 8§ 2 pkt. 3 niniejszej
umowy jest zobowigzany do niezwlocznego zwrotu kosztéw tych swiadczen w catosci, jezeli bez
uzasadnionych przyczyn przerwie nauke.

W przypadku powtarzania przez Pracownika roku (semestru) nauki z powodu niezadowalajgcych
wynikéw w nauce pracodawca odmawia udzielania $wiadczed wymienionych w 8 2 w okresie
powtarzania roku (semestru).
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Jezeli Pracownik, po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczenia, o ktérym mowa w § 2
niniejszej umowy, w trakcie nauki oraz po jej ukoAczeniu w terminie .......cccocveieneieseiennnns (nie
dtuzszym niz 3 lata):

a) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
b) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

c) dokona nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art.
943 Kodeksu pracy,

jest obowigzany do zwrotu catkowitych kosztéw poniesionych przez Pracodawce najego nauke.

Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow, o ktdrych mowa w § 2, mimo rozwigzania stosunku
pracy, jezeli zostato ono spowodowane:



a) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, w razie gdy pracodawca nie przeniést go do innej pracy odpowiedniej
ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim,

b) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrate zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy,

C) rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem za wypowiedzeniem przez pracodawce.
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Niniejsza umowa wigze Strony na okres od dnia rozpoczecia nauki, o ktérej mowa w § 1 do
dnia.....ccc..... (codo zasady maksymalnie do uptywu okresu 3 lat liczac od dnia zakonczenia
nauki)
=9

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.
87

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.
zm.).

8

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, egz.Nr 1 - akta osobowe, egz.Nr 2- Wydziat
Budzetowo-Finansowy , egz.Nr 3 - pracownik

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)
(podpis pracownika)



