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PLAN AUDYTU NA ROK 2025
1. In fo rm a c je  o  je d n o s tc e  s e k to ra  fin a n s ó w  p u b lic zn y c h

1.1 N a zw a  je d n o s tk i U rząd G m in y  D ąbrów ką
1 .2  A d re s  je d n o s tk i K o ściu szk i 14, 05-252 D ąbrów ka
1 .3  F o rm a  o rg a n iz a c y jn o  p ra w n a jst

2. S p o s ó b  p ro w a d z e n ia  a u d y tu  w e w n ę trz n e g o  w  je d n o s tc e

N a z w a  k o m ó rk i a u d y tu  w e w n ę trz n e g o

Audytor Wewnętrzny - usługodawca Arkadiusz Godula



3 . In fo r m a c ja  o  r e a liz a c ji  z a d a ń  z  z a k r e s u  a u d y tu  w e w n ę tr z n e g o
3 .1  A u d yt w e w n ę t r z n y  w  o b s z a r a c h  r y z y k a

lp .

O b s z a r y  r y z y k a

n a leży w ym ien ić w szystkie o bsza ry ryzyka a n alizow ane na etapie  
p rzygotow yw an ia  planu audytu w ew n ętrzn ego na rok p la n ow y  

uszeregow ane od  ryzyka krytycznego do niskiego4;  obsza r ryzyka należy  
iden tyfikow a ć zgodn ie  z  § 5  u st  2  rozporządzenia  M inistra F in an sów  z  
dnia 1 lutego 2 0 1 0  r. w  sp ra w ie p rzeprow a dza n ia  i dokum entow ania  

audvtu w ew netrzneao fD z. U. N r 2 1 . d o z . 1 0 8 )

T y p  o b a s z r u  
d z ia ła ln o ś c i  
(d z ia ła ln o ś ć  

p o d s ta w o w a  lu b  
w s p o m a g a ją c a )

P o z io m  r y z y k a  
w  o b s z a r z e  r y z y k a  

n a  e ta p ie  
p la n o w a n ia  

r o c z n e g o

L ic z b a  z a p la n o w a n y c h  z a d a ń / c z y n n o ś c i  n a r o k
Z a d a n ia

z a p e w n ia ją c e

w  tym  zadania  
zlecon e

C z y n n o ś c i

d o r a d c z e

w  tym  czynności 
doradcze zlecon e

C z y n n o ś c i

s p r a w d z a ją c e

1 2 4 5 6 7 81.
W in d y k acja  o p łat za g o sp o d a ro w an ie  odpadam i W sp om agające 72 % 1

2. E fek tyw n o ść w y k o rzy stan ia  zaso b ó w  kadrow ych w  U rzęd zie W sp om agające 69% 1
3. W sp ó łp raca  z o rgan izacjam i p ozarząd ow ym i W sp om agające 66% 14. F u n k cjo n o w an ie  kontroli zarządczej W sp om agająca 66% 15. B ezp ieczeń stw o  info rm acji KRI W sp om agające 66% 1
6. G o sp o d aro w a n ie  środkam i fun d u szu  socjaln ego P odstaw ow a 65%
7. Fu n k cjo n o w a n ie  ośw iaty Podstaw ow a 64%8. P ozyskiw an ia  fu n d u szy  zew n ętrzn ych P odstaw ow a 63%
9. R ealizacja  u staw ow ych  zadań z zakresu i o ch ro n y  środow iska Podstaw ow a 62%

10. F u n k cjo n o w an ie  Gm innej B iblioteki P ubliczn ej. P odstaw ow a 62%
11. F u n k cjo n o w an ie  G m in nego  C en tru m  U sług W sp ó ln ych P odstaw ow a 61%
12. Z am ó w ien ia  pu bliczne W sp om agająca 59%
13. G o sp o d aro w an ie  m ieniem  i środkam i rzeczow ym i. P odstaw ow a 59%
14. F u n k cjo n o w an ie  GO PS P odstaw ow a 58%
15. F u n k cjo n o w an ie  G m in nego Zakład u G ospo darki K om u nalnej Podstaw ow a 57%
16. Polityka p rzestrzen na P odstaw ow a 57%



17. Fu n k cjo n o w an ie  zarząd zan ia  k ryzyso w ego  i realizacja  zad ań  z zakresu o b ro n y  cyw ilnej W sp om agająca 57%
18. F u n k cjo n o w an ie  USC Podstaw ow a 56%

19.
U stalan ie  o p łat za w ieczyste  u żytkow an ie, d zierżaw y, najem , sp rzed aż n ieru ch o m o ści, zm ia n y  w ieczy stego  u żytk o w an ia  na praw o w łasn o ści, za k o rzystan ie  z gru n tu  bez tytułu p raw n ego , o p łat z tytułu o d d ania  w  zarząd i u żytk o w an ie  n ieru ch o m ości

P odstaw ow a 56%

20. P rzestrzegan ie  p rzep isó w  K PA  w  p row ad zo nych  p o stęp o w an iach  a d m in istracyjn ych W sp om agająca 56%
21. Zasad y n aliczan ia  i p o b ieran ia  d och od ów  b u d żeto w ych Podstaw ow a 56%
22. O ch ron a d anych o sob ow ych Podstaw ow a 56% 1
23. P ro ced u ry  ob słu gi zadań in w estycyjn ych , rem o n to w ych  i in w esty cy jn o  - rem o nto w ych . W sp om agająca 55%
24. R ealizacja  zad ań  opieki sp ołecznej P odstaw ow a 55%25.26.27.28.29.30.31.32.33.34.



3 .2  P la n o w a n e  z a d a n ia  z a p e w n ia j ą c e ,  c z y n n o ś c i  d o r a d c z e  i s p r a w d z a ją c e  w  r o k u  p la n o w y m

ip .

T e m a t  z a d a n ia  z a p e w n ia j ą c e g o , p r z e d m i o t  c z y n n o ś c i  
d o r a d c z y c h  a l b o  t e m a t  z a d a n ia  z a p e w n ia j ą c e g o ,  

k t ó r e g o  d o t y c z y  c z y n n o ś ć  s p r a w d z a ją c a

Z a d a n i e  z a p e w n ia j ą c e ,  
c z y n n o ś ć  d o r a d c z a  lu b  

c z y n n o ś ć  s p r a w d z a ją c a

w p is a ć  o d p o w ie d n io :  
z a p e w n ia ją c e , d o r a d c z e ,  

s p r a w d z a ją c e

W  p r z y p a d k u  
a u d y t u

w e w n ę t r z n e g o  
z le c o n e g o  

w s k a z a ć  
p o d m i o t  

z l e c a j ą c y  a u d y t

w p is a ć

o d p o w ie d n io  n p .:  
M F , N I K

E w e n t u a ln a

p o t r z e b a

p o w o ła n ia

r z e c z o z n a w c y

1 2 3 4 5

1 . W in d y k a c ja  o p ł a t  z a  g o s p o d a r o w a n ie  o d p a d a m i z a d a n ie  z a p e w n ia ją c e n ie
2 . E f e k t y w n o ś ć  w y k o r z y s t a n ia  z a s o b ó w  k a d r o w y c h  w  U r z ę d z ie  II e ta p z a d a n ie  d o r a d c z e n ie
3. W s p ó łp r a c a  z  o r g a n iz a c ja m i  p o z a r z ą d o w y m i z a d a n ie  d o r a d c z e n ie
4 . A u d y t  K R I w  je d n o s t k a c h  o r g a n iz a c y jn y c h  G m in y z a d a n ie  z a p e w n ia ją c e n ie5. F u n k c jo n o w a n ie  k o n t r o li  z a r z ą d c z e j I i II s t o p n ia z a d a n ie  d o r a d c z e
6. C z y n n o ś c i  s p r a w d z a ją c e  w  s t o s u n k u  d o  z a d a ń  z a p e w n ia ją c y c h  w y k o n a n y c h  w  2 0 2 4  ro k u c z y n n o ś c i  s p r a w d z a ją c e n ie

a) cykl audytu planow any (liczba o b sz a ró w  ryzyka w y s zc z e g ó ln io n y c h  w  pkt. 5.1 pod zielon a przez liczbę p lan ow an ych  zadań  
zap ew n iających ) 1 2 , 0


