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PLAN AUDYTU NA ROK 2021
1. Informacje o jednostce sektora finansów publicznych

1.1 Nazwa jednostki U rząd  G m in y  D ąb rów ką

1.2 Adres jednostki K o śc iu szk i 14, 0 5 -2 5 2  D ąb rów ka

1.3 Forma organizacyjno prawna js t

2. Sposób prowadzenia audytu wewnętrznego w jednostce

Nazwa komórki audytu wewnętrznego

Audytor Wewnętrzny - usługodawca Arkadiusz Godula

mailto:arkadiusz.aodula@amail.com


3. Inform acja o realizacji zadań z zakresu audytu wewnętrznego
3 .1  Audyt wewnętrzny w obszarach ryzyka

Ip.

Obszary ryzyka

należy wymienić wszystkie obszary ryzyka analizowane na etapie 
przygotowywania planu audytu wewnętrznego na rok planowy uszeregowane 

od ryzyka krytycznego do niskiego4; obszar ryzyka należy identyfikować 
zgodnie z §  5 ust. 2 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 1 lutego 2010 r. 
w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnętrznego (Dz. U. 

Nr 21, poz. 108)

Typ obaszru  
działalności 
(działalność 

podstawowa lub 
wspom agająca)

Poziom ryzyka 
w obszarze ryzyka 

na etapie  
planowania 

rocznego

Liczba zaplanowanych zadań/czynności na rok
Zadania

zapewniające

w tym zadania 
zlecone

Czynności
doradcze

w tym czynności 
doradcze zlecone

Czynności
spraw dzające

1 2 4 5 6 7 8

1.
B e z p i e c z e ń s t w o  i n f o r m a c j i  w  j e d n o s t k a c h  

o r g a n i z a c y n y c h  G m i n y  D ą b r ó w k ą
w s p o m a g a ją ce 7 2 % 3

2.
B e z p i e c z e ń s t w o  i n f o r m a c j i  w  U r z ę d z i e  G m i n y  

D ą b r ó w k ą
w sp o m a g a ją ce 6 9 %

1

3. F u n k c j o n o w a n i e  o ś w i a t y P od staw o w a 6 6 %

4. F u n k c j o n o w a n i e  k o n t r o l i  z a r z ą d c z e j W sp o m a g a ją ca 6 6 % 1

5.

Z a p e w n i e n i e  d o s t ę p n o ś c i  a r c i t e k t o n i c z n e j ,  

i n f o r m a c y j n o - k o m u n i k a c y j n e j  i c y f r o w e j  w  G m i n y  

D ą b r ó w k ą

P od staw o w a 6 6 %

6. G o s p o d a r k a  o d p a d a m i P od staw o w a 6 5 %

7.
I n w e s t y c j e  z a k o ń c z o n e .  N a d z ó r  i r o z l i c z a n i e  

i n w e s t y c j i .
P o d staw o w a 6 4 %  .

8. P o z y s k i w a n i a  f u n d u s z y  z e w n ę t r z n y c h P od staw o w a 6 3 %

9.
R e a l i z a c j a  u s t a w o w y c h  z a d a ń  z z a k r e s u  i o c h r o n y  

ś r o d o w i s k a
P od staw o w a 6 2 %

10 .
P r z e s t r z e g a n i e  p r z e p i s ó w  K P A  w  p r o w a d z o n y c h  

p o s t ę p o w a n i a c h  a d m i n i s t r a c y j n y c h  w  w y b r a n y c h  

k o m ó r k a c h  o r g a n i z a c y j n y c h  u r z ę d u

W sp o m a g a ją ca 6 2 %

11.
F u n k c j o n o w a n i e  G m i n n e g o  C e n t r u m  U s ł u g  

W s p ó l n y c h
W sp o m a g a ją ca 6 1 %

12 .
P r z e s t r z e g a n i e  p r z e p i s ó w  z w i ą z a n y c h  z o c h r o n ą  

d a n y c h  o s o b o w y c h  w  U r z ę d z i e
P od staw o w a 5 9 %



13. P o l i t y k a  p r z e s t r z e n n a P o d staw o w a 5 9 %

14 . F u n k c j o n o w a n i e  G m i n n e g o  C e n t r u m  K u l t u r y P o d staw o w a 5 8 %

15 .
F u n k c j o n o w a n i e  G m i n n e j  B i b l i o t e k i  P u b l i c z n e j .

W sp o m a g a ją ca 5 7 %

16.
U m a r z a n i e  p o d a t k ó w ,  u lg i  p o d a t k o w e ,  

r o z k ł a d a n i e  n a  r a t y  z a l e g ł o ś c i  p o d a t k o w y c h .
P o d staw o w a 5 7 %

17 . F u n k c j o n o w a n i a  p r z e d s z k o l i P o d staw o w a 5 7 %

18.

K o n c e p c j e  i p l a n y  u t r z y m a n i a  z i e l e ń ,  r o z l i c z a n i e .  

D z i a ł a n i a  z w i ą z a n e  z u t r z y m a n i e m  p o r z ą d k u  i 

c z y s t o ś c i .

P o d staw o w a 5 6 %

19 .
S p o r z ą d z a n i e  i r e a l i z a c j a  m i e j s c o w y c h  p l a n ó w  

z a g o s p o d a r o w a n i a  p r z e s t r z e n n e g o .
P o d staw o w a 5 6 %

2 0 . F u n k c j o n o w a n i e  G m i n n e j  B i b l i o t e k i W sp o m a g a ją ca 5 6 %

2 1 .
Z a s a d y  n a l i c z a n i a  i p o b i e r a n i a  d o c h o d ó w  

b u d ż e t o w y c h
P o d staw o w a 5 6 %

2 2 .
P r z y d z i a ł  ś r o d k ó w  f i n a n s o w y c h  d la  p l a c ó w e k  

o ś w i a t o w y c h
P o d staw o w a 5 6 %

2 3 .
P r o c e d u r y  o b s ł u g i  z a d a ń  i n w e s t y c y j n y c h ,  

r e m o n t o w y c h  i i n w e s t y c y j n o  - r e m o n t o w y c h .
W sp o m a g a ją ca 5 5 %

2 4 . R e a l i z a c j a  z a d a ń  o p i e k i  s p o ł e c z n e j P o d staw o w a 5 5 %

2 5 .
W y k o r z y s t a n i e  ś r o d k ó w  f i n a n s o w y c h  w  z a k r e s i e  

k u l t u r y .
P o d staw o w a 5 5 %

2 6 .
W y k o r z y s t a n i e  ś r o d k ó w  f i n a n s o w y c h  w  z a k r e s i e  

s p o r t u
P o d staw o w a 5 5 %

2 7 .

U s t a l a n i e  o p ł a t  z a  w i e c z y s t e  u ż y t k o w a n i e ,  

d z i e r ż a w y ,  n a j e m ,  s p r z e d a ż  n i e r u c h o m o ś c i ,  

z m i a n y  w i e c z y s t e g o  u ż y t k o w a n i a  n a  p r a w o  

w ł a s n o ś c i ,  z a  k o r z y s t a n i e  z g r u n t u  b e z  t y t u ł u  

p r a w n e g o ,  o p ł a t  z  t y t u ł u  o d d a n i a  w  z a r z ą d  i 

u ż y t k o w a n i e  n i e r u c h o m o ś c i

P o d staw o w a 5 5 %



28 .

P r o w a d z e n i e  p o s t ę p o w a n i a  i w y d a w a n i e  d e c y z j i  

o  w a r u n k a c h  z a b u d o w y  i z a g o s p o d a r o w a n i a  

t e r e n u .

P o d staw o w a 5 5 %

29 .
F u n k c j o n o w a n i e  G m i n n e g o  Z a k ł a d u  G o s p o d a r k i  

K o m u n a l n e j
P o d staw o w a 5 4 %

30 .

P r z e s t r z e g a n i a  s t a n d a r d ó w  k o n t r o l i  z a r z ą d c z e j  w  

p o d l e g ł y c h  j e d n o s t k a c h  o r g a n i z a c y j n y c h . W sp o m a g a ją ca 5 4 %

31 .
G o s p o d a r o w a n i e  m i e n i e m  i ś r o d k a m i  

r z e c z o w y m i .
P o d staw o w a 5 3 %

32 .
P o p r a w n o ś ć  i n w e n t a r y z a c j i  w  u r z ę d z i e  i 

p o d l e g ł y c h  j e d n o s t k a c h .
P o d staw o w a 5 3 %

3 3 . G o s p o d a r k a  k a s o w a P o d staw o w a 5 3 %

34 . E w i d e n c j a  i n a l i c z a n i e  p o d a t k ó w  g m i n n y c h P o d staw o w a 5 3 %

35 .
P r o w a d z e n i e  e w i d e n c j i  s k ł a d n i k ó w  m a j ą t k o w y c h ,

P o d staw o w a 5 3 %

36 .

S p o r z ą d z a n i e  z b i o r c z e j  i j e d n o s t k o w e j  

s p r a w o z d a w c z o ś c i  b u d ż e t o w e j  o r a z  i n f o r m a c j i  z 

w y k o n a n i a  b u d ż e t u

W sp o m a g a ją ca 5 3 %

37 . R e a l i z a c j a  p r o c e d u r  z a m ó w i e ń  p u b l i c z n y c h W sp o m a g a ją ca 5 3 %

3 8 .
U d z i e l a n i a  d o t a c j i  d la  j e d n o s t e k  s p o z a  s e k t o r a  

f i n a n s ó w  p u b l i c z n y c h
P o d staw o w a 5 3 %

3 9 . D r o g i  g m i n n e P o d staw o w a 5 3 % 1

40 . F u n k c j o n o w a n i e  G O P S P o d staw o w a 5 2 %

4 1 .
E w i d e n c j ą  d z i a ł a l n o ś c i  g o s p o d a r c z e j ,  k o n c e s j e  n a  

a l k o h o l .
P o d staw o w a 5 2 %

1

4 2 . F u n k c j o n o w a n i e  U S C P o d staw o w a 5 2 %



3 .2  P la n o w a n e  z a d a n ia  z a p e w n ia ją c e , cz y n n o ś ci d o r a d c z e  i s p ra w d z a ją c e  w  ro k u  p la n o w y m

Ip.
T e m a t z a d a n ia  z a p e w n ia ją c e g o , p rz e d m io t cz y n n o ści  

d o ra d c z y c h  a lb o  te m a t  z a d a n ia  z a p e w n ia ją c e g o , 
k tó re g o  d o ty cz y  c z y n n o ś ć  sp ra w d z a ją c a

Z a d a n ie  z a p e w n ia ją c e , 
cz y n n o ś ć  d o ra d c z a  lub 

cz y n n o ś ć  s p ra w d z a ją c a

wpisać odpowiednio: 
zapewniające, doradcze, 

snrawdzaiace

W  p rzy p ad k u  
a u d y tu

w e w n ę trz n e g o  
z le co n e g o  
w sk a z a ć  
p o d m io t  

z le c a ją c y  au d y t

wpisać
odpowiednio np.: 

MF. NIK

E w e n tu a ln a
p o trz e b a

p o w o ła n ia
rz e cz o z n a w cy

1 2 3 4 5

1.
A udyt b ezp ieczeń stw a inform acji w  GOPS

zadanie z ap ew n ia jące nie

2. A udyt b ezp ieczeń stw a in form acji w  CUW zadanie zap ew n ające nie

3. A udyt b ezp ieczeń stw a in form acji w  ZGK zadanie zap ew n ające nie

4 Fu n kcjon ow an ie kontro li zarządczej zadanie doradcze nie

5
Czynności sp raw d za jące  w  sto su n k u  do zadań 
zap ew n ia jących  w ykonanych w  2 0 2 0  roku czyn n ość spraw dzająca nie

a) cykl audytu planowany (liczba obszarów ryzyka wyszczególnionych w pkt. 5.1 podzielona przez liczbę planowanych zadań 
zapewniających) 14,0


