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______________________________________________________PLAN AUDYTU NA ROK 2022
1. Informacje o jednostce sektora finansów publicznych

1.1 Nazwa jednostki Urząd G m iny  D ąbrów ką

1.2 Adres jednostki K ościuszk i 14, 05 -252 D ąbrów ka

1.3 Forma organizacyjno prawna js t

2. Sposób prowadzenia audytu wewnętrznego w jednostce

Nazwa komórki audytu wewnętrznego

Audytor Wewnętrzny - usługodawca Arkadiusz Godula



3. In fo rm a c ja  o re a liz a c ji  z a d a ń  z  z a k r e s u  a u d y tu  w e w n ę trz n e g o
3 .1  A u d y t w e w n ę trz n y  w  o b sz a ra c h  ry z y k a

lp .

O b sz a ry  ry z y k a

należy wymienić wszystkie obszary ryzyka analizowane na etapie 
przygotowywania planu audytu wewnętrznego na rok planowy 

uszeregowane od ryzyka krytycznego do niskiego4; obszar ryzyka należy 
identyfikować zgodnie z §  5  ust. 2  rozporządzenia Ministra Finansów z 
dnia 1 lutego 201  Or.w  sprawie przeprowadzania i dokumentowania 

nndutu  w pw nptrznpnn  ID  z. II. N r  21. nnz. 1 ORl

T y p  o b a sz ru  
d z ia ła ln o śc i 
(d z ia ła ln o ść  

p o d s ta w o w a  lu b  
w sp o m a g a ją c a )

P o z io m  ry z y k a  
w  o b sz a rz e  ry z y k a  

n a  e ta p ie  
p la n o w a n ia  

ro c zn e g o

L iczba  z a p la n o w a n y c h  z a d a ń /c z y n n o ś c i  n a  ro k
Z a d a n ia

z a p e w n ia ją c e
w tym zadania 

zlecone

C zynności
d o ra d c z e

w tym czynności 
doradcze zlecone

C zynności
sp ra w d z a ją c e

1 2 4 5 6 7 8

1 .
B ezp ieczeń stw o  in fo rm acji w  je d n o s tk a c h  
o rg an izacy n y ch  G m iny D ąbrów ką

w spom agające 72% 3

2. F u n k c jo n o w an ie  k o n tro li zarządcze j w spom agające 69% 1

3. F u n k c jo n o w an ie  o św ia ty P odstaw ow a 66%

4. P rz e s trz e g a n ie  p rz e p isó w  w  z a k re s ie  KP W spom agająca 66% 1

5.

Z ap e w n ien ie  d o s tę p n o śc i a rc itek to n iczn e j, 
in fo rm acy jn o -k o m u n ik acy jn e j i cy frow ej w  
G m iny D ąb rów ką

P odstaw ow a 66%

6. G o sp o d a rk a  o d p a d a m i P odstaw ow a 65%

7.
In w esty c je  zak o ń czo n e . N adzó r i roz liczan ie  
inw estycji.

P odstaw ow a 64%

8. P o zy sk iw an ia  fu n d u szy  ze w n ę trz n y c h P odstaw ow a 63%

9.
R ealizacja u s taw o w y ch  za d a ń  z z a k re su  i 
o c h ro n y  ś ro d o w isk a

P odstaw ow a 62%

10.
P rz e s trz e g a n ie  p rz e p isó w  KPA w  p ro w a d z o n y c h  
p o s tę p o w a n ia c h  a d m in is tra c y jn y c h  w  
w y b ra n y c h  k o m ó rk ac h  o rgan izacy jnych  u rz ę d u

W spom agająca 62%

11.
F u n k c jo n o w an ie  G m innego C en tru m  U sług 
W spó lnych

W spom agająca 61%

12.
P rz e s trz e g a n ie  p rz e p isó w  zw iązan y ch  z o c h ro n ą  
d a n y c h  o so b o w y ch  w  U rzędzie

P odstaw ow a 59%

13. P o lityka  p rz e s trz e n n a P odstaw ow a 59%



14. F u n k c jo n o w an ie  G m innego C en trum  K ultu ry Podstaw ow a 58%

15.
F u n k c jo n o w an ie  G m innej B iblio teki Publicznej.

W spom agająca 57%

16.
U m arzan ie  p o d a tk ó w , ulgi p o d a tk o w e , 
ro z k ła d a n ie  na  ra ty  zaleg łośc i po d a tk o w y ch .

P odstaw ow a 57%

17. P rz e s trz e g a n ie  p rz e p isó w  BHP P odstaw ow a 57%

18.

K oncepcje i p la n y  u trz y m a n ia  z ie leń , roz liczan ie . 
D ziałan ia  zw iązan e  z u trz y m a n ie m  p o rz ą d k u  i 
czystości.

P odstaw ow a 56%

19.
S p o rząd za n ie  i rea lizac ja  m iejscow ych  p la n ó w  
z a g o sp o d a ro w a n ia  p rz e s trz e n n e g o .

P odstaw ow a 56%

20. F u n k c jo n o w an ie  G m innej B iblio teki W spom agająca 56%

21.
Z asady  n a liczan ia  i p o b ie ra n ia  d o ch o d ó w  
b u d że to w y c h

Podstaw ow a 56%

22. R ealizacja za d a ń  z z a k re su  p rom ocji P odstaw ow a 56%

23.
P ro c e d u ry  obsług i za d a ń  inw estycy jnych , 
re m o n to w y c h  i in w esty cy jn o  - rem o n to w y c h .

W spom agająca 55%

24. R ealizacja zad a ń  o p iek i sp o łeczn e j Podstaw ow a 55%

25.
W y k o rzy sta n ie  ś ro d k ó w  fin an so w y ch  w  z a k re s ie  
ku ltu ry .

Podstaw ow a 55%

26.
W y k o rzy s ta n ie  ś ro d k ó w  fin an so w y ch  w  z a k re s ie  
s p o r tu

P odstaw ow a 55%

27.

U sta lan ie  o p ła t za w iecz y ste  u ży tk o w an ie , 
dz ie rżaw y , na jem , s p rz e d a ż  n ie ru c h o m o śc i, 
zm ian y  w ieczy steg o  u ży tk o w an ia  n a  p ra w o  
w łasn o śc i, za k o rz y s ta n ie  z g ru n tu  b ez  ty tu łu  
p ra w n e g o , o p ła t  z ty tu łu  o d d a n ia  w  z a rz ą d  i 
u ż y tk o w a n ie  n ie ru c h o m o śc i

P odstaw ow a 55%

28.

P ro w a d z e n ie  p o s tę p o w a n ia  i w y d a w a n ie  decyzji 
o w a ru n k a c h  z a b u d o w y  i z a g o sp o d a ro w a n ia  
te re n u .

P odstaw ow a 55%



29.
F u n k c jo n o w an ie  G m innego Z ak ładu  G ospodark i 
K om unalnej

P odstaw ow a 54%

30.

P rz e s trz e g a n ia  s ta n d a rd ó w  k o n tro li za rządczej 
w  pod leg ły ch  je d n o s tk a c h  o rgan izacy jnych . W spom agająca 54%

31.
G o sp o d a ro w an ie  m ien iem  i ś ro d k am i 
rzeczow ym i.

Podstaw ow a 53%

32.
P o p ra w n o ść  in w en ta ry zac ji w  u rz ę d z ie  i 
p o d leg ły ch  jed nostkach .

Podstaw ow a 53%

33. G o sp o d a rk a  k aso w a Podstaw ow a 53%

34. E w idenc ja  i n a liczan ie  p o d a tk ó w  gm innych Podstaw ow a 53%

35.
P ro w a d z e n ie  ew idenc ji sk ła d n ik ó w  
m ają tk o w y ch ,

Podstaw ow a 53%

36.

S p o rz ą d z a n ie  zb io rczej i je d n o s tk o w e j 
sp ra w o zd aw czo śc i b u d że to w e j o ra z  in fo rm acji z 
w y k o n a n ia  b u d że tu

W spom agająca 53%

37. R ealizacja  p ro c e d u r  zam ó w ień  pub licznych W spom agająca 53%

38.
U dzie lan ia  do tac ji d la  je d n o s te k  sp o za  se k to ra  
f in a n só w  publicznych

Podstaw ow a 53%

39. D rogi g m in n e Podstaw ow a 53% 1

40. F u n k c jo n o w an ie  GOPS Podstaw ow a 52%

41.
E w id en c ją  d z ia ła lnośc i g o sp o d a rcze j, k o n cesje  

n a  a lkohol.
Podstaw ow a 52%

1

42. F u n k c jo n o w an ie  USC Podstaw ow a 52%



3.2  P lan ow an e  zad an ia  za p ew n ia jące , c zyn n ości d ora d cze  i sp ra w d za ją ce  w  roku  p lan ow ym

ip.
T em a t zad an ia  zap ew n ia ją ceg o , p r z ed m io t czyn n ości 

d orad czych  a lb o  te m a t zad an ia  zap ew n ia jącego , 
k tó reg o  d o tyczy  czy n n o ść  spraw d zająca

Z adanie  za p ew n ia jące , 
czy n n o ść  d orad cza  lub  
czy n n o ść  sp raw d zająca

wpisać odpowiednio: 
zapewniające, doradcze, 

SDrawdzaiace

W przypadk u  
aud ytu

w ew n ętrzn eg o  
z le co n eg o  
w sk azać  
p o d m io t  

z leca jący  au d yt

wpisać
odpowiednio np.: 

MF. NIK

E w en tualn a
p otrzeb a

p o w o ła n ia
rzeczozn aw cy

i 2 3 4 5

i .
A udy t bezp ieczeństw a Inform acji w  ZGK

zad an ie  zapew niające nie

2.
A udyt bezp ieczeństw a inform acji w  jednostkach  
o św iatow ych zadan ie  zapew nające nie

3.
A udyt bezp ieczeństw a inform acji w  B liotece i i G minnym 
C en trum  K ultury zadan ie  zapew niające nie

4 F unkcjonow anie kon tro li zarządczej zadan ie  doradcze nie

5
LzynnoSci sp raw dzające  w  s to su n k u  do zadań 
zapew nia jących  w ykonanych w  2021 roku czynności sp raw dza jące nie

a) cykl audytu planowany (liczba obszarów ryzyka wyszczególnionych w pkt. 5.1 podzielona przez liczbę planowanych zadań 
zapewniających) 14,0


