AKTUALIZACJA PLANU DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2021 – 2023


Na podstawie art. 14 pkt 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1696 z póź. zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

	Lp.
	Zakres działania
	Realizujący zadania wynikające z art. 6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin

	1.
	Zapewnienie dostępu alternatywnego
	Koordynator + Zespół
	Działania mające na celu ułatwienie dostępu architektonicznego, cyfrowego oraz informacyjno-komunikacyjnego poprzez:
· Oznaczenie fakturowe przed wejściem na klatki schodowe,
· Oznaczenie kontrastowe drzwi do pomieszczeń biurowych,
· Instalację dźwiękowego i świetlnego systemu powiadamiania alarmowego,
· Wyposażenie Biura Obsługi Mieszkańca w pętle indukcyjną,
· Zakup schodołazu,
· Zakup kocy do ewakuacji,
· Wyposażenie stanowisk obsługi klienta w lupy powiększające oraz w ramki do podpisów,
· Zapewnie w Urzędzie Gminy usługi tłumacza języka Migowego (PJM)
	


2022

2022

2022
2021
2021
2021
2022


2021

	2.
	Monitorowanie działalności Urzędu, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Koordynator – współpraca z Kierownikami i pracownikami urzędu
	· Przesyłanie możliwymi środkami niezbędnych informacji w zakresie potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami,
· Podejmowanie działań mających na celu usuwanie barier i zapobieganie ich powstawaniu,
· Audyt w zakresie dostępności
	Realizacja w całym okresie działania koordynatora
2021-2022

	3.
	Przeprowadzenie audytu samooceny w ramach programu 
 „DOSTĘPNY SAMORZĄD PLUS – POLSKA WSCHODNIA I CENTRALNA
	Koordynator + wskazane osoby
	· Udział w szkoleniach wyznaczonych pracowników
· Analiza dokumentów
	2021-2022

2022

	4.
	Próbne alarmy
	Koordynator + Zespół + pracownik ds. spraw Zarządzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej, Ochrony Informacji Niejawnych
	
	Raz w roku




Koordynator ds. dostępności
       						             -//-
          					        Agnieszka Londzin
	
