GMINNE CENTRUM KULTURY
w Dgbréwce
ul. Tadeusza Kosciuszki 14A
05-252 Dabréwka
NP 125-11-99-287, Regon 017477163

DGCK.021.13.2024

ZARZADZENIE NR 13/2024
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY W DABROWCE

z dnia 12 sierpnia 2024 .

w sprawie standardoéw ochrony matoletnich w Gminnym Centrum Kultury w Dgbréwce

Na podstawie art. 22b pkt. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 506)
zarzgdzam, co nastepuije:

§1

1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Centrum Kultury w
Dabréwce, w wersji zupetnej, zwane dalej "Standardami”, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Centrum Kultury w

Dabréwce w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich stanowigce zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§2

1 Standardy w wersji zupetnej i w wersji skréconej zamieszcza sie ha stronie
internetowej Gminnego Centrum Kultury w Dgbrowce.

2. Ponadto na tablicy ogtoszern Gminnego Centrum Kultury w Dabréwce zamieszcza sie
informacje (komunikat), iz obowigzujgce w Gminnym Centrum Kultury w Dgbréwce
Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej i w wersji skréconej sa dostepne do
wgladu w formie wydruku dokumentu w sekretariacie GCK.

§3

1 Zobowigzuje pracownikbw Gminnego Centrum Kultury w Dgbréwce do zapoznania sie

tre$cig Standardow oraz do ich stosowania.

Zapoznanie sie ze Standardami pracownicy potwierdzajg poprzez pisemne o$wiadczenie.

3. Do stosowania Standardow sg réwniez zobowigzane osoby i podmioty wspotpracujgce z
Gminnym Centrum Kultury w Dabréwce, jesli dedykuja swoje dziatania matoletnim.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

N

~dyrektor
Gminnego Centrum Kultury
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Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnym Centrum Kultury w Dgbréwce

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

81

1 Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Centrum Kultury w Dabrowce, zwane dalej
~Standardami” okreSlaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)
3)

4)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem GCK lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego;

zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu GCK do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Ponadto Standardy okreS$laja:

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

procedury ochrony dzieci przed tresSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1)
2)

3)

GCK - nalezy rozumie¢ przez to Gminne Centrum Kultury w Dabrowce;

dziecku, matoletnim, uczestniku - nalezy rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18
roku zycia ktéra uczestniczy w zajeciach, formach wypoczynku organizowanych przez
GCK oraz korzysta ze sprzetu komputerowego;

rodzicach —rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;



4) opiekunie - nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

5) pracowniku - nalezy rozumieC przez to wszystkie osoby zatrudnione w GCK na
podstawie umowy o prace;

6) wspotpracowniku - nalezy rozumie¢ przez to osoby wspoOtpracujgce z GCK na
podstawie umowy cywilnoprawnej, podejmujgce wspotprace na zasadach wolontariatu,

a takze osoby zatrudniane przez podmiot zewnetrzny do wykonywania ustug na rzecz
GCK;

7) personelu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw i wspotpracownikéw, w tym w
szczegolnosci, instruktordw, animatoréw, trenerdw, wolontariuszy, praktykantéw,
stazystow, Itp.;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Dabréwce;

9) organizatorze - rozumie sie przez to inny niz GCK podmiot dziatajgcy w zakresie
wychowania, edukacji, wypoczynku, uprawiania sportu lub realizacji innych
zainteresowan przez matoletnich, badz opieki nad nimi;

10) zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

11) krzywdzeniu matoletniego —nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czionka
personelu GCK lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

12) danych osobowych matoletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

13) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

14) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
matoletnich na terenie GCK oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

83
1 Dyrektor doktada wszelkich staran, by zatrudniaé pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktérzy podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo Dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.
2. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem personelu
do wykonywania obowigzkow zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub
opieka nad nimi, dokonuje kontroli w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

zgodnie z przepisami art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym.



3. Wydruk z Rejestru placowka przechowuje w aktach osobowych pracownika lub w
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wspotpracownika. Osoba figurujgca w Rejestrze nie
moze zostac zatrudniona.

4. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat ma obowigzek dostarczy¢ dokumenty
wymagane przepisami prawa, w szczegoélnosci zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

5. Kazdy nowy pracownik lub wspétpracownik przed przystgpieniem do pracy ma obowigzek
zapoznac sie z niniejszymi Standardami Ochrony Matoletnich, co potwierdza podpisujac
stosowne osSwiadczenie (wzor okresla zatgcznik nr 1).

6. W sytuacji podejmowania przez GCK wspoétpracy z organizatorem w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z organizacjg zaje¢ dla matoletnich lub opieki nad nimi to na organizatorze cigzy
obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikOw poprzez zastosowanie
odpowiednich procedur okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem GCK, aw
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§4

1. Personel GCK jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec maloletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Maloletni majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowa troska.

3. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

4. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob przez czionkéw personelu,
wyrazane w jakikolwiek sposéb werbalnie czy niewerbalnie.

5. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w
zadnych okolicznosciach i od reguty tej nie ma wyjatkow.

6. Nie moze byc ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze
zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych jak i
samych mailoletnich.

§5

1. Personel GCK zobowigzany jest do:

1) réwnego traktowania kazdego matoletniego bez wzgledu najego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory;

2) odnoszenia sie z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej
perspektywy wynikajgcej z bycia matoletnim;

3) wystuchania matoletniego z uwagg i traktowania jego wypowiedzi i przedstawionej wersji
zdarzen z nalezytg powaga;

4) uzywania jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
matoletniego;

5) odnoszenia sie do maloletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.

6) tworzenia kultury otwartoSci i wzajemnej odpowiedzialnoSci sprzyjajgcej zgtaszaniu i
omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.



§6

1. Niedozwolone sg nastepujgce zachowania personelu wobec maloletnich:

N

1) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona form przemocy psychicznej, fizycznej,
wykorzystywania seksualnego;

2) wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg;

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnos¢. Dopuszczalny jest
jedynie kontakt fizyczny jesli w naturalny sposob zwigzany jest z zabawg, ewentualng
pomocg matoletniemu w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa lub ewentualng potrzebg uspokojenia dziecka;

4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktére angazowane
jest dziecko;

5) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym, czy seksualnym;

6) zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) goszczenie dziecka we wlasnym domu;

8) spanie w jednym t6zku lub w tym samym pokoju co dziecko podczas dtuzszych niz 1
dniowe wyjazdoéw i wycieczek organizowanych przez GCK.

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez pracownikow
lub organizatora, w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie
seksualnym, obscenicznym czy wulgarnym.

W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z

ptciowoscig nalezy wykazac sie daleko idgcg ostroznoscig, delikatnoscia i roztropnoscia.

Pod Zzadnym pozorem personel nie moze czestowa¢ matoletnich podopiecznych
alkoholem, papierosami, $rodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) lub tolerowac ich
uzywania.

Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych przez

personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad matoletnimi, jak
réwniez spozywania ww. srodkow w okresie i miejscu sprawowania opieki.

W pracy z matoletnimi personel powinien uzywac Srodkow, jezyka i metod adekwatnych

do wieku wychowankéw. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np.

przez telefon komorkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno
wykorzystywa¢ materiatow pornograficznych lub zawierajgcych tresci obsceniczne.
Personel nie moze kontaktowaC sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), ponadto
nie moze nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi poza

godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, inny stuzbowy kanat

komunikacji).

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem  mediow

spotecznosciowych przez matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy, informuje o

tym fakcie dyrektora i poleca dziecku zgtoszenie sie do niego w miejscu wykonywania

obowigzkdéw stuzbowych lub za posrednictwem stuzbowego kanatu komunikacji.

10. Zasady, o ktérych mowa w ust. 7-9 nie dotyczg sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia

I zdrowia dziecka oraz podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego. W
takim przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest po jej
odbyciu powiadomi¢ dyrektora o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.



N

§7

Personel i organizator sg zobowigzani do szacunku dla nietykalno$ci cielesnej, intymnosci
i prywatnosci matoletniego.

Personel i organizator zawsze winien wykazywa¢ daleko idgca troske o integralno$c¢ i
nienaruszalnosSc¢ cielesng kazdego matoletniego.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi iS¢ w parze z najdalej
posunietg roztropnoscia i rozwaga. Obowigzuje tu ogo6lna zasada prymatu ,braku nad
nadmiarem”.

Wszelkie dziatania zwigzane =z kontaktem z maloletnim podejmowane sa z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci. Kontakt bezposredni pracownika
dostosowany jest do potrzeb matoletniego i odbywa sie za jego zgoda

§8

. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci matoletniego sa:

1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;
2) petne i mocne usciski i objecia, tzw. ,niedzwiadki”;
3) dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych;

4) klepanie w uda lub kolana;

5) taskotanie lub ,mocowanie sie” w silnym objeciu;

6) obejmowanie mtodocianego, stojgc za jego plecami,
7) masaze;

8) catowanie, w szczegdllnosci w usta;

9) kiadzenie sie albo spanie obok matoletniego;

10) okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne

pokoje;

11) komplementowanie odnoszace sie do rozwoju fizycznego.

2. Nalezy eliminowac¢ wszelkie gry i zabawy, w ktérych moze dojs¢ do opisanych w ust. 1

niewtasciwych zachowan, w szczegolnosci gdy uzywa sie wyszczegolnionych form
dotyku.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni ijego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiektach GCK.

§9

1. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegoélny sposéb prawo to powinno

by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety. W
wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposOb ingerowaé w
prywatnos¢ matoletnich, w tym zwlaszcza wykonywac¢ matoletnim zdje¢. Personel winien
takze zadbaé, by w powyzszych miejscach zdje¢ nie robili sobie nawzajem sami matoletni.
To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych.

Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel
musi uprzednio uzyskaC pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych. Jezeli
wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.



3. Personel nie moze wyrecza¢ matoletnich ani pomagac im w czynnos$ciach natury osobistej
(toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile dzieci sg w stanie wykonac te czynnosSci
samodzielnie.

4. Personel nie moze sie obchodzi¢ z matoletnim niewtasciwie, w tym szorstko go traktowac,
czy zartowac, w szczegoblnosci nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie
bezpieczenstwa izapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych matoletnich czy pracownikow, ktorym wiedza
ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw. Powyzsze obejmuje w
szczegolnosci informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

§10

1. Zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od maltoletnich oraz ich
rodzicow/opiekundw oraz zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci. Nie dotyczy to okazjonalnych, symbolicznych prezentow.

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletniego powinny zostac
zgloszone do dyrektora i omoOwione z zainteresowanymi osobami. Zalecane jest
reagowanie z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ os6b zainteresowanych.

3. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw GCK wobec
matoletnich powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane dyrektorowi oraz nastepnie wyjasniane
przez dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich zachowan dyrektora - przez organ
prowadzacy.

4. GCK w miare mozliwosci prowadzi dla matoletnich cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci
zgtaszania dorostym wszystkiego, co ich niepokoi.

8§11

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy wigcznie.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§12

1 Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna - czyli powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;



3)

4)

5)

przemoc seksualna - czyli angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspoétzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez diuzszy czas;

przemoc ekonomiczna - czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania;

zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maioletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

2. Zagrozenie bezpieczenhstwa dziecka moze przybiera¢ rdézne formy oraz moze byc
realizowane z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania - stad nalezy
zwraca¢ uwage na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

§13

1. Personel w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasdniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, innej
osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badZz organizatora
wspotpracujgcego z GCK.

§14

1 Pracownicy zwracajg szczegOlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatébw Swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdélnosci na sygnaly Swiadczace o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. Uwage pracownika powinny zwrocic¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Matoletni czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcychcwiczenia fizyczne;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacjiipogody;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

dziecko boi sie powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob;

11) nastgpita nagta i wyraZzna zmiana zachowania dziecka.



3. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

2) informacje od osoby bedacej bezposrednim Swiadkiem przemocy;

3) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u matoletniego;

4) ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.
4. Ujawnienie przez matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje
on pracownika otym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich
najblizszych.

§15

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode maloletniego przez:

1) pracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) innego matoletniego - krzywdzenie rowiesnicze.

816
Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik

1 W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z wszystkimi matoletnimi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami.

3. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla
zatgcznik nr 2.

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, iz wobec dziecka popetniono przestepstwo
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

6. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
ma obowigzek wystuchac pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, zatgcznik nr 2.

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobag, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
GCK lecz przez podmiot inny (organizatora), wéwczas nalezy zawiadomic ten podmiot iw

razie potrzeby zazada¢ odsuniecia osoby od wspoipracy z GCK, a w razie potrzeby
zakonczy¢ wspotprace z tym organizatorem.



§17

Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest inna osoba trzecia.

1 W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz

spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne ifizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (wzoér okresSla
zatgcznik nr 2).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizaciji lub stuzb.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, iz wobec dziecka popetniono przestepstwo
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy brak podejrzenia popetnienia przestepstwa, a z rozmowy z rodzicami
wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny
sposOb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje do wkasciwego sadu rodzinnego.

§18

Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest rodzic/opiekun

1

3.

W  przypadku gdy ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekunéw, dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka.

Dyrektor stara sie ustaliC przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne ifizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (wzor okresla
zatgcznik nr 2).

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, iz wobec dziecka popetniono przestepstwo
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
dyrektor powiadamia witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

§19

Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest réwiesnik

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np. uczestniczgce na

2.

zajeciach grupowych) personel GCK przekazuje informacje dyrektorowi, a ten
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu ijego opiekunami.
Ponadto dyrektor przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
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3. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji (wzor okresla zatgcznik nr 2).

4. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karte interwencji.

5. W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunoéw lub innych dorostych. W

przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio z
§16- 818.

8§20
Interwencja nagta

1 Okre$la sie zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z
bez?oérednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja
nagta:

1) jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych powezmie informacije
0 bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast
podjac interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka
do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesytanym emailem pracownik powinien podac
wszystkie informacje, jakie uzyskat odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w
ktérym sie znajduje), opisac rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej -
poda¢ doktadng godzine potaczenia, czas trwania potgczenia oraz numer, z ktérego
dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysyta email do dyzurnego Komendy Policji wiasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzine nawigzania
potaczenia oraz dokladny czas trwania potgczenia, a takze opis kontaktu z osobg
dzwonigca i tres¢;

6) zawiadomienie wysytane emailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencje nagta bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, powinien przed podjeciem interwencji nagtej skonsultowac sie z dyrektorem
lub z innym pracownikiem;

2. Po podjeciu interwencji nagtej pracownik ma obowigzek przekazania ustnej informacji

dyrektorowi, a nastepnie jest zobowigzany do sporzadzenia karty interwencji (wzor okresla
zatacznik nr 2).

§21
1 W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998 (pogotowie).
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow).



§22

1. Zgtoszenie mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub krzywdzenia
matoletniego nie podlega ocenie uwiarygodniajgcej ze strony pracownika i bezwzglednie
wymaga zareagowania.

2. Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§23

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego

§24

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, ajego zachowanie
moze stanowiC przestepstwo, wéwczas dyrektor informuje wiasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§25

1 W przypadku, gdy istnieje podejrzenie ze wobec maloletniego popetniono przestepstwo
dyrektor sporzadza zawiadomienie 0 popetnieniu przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze dobro maloletniego jest zagrozone - osobg
odpowiedzialng za zawiadamianie sgdu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad
w sytuacje rodziny jest dyrektor.

§26

1. W sytuacji uzyskania informacji o przemocy domowej, osoba odpowiedzialng za ztozenie

wniosku do Zespotu Interdyscyplinarnego o wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” jest
dyrektor.
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Rozdziat 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do

stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci

§27

1 Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardéw, w tym za

2.

3.

organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania odpowiada Dyrektor.

Ze spotkan szkoleniowych, o ktérych mowa w ust.1 sporzadza sie notatke wraz z wykazem
uczestnikdw spotkania, ktore przechowuje sie w dokumentacji GCK.

Dyrektor w miare potrzeb i mozliwosci organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z
przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratorow ds. nieletnich, pracownikéw osrodka

pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszeh zajmujgcych sie problematykg
ochrony matoletnich.

Rozdziat 7

Zasady i sposOb udostepniania rodzicom atbo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§28

1 Standardy w wersji zupetnej i wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich

zamieszcza sie na stronie internetowej, a takze udostepnia sie kazdemu
zainteresowanemu do wgladu w sekretariacie GCK.

Na tablicy ogtoszen w siedzibie GCK zamieszcza sie informacje (komunikat), iz
obowigzujgce w GCK Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej oraz skréconej
sg dostepne na stronie internetowej oraz w wersji papierowej do wgladu w sekretariacie.
Personel prowadzacy zajecia ma obowigzek zapozna¢ matoletnich ze Standardami w
wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. Potwierdzeniem oméwienia Standardéw
jest sporzadzona przez pracownika notatka.

Rodzice oraz opiekunowie prawni matoletnich przy zapisie dziecka na zajecia sg
kazdorazowo informowani o obowigzujgcych w GCK Standardach i mozliwoscig
zapoznania sie z nimi w sposob okreslony w niniejszym paragrafie.

Rozdziat 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§29

1 Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia kolejnych dziatan.
2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu jest dyrektor.

3. W sytuacjach szczegolnych dyrektor moze powotac zesp6t interwencyjny, w sktad, ktérego

wchodzg osoby mogace miec¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.
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W skiad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza GCK, w tym specjalisci, ktérzy moga
pomaoc dziecku.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia
jest kazdy pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy, a nastepnie sporzadzenia karty
interwencji i zgtoszenia tego faktu dyrektorowi.

Pracownik ma obowigzek podjecia i zgtoszenia zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwaciji;
2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, karta interwencji zostaje sporzadzona
przez dyrektora, ktéry przeprowadza czynnoSci wyjasniajgce i podejmuje dziatania
dyscyplinujgce.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas zgloszenia dokonuje sie
Wajtowi Gminy.

Rozdziat 9

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajagcych dobru matoletniego

830
Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego sktadajg sie:
1) karta interwencji dot. danego zdarzenia - sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 2 do niniejszych standardow;
2) notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikow na okoliczno$¢ danego zdarzenia;
3) kopie stosownych wniosku do sadu rodzinnego, zawiadomienn do prokuratury lub
zgtoszen do innych organdw;
4) rejestr prowadzonych interwencji wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do
Standardow;
5) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow;
6) raporty z monitoringu Standardow.
Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzenh
zagrazajgcych dobru maloletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka okresla instrukcja kancelaryjna.
Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest przechowywana w sekretariacie GCK ijest udostepniania w jakikolwiek sposob
i w jakiejkolwiek formie tylko i wytgcznie za zgodg dyrektora.
Odpowiedzialno$¢ za wiasciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi wyznaczony
pracownik sekretariatu.
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Rozdziat 10

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§31

1 Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:
1) maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku;

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

uczestnicy zaje¢ organizowanych przez GCK akceptujg i szanuja siebie nawzajem,
uznajgc prawo innych uczestnikbw do odmiennoSci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc;

uczestnicy nie naruszaja praw innych uczestnikbw — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc;

zachowanie i postepowanie uczestnikdw nie moze naruszac ich poczucia godnosci ani
wartosci osobistej innych osoéb;

uczestnicy zaje¢ maja prawo do whasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

uczestnicy zaje¢ sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolezanek i kolegéw, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popetniania

btedéw, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci;

kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ winno cechowac¢ zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej;

uczestnicy zaje¢ nie majg prawa stosowac wobec innych uczestnikbw oraz innych
0s6b jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek
powodu i jakichkolwiek okolicznosciach.

Za niedozwolone zachowania maloletnich uznaje sie w szczegolnosci:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych oséb;
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,

c) napastowanie seksualne,

d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

e) fizyczne zaczepki,

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogos$ przedmiotami;

3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:

a) obelgi, wyzwiska,

b) wySmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
c) bezposrednie obrazanie ofiary;

d) plotki i obrazliwe zarty,

e) przedrzeznianie,

f) groZby.

4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:

a) ponizanie,
b) wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,
C) pisanie o innej osobie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
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d) wulgarne gesty,

e) Sledzenie, szpiegowanie,

f) obrazZliwe sms-y i mms-y,

g) wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub tzw.
pokojach do czatowania,

h) telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,

i) fprze_rabianie zdje¢, tworzenie mem’ow i ich rozpowszechnianie w jakiejkolwiek
ormie,

]) niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,
k) straszenie i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na
terenie GCK natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia informujgc o0 nim najblizej
znajdujgca sie osobe dorosta bedaca pracownikiem lub wspotpracownikiem GCK.

4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2, uczestnik zaje¢ ma obowigzek podporzadkowac
sie do polecen personelu GCK lub organizatora.

5. W przypadku krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego na terenie GCK,
pracownik bedacy Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
2) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

3) jesli istnieje taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych
obrazen, pracownik wzywa karetke pogotowia ratunkowego,
4) poinformowac dyrektora o zdarzeniu.

6. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wczesniej
stosowane strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatdw i sprawca
przemocy ukonczyt 13 lat dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i Sad Rodzinny.

Rozdziat 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§32

1. GCK zapewniajgc dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegolnosci na komputerach GCK instaluje sie i aktualizuje sie oprogramowanie
zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu ma on obowigzek
informowania uczestnikbéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Personel czuwa nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez uczestnikow
podczas zajec.

4. GCKw miare mozliwo$ci zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Uczestnik obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami pracownika lub
prowadzgacego zajecia, a po skonczeniu pracy ma obowigzek zostawi¢ komputer
wytgczony.
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6. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikbw wylgcznie w
wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,
nalezy po jej zakonczeniu usunad.

7. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu;
3) dotykania elementow z tytlu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

Rozdziat 12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§33

1. Korzystanie z Internetu przez matoletnich moze wigzac¢ sie z nastepujgcymi kategoriami
zagrozen:

1) kontakt z niebezpiecznymi treSciami;

2) kontakty z niebezpiecznymi osobami;

3) przemoc réwiesnicza (cyberprzemoc);

4) uzaleznienie od Internetu.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumie sie:

1) tresci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

2) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

3) wszelkie formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmdéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos$ wbrew jego woli.

3. Pracownik odpowiedzialny za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia zabezpieczenie
sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

4. Oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem poditaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktére Kkorzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry kontaktuje
sie rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

8. Dyrektor, w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego przeprowadza z matoletnim
dzieckiem, o ktérym mowa w ust. 7, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdziat 13
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

8§34
1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wyznacza pracownika, badz
zespOt pracownikbw zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanego
krzywdzonemu, ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy na terenie GCK lub kierowania do instytucji udzielajacych
réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: pomoc
socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbioérki odziezy.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji dyrektora.
3. Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora pracownik monitoruje przebieg realizacji planu.

Rozdziat 14
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

8§35
1. Wyznacza sie specjaliste ds. dziatalnosSci kulturalnej jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie Standarddw.
2.Ponadto osoba, o ktérej mowa w ust.l jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za przyjmowanie od pracownikéw proponowanych zmian w tresci
ich zapiséw.
3.0soba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdéd pracownikdw raz na dwa lata ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 4.
4.W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac sytuacje
naruszenia Standardéw oraz sytuacje w ktorych procedury okreSlone w Standardach nie
zostaly zastosowane lub nie zadziataly.
5.0soba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.
6. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie
ogtasza stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standardow.
7. Osoba, o ktorej mowa w ust 1 jest odpowiedzialna za przeprowadzenie ankiet wsrod

matoletnich uczestnikéw zaje¢ organizowanych przez GCK. Wz0r ankiety stanowi zatgcznik
nrs.
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Rozdziat 15
Postanowienia konncowe

§36
Integralng cze$¢ Standardow stanowig ponizsze zatgczniki:
1) zalgcznik nr 1 —Wzo6r oSwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami ochrony matoletnich;
2) zatgczniknr 2 - Karta interwenciji;
3) zalgczniknr 3 - Wzér rejestru interwencij;
4) zatgczniknr 4 —Wz0r ankiety dla pracownikdédw monitorujgcej poziom realizacji

Standardow;
5) zalgcznik nr 5 —Wz0r ankiety dla uczestnikdw zaje¢ monitorujgcej poziom realizaciji

Standardow;

~DYREKTOR
Gminnego Centrum Kultury
w/D/t"réwe

cka
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GMINNE CENTRUM KULTUR!
w Dgbréwce

ul. Tadeusza KoSciuszki 14A
05-252 Dabrowka Zatacznik nr 1
NP 125-11-99-287, Regon 017477163 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Centrum Kultury w Dabrowce

Wzér oswiadczenia pracownika/wspotpracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi Standardami ochrony matoletnich

(Imie i nazwisko pracownika) (miejscowo$¢, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

ze ,Standardami Ochrony  Matoletnich”

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie
j zobowigzuje sie do ich stosowania.

0bOWIGZUJECYMI W ...

(czytelny podpis)

_ .DYREKTOR
CrminnegoCentrum Kultury



GMINNE CENTRUM KULTURY
w Dabréwce
ul. Tadeusza Kosciuszki 14A
05-252 Dagbréwka
NP 125-11-99-287, Regon 017477163

KARTA INTERWENCJI z dnia

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia

opis sytuacji)

Osoba zgtaszajaca

interwencje

(imie i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez  Data
personel

Spotkania z rodzicami Data
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania  Data
organdw sprawiedliwosci,

innych podmiotdw,

dziatania, szkoty dziatania

rodzicow

Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnym Centrum Kultury w Dgbrowce

Dziatanie

Dziatanie

Dzialanie

(Czytelny podpis osoby sporzadzajace))

 DYREKTOR
Gminnego Centrum Kultury
w Dab/téwce 21

cka



GMINNE CENTRUM KULTUR!

w Dagbrowce
ul. Tadeusza Koécjuszki 14A Zatgcznik nr 3
05-252 Dabrowka do Standardéw Ochrony Maloletnich
NP 125-11-95-287, Regn0L7477163 w Gminnym Centrum Kultury w Dabréwce
Wzér rejestru interwencij;
REJESTR INTERWENCJI
Lp. Data Imie i nazwisko mafoletniego Imi¢ i nazwisko osoby  Karta Interwendji
. , wobec ktorego podjgto interwencie  podejmujace zdnia....
interwencji interwendje
1
2,
3
4.
5.

DYREKTOR
Gminnego Centrum Kultury
wP'//ro\

An



GMINNE CENTRUM KULTURY

w Dabréwce

ul. Tadeusza Kosciuszki 14A

NP 125-11-99-287. Regon 017477163

Lp.

05-252 Dabrowka

Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnym Centrum Kultury w Dgbréwce

Wz6r ankiety dla pracownikéw monitorujacej poziom realizacji Standardéw

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak
Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w GCK?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
W o ?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego
dziecka?

Czy wiesz wjaki sposéb zareagowac na symptomy krzywdzenia
dziecka?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich™?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

odbierane jako trudne Ilub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodéw?

Nie
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?

Data sporzadzenia ankiety

. -DYREKTOR
Ommnego Centrum Kultury

cka
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GMINNE CENTRUM KULTURY
w Dabréwce
ul. Tadeusza Kosciuszki 14A
05-252 Dabréwka
NP 125-11-99-287, Regon 017477163 Zalgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Centrum Kultury w Dgbréwce

Wzér ankiety dla uczestnikow zaje¢ monitorujacej poziom realizacji Standardéw

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZESTNIKOW ZAJEC

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czyznasz standardy ochrony uczestnikow obowigzujace w
uCentrum?

2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
" kogo mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt sie kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
4. kogos$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates$/zareagowatas?)
4. Czy w Twojej grupie zajeciowe] istnieje problem przemocy lub

agresji?

Data sporzadzenia ankiety

., DYREKTOR
Gminnego Centrum Kultury



GMINNE CENTRUM KULfURT Zatacznik nr 2

\ ul. Tadeusza Kosciuszki 14A do Zarzgdzenia nr 13/2024
05-252 Dgbrowka Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dabréwce
1HP 125:11-99-287, Regon017477163 z"nia 12.08.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM CENTRUM KULTURY W DABROWCE

wersja skrocona dla dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw GCKjest
dziatanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym interesie.

Celem ,,Standardow Ochrony Matoletnich™ jest zapewnienie Wam sprzyjajagcych
warunkow do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwoSciami
i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa.

Rozdziat |
Objasnienie termindéw
§1
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub
psychiczny.
Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Wszyscy pracownicy GCK w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.
83
Wyroéznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
- popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka,
piescig lub przedmiotami.
B. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:
- ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtrgcanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.
C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie
do ogladanie nagich osdb, robienie zdjec lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.
D. Zaniedbywanie to:
- niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie
respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku,



zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych
i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoly, nie
zapewnia dziecku opieki lekarskiej).
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1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow lub opiekundow, oséb
trzecich (oso6b, z ktérymi miatas/es kontakt czy pracownikéw GCK).
2. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko ustalone w GCK
znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat lii
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§5
1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze

strony o0so6b dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika GCK, ktéremu ufasz lub
dyrektora.

2. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.
Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§6
1. GCK, uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajga w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdziat vV
Zasady dostepu dzieci do Internetu
87
1. GCK zapewnia dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dostep do tresci, ktdbre mogg stanowi¢ zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoju. W GCK zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych
stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
2. Z Internetu mozesz korzystac jedynie pod nadzorem instruktora podczas zajec statych.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standarddéw

§8
1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
iw razie potrzeby dyrektor GCK wprowadza do nich niezbedne zmiany, ktore ogtasza
pracownikom, dzieciom iich opiekunom.

Rozdziat VII
Zasady udostepniania Standardow Ochrony Matoletnich

§9
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym
dla personelu, uczestnikdw zajec¢ oraz ich opiekundéw. Znajduje sie na stronie
internetowej GCK oraz w sekretariacie.
Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 10
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia,
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw GCK, uczestnikéw zajeé
i ich opiekun6w poprzez zamieszczenie na stronie internetowej,

3. Standardy ochrony matoletnich udostepnione sg réwniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
W GMINNYM CENTRUM KULTURY W DABROWCE

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikdéw, praktykantoéw i wolontariuszy.
Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg godnosé
I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzieCmi.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychac, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc,
obrazac ani dotyka¢ w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Osobom dorostym pracujgcym w GCK nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych stow,
gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowac¢ wypowiedzi dotyczgacych aktywnosSci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wiadze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozhy).

4. Osoba dorosta pracujgca w GCK nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnoSci.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw o0s6b dorostych pracujgcych w GCK, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi lub
dyrektorowi GCK i mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy GCK nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie zWami poza godzinami pracy.

7. Wiasciwg formg komunikacji pracownikow z Wami lub Waszymi rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail itelefon stuzbowy).



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO
W GMINNYM CENTRUM KULTURY W DABROWCE

1 Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mdwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesSli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osaéb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w GCK (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

- Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg

kontrole, a konflikt sie tylko nasili.

- Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
- Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sgjej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,

to co ustyszateS/ustyszatas.

- Upewnij sie, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczug.

- Wymyslicie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

- Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwréci¢ sie

0 pomoc do pracownika lub dyrektora GCK

6. Nie bgdz obojetny gdy komus$ dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym pracownika
lub dyrektora GCK

7. GCKjest instytucjg publiczng - nie stwarzaj sytuacji, w ktdrych Twoi koledzy/kolezanki czuliby
sie celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno G bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposob, ktéry moze byC uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno G wysmiewaé, obgadywac, oSmieszac, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢
lobrazac innych osoéb.

11. Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywa,j.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno G nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jegol/jej
wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta,.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos$ do GCK niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.



Zatacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
W GMINNYM CENTRUM KULTURY W DABROWCE

1. infrastruktura sieciowa GCK umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zajec.

2. Instruktor danych zaje¢ czuwa nad Waszym bezpieczehstwem podczas korzystania
z Internetu w trakcie zaje¢. Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania
Z sieci.

3. W GCK powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapoér sieciowych.

~ PAMIETAJM

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia
innego dziecka to NATYCHMIAST powiedz o tym komus$ dorostemu:
dyrektorowi, pracownikowi GCK innemu dorostemu, ktory jest dostepny
na terenie instytucji!ll

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli:
800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresiji: 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

 DYREKTOR
Gminnego Centrum Kultury



