Zarzadzenie Nr 021.8.2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowce
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbréwce

Dzialajac na podstawie § 9 ust. 4 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dagbréwce (Uchwata nr
VII/53/2015 Rady Gminy Dabréwka z dnia 8 czerwca 2015 r. z p6zn. zm.), art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2024
r., poz. 560) zarzadza sie, co nastepuije:

81

Woprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dagbréwce w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz Standardy ochrony matoletnich w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabréwce - wersja dla dzieci w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabréwce do zapoznania sie z trescig
dokumentu, o ktbrym mowa w § 1ijego stosowania.

83

Koordynacje nad Standardami Ochrony Matoletnich w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Dabréwce
powierza sie Starszemu specjaliscie pracy socjalnej - koordynatorowi.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Standardy Ochrony Matoletnich

Zakgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 021.8.2024 z dnia 2 sierpnia 2024 r.
Dyrektora Gminnego O$rodka Pomacy Spotecznej w Dabréwce

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W DABROWCE

WSTEP DO DOKUMENTU

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw i wspotpracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dagbréwce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik Os$rodka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizacja zatozonych celéw
nastepuje w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz kompetencji jednostki i jej
pracownikow.

Niniejsza Polityka ma za cel wspiera¢ pracownikéw Osrodka w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku
reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw Osrodka.
Pracownicy socjalni, asystenci rodziny, iinni specjaliéci jako osoby odpowiednio przygotowane do rozpoznawania
kryzyséw rodzinnych petnig jedng z najwazniejszych rél w procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

Standardy ochrony matoletnich to zbi6r zasad, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko, ktore
ma chronié¢ dzieci przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

1. GOPS Dabrowka to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabréwce zwany naprzemiennie: GOPS, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dgbrowce, Osrodkiem.

2. Standardy - niniejszy dokument wynikajacy z obowigzku okreslonego w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Zwane réwniez
Polityka.

3. Pracownikiem/Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a
takze wolontariusz, praktykant, stazysta lub osoba wspdtpracujgca z Osrodkiem na innych zasadach.

4. Maloletnim lub dzieckiem w rozumieniu Standardéw Ochrony Matoletnich jest kazda osoba do ukoriczenia
18 - go roku zycia.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde dziatanie lub bezczynnosc¢ jednostki, instytucji lub jakiejkolwiek osoby, bedace
czynem zabronionym lub czynem karalnym na szkode dziecka, np. zle traktowanie, zaniedbanie,
wykorzystanie seksualne i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktérych skutkiem jest faktyczna
lub potencjalna krzywda dziecka, deprecjacja praw i swobdd dzieci i/lub zaktdcenie ich optymalnego rozwoiju.
Krzywdzeniem dziecka jest takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie itakie formy przemocy
jak przemoc fizyczna, psychiczna, emocjonalna, cyberprzemoc.

6. NK - Niebieska Karta jest procedurg, podejmowang w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
domowej, okreslong w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta".
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Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy oraz inna osoba
ustanowiona przez sad do reprezentowania dziecka.

Opiekun faktyczny to osoba, ktora rzeczywiscie sprawuje opieke nad dzieckiem, jednak nie wynika ona z
obowigzku ustawowego.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw prawnych. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 2

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE PRZEZ PRACOWNIKOW GOPS
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

W GOPS Dgbréwka wdrozono zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci, poprzez realizacje przez personel ponizszych czynnosci:

Caly personel zwraca baczng uwage na sygnaty, ktére moga wskazywac na to, ze dziecko potrzebuje pomocy.

Pracownicy sg szkoleni z zasad dotyczacych rozpoznawania i reagowania na podejrzenie, ze dziecko
doswiadcza jakichkolwiek form krzywdzenia.

Pracownicy znaja czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia (wykaz wg. zatgcznika nr 1 do Standarddéw)
1w ramach wykonywania codziennych obowigzkéw, sg odpowiedzialni za zwracanie szczegdlnej uwagi na
réznorodne czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia standardow oraz za nadzér nad
Standardami jest Dyrektor.

Dyrektor wyznaczyt pracownika odpowiedzialnego za koordynacje i monitoring realizacji niniejszej Polityki.

Personel sktada oswiadczenie o znajomosci Standardow i zobowigzaniu do ich przestrzegania (zatgcznika nr
2 do Standardow).

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu wskazujgce jakie zachowania w GOPS Dabrowka
sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

GOPS Dabrowka wdrozyt zasady bezpiecznej rekrutacji.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka oraz wystepujacymi z tego powodu trudnoSciami w
funkcjonowaniu cztonkéw rodziny np. wystepujacymi problemami opiekunczo-wychowawczymi, pracownik
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi lub faktycznymi, przekazujac informacje na temat
zaobserwowanych czynnikdw ryzyka oraz dostepnej oferty wsparcia, motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

W przypadku zagrozenia dobra i bezpieczenstwa dziecka pracownicy GOPS podejmujg wiasciwe dziatania
interwencyjne wskazane w niniejszej Polityce, oraz zgodnie z zapisami wynikajgcymi z przepisOw prawa i
wewnetrznych procedur postepowania przyjetych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dagbréwce
oraz swoimi kompetencjami.

Fakt zidentyfikowania symptoméw krzywdzenia u dziecka podlega obowiazkowemu odnotowaniu w
dokumentacji stuzbowej.

Pracownicy GOPS monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich objetych zakresem dziatari GOPS.

Personel pracujacy z dzieckiem i rodzing (w tym: pracownicy socjalni, asystent rodziny) wspotpracujg z
instytucjami (w tym placowkami o$wiatowymi, sagdem rodzinnym, policjg) i organizacjami udzielajgcymi
wsparcia na rzecz dziecka i rodziny.
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GOPS Dagbrowka prowadzi kampanie informacyjne za posrednictwem stron internetowych, profili
spotecznosciowych i medidéw lokalnych. Pracownicy Osrodka aktywnie uczestnicza w promocji oferty
pomocowe]j O$rodka i udzielajg informacji o $wiadczonej pomocy.

Odpowiedzialno$¢ za zgtaszanie incydentOw i zdarzen zwiagzanych z krzywdzeniem dzieci

1
2.

10.
11.

Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje sie krzywda, reaguj.

Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub
kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajgca sie tego naruszenia.

W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba np. z personelu - straszy dziecko, udziela mu nieprawdziwych
informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj i przypomnij o zasadach komunikacji z
dzieckiem.

Jezeli co$ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twéj niepokéj, popros inng osobe z personelu o
obecnos$¢ podczas spotkania/ badania/wizyty w srodowisku.

Zwro¢ uwage na to, aby na terenie GOPS Dabrowka przebywaty wytgcznie osoby uprawnione.
Dokumentuj kazde dziatanie zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszej Polityce.

Pamietaj, ze w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych jeste$ zobowigzany/a do zachowania
poufnosci, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko GOPS w towarzystwie rodzica lub opiekuna bedzie
godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka,
wezwac policje i niezwlocznie wystgpi€c do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

Za przyjmowanie zgloszenn o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy GOPS.

Sposéb dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru i bezpieczenstwu dziecka

1

Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka jest
sporzadzana w sposéb jasny, konkretny i przejrzysty, aby mozna byto jg fatwo zrozumie¢ i wykorzysta¢ m.in.
na potrzeby organdéw Scigania.

Dokumentacja jest przechowywana w bezpiecznym miejscu wskazanym przez Dyrektora GOPS do ktorego nie
majg dostepu osoby nieuprawnione.

Dokumentacja jest przechowywana przez okres 5 lat, chyba ze przepisy prawa przewidujg diuzszy okres
przechowywania.

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeri zagrazajacych dobru
matoletniego (zatgcznik nr 5 do Standardow).

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie rejestru jest wyznaczony przez Dyrektora GOPS - Pracownik,
aw przypadku jego nieobecnosci inny wyznaczony przez Dyrektora cztonek personelu GOPS.

Zapobieganie krzywdzeniu dzieci podczas organizacji imprez oraz w trakcie realizacji kampanii, projektow i
programow.

1

Podczas organizacji imprez nalezy mie¢ na wzgledzie zasady bezpiecznych relacji pomiedzy:
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b)

a)
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dzie¢mi bedacymi odbiorcami dziatan a rodzicami, ktorzy sg czesto uczestnikami wydarzen,
wykonawcami ustug, a dzieémi bedacymi uczestnikami imprez,

personelem biorgcym udziat w wydarzeniach, a dzie¢mi uczestnikami wydarzen, z ktérymi personel wchodzi
w interakcje.

Rodzicom, wykonawcom i personelowi umozliwia sie zapoznanie z Polityka poprzez zamieszczenie jej tresci
na stronie internetowej Gminy Dgbréwka w zaktadce Pomoc spoteczna. W przypadku organizacji wydarzenia
przez GOPS Dagbréwka, obowigzek zapoznania sie z Politykg umieszczany jest w regulaminie tego wydarzenia.

Dyrektor GOPS podejmuje dziatania majace na celu usuniecie z wydarzenn o0s6b zaktdcajacych porzadek,
zachowujacych sie w sposéb wulgarny i naruszajgcych zasady bezpiecznych relacji.

W dokumentacji zwigzanej z wyborem wykonawcy, ktéry bedzie Swiadczyt ustugi podczas wydarzenia w
ktérym planowany jest udziat matoletnich, zamieszcza sie wymadg ztozenia os$wiadczen (zatgcznik nr 9 do
Standarddw) przez osoby reprezentujace wykonawce pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, dotyczacych:

niefigurowania w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym bezposrednio odpowiedzialnych za
realizacje zaméwienia i biorgcych udziat w wydarzeniu,

braku karalnosci oséb bezposrednio odpowiedzialnych za realizacje zamoOwienia i biorgcych udziat w
wydarzeniu,

zapoznania sie z zasadami bezpiecznych relacji personel-dziecko i zasadami ochrony wizerunku zawartych w
niniejszych Standardach przez osoby bezposrednio odpowiedzialne za realizacje zamdwienia i biorgce udziat
w wydarzeniu.

ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI GOPS A DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Dziecko ma prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas udzielania pomocy i korzystania z ustug
GOPS Dabrowka zawsze, gdy tego potrzebuje.

Niniejsze zasady zostaly spisane w celu okre$lenia ram profesjonalnych relacji z dzieckiem i wskazania dobrych
praktyk, a takze zachowan, ktére nigdy nie powinny mie¢ miejsca.

ZAWSZE:

1)
2)

9

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek, uzywaj cieptego tonu gtosu itraktuj dzieci zyczliwie.
Zanim rozpoczniesz z dzieckiem rozmowe, przedstaw sie i powiedz, kim jestes.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji. Komunikujac sie staraj sie
by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

W komunikacji z dzieckiem zachowaj uczciwosé, tzn. méw prawde izwracaj uwage innym cztonkom personelu
na potrzebe moéwienia dzieciom prawdy. Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju
dziecka).

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacjg, zachowaniem czy stowami, moga o tym
powiedzie¢ Tobie albo wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zwracaj sie do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

Pamietaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj z rodzicem/opiekunem w taki sposéb,
jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

Upewnij sig, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytarn osobom z personelu.
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10) Wspétpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia dziecka; spytaj, co dziecko lubi,
na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

11) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci aby chroni¢
dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

12) Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebe oswojenia sie z nowg sytuacjg i
miejscem.

13) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania. Oddaj mu sprawczo$¢ i mozliwos¢ decydowania o swoim zaangazowaniu w otrzymanie pomocy
i dalszych planach dotyczacych swojego rozwoju.

14) Doceniaj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich ptec,
orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

15) Informuj dziecko i rodzicéw/opiekundéw o zasadach obowiazujacych w GOPS Dagbréwka. Podkreslaj znaczenie
ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich dzieci. Zachecaj do czytania informaciji.

16) Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow stuzbowych.

17)Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢cmi poza godzinami pracy, poinformuj o tym bezposredniego
przetozonego, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

18) Dbaj o to, aby w przypadku indywidualnej rozmowy z dzieckiem, by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkéw personelu lub rodzica/opiekuna dziecka. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiaj o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym
doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

19) Zachowuj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

20) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka np. potrzeby nauki tych
czynnos$ci wzgledem mtodej matki lub np. podczas $wiadczenia ustug opiekuriczych, asystencji osobistej, albo
np. w czasie pracy asystenta rodziny, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy
zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba, najlepiej
rodzic/opiekun.

21) Powiniene$ by¢ swiadomy/a cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje ialgorytmy, ale takze whasnych dziatann w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawier prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé
wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

22) Komunikacja dziatari GOPS Dagbrowka powinna byé prowadzona poprzez ich oficjalne media spotecznosciowe.
Mozesz na swoim prywatnym profilu udostepnia¢ posty w.w. Robigc to lub publikujgc komentarze na
portalach spotecznosciowych powiniene$ kierowac sie uwaznoscig na to, czy nie zagroza dobru dziecka, nie
wyrzadzg mu krzywdy.

NIGDY:

23) Nie wolno Ci przejmowacé opieki nad dzieckiem i przewozi¢ dzieci samodzielnie z wyjatkiem sytuacji
okreslonych w art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz innych sytuacji losowych w
szczegblnosci zagrazajgcych dobru dziecka.

24) Nie wolno Ci krzyczec¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

25) Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
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26) Nie wolno Ci dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry mogtby zostaé¢ nieprawidtowo interpretowany. Dopuszcza sie
przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, gdy w zaden inny sposob nie mozna powstrzymac go od zachowan
autoagresywnych lub agresywnych, kontuzjg, upadkiem.

27) Nie wolno Ci angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

28) Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy isytuacyjny. Jestes zobowigzany/a jest do kierowania sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie).

29) Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych (seksualne
komentarze, zarty, gesty, udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych).

30) Nie wolno Ci ukrywac¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem, ani tgczy¢ go z jakgkolwiek gratyfikacja, ani tez kontakt
ten nie moze wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowaé o tym bezposredniego
przetozonego i postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji okreslong w rozdziale 4 Standardow.

31) Nie wolno Ci zwracac sie do dziecka po nazwisku.
32) Nie wolno Ci omawia¢ sytuacji dziecka ponad jego gtowa, ignorujac jego obecnos¢.

33) Nie wolno Ci ogranicza¢ mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic dobrze zna
dziecko, jego potrzeby i upodobania.

34) Nie wolno Ci kontaktowac sie z dzieckiem w celach prywatnych, w szczegélnosci bez wiedzy i zgody opiekuna
dziecka osobiscie, za pomocg telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznosciach itp.

35) W sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan statutowych GOPS Dgbréwka dopuszcza sie kontakt personelu z
dzieckiem za zgoda opiekuna dziecka z wykorzystaniem telefonow, komunikatoréw, poczty elektronicznej itp.

36) Nie wolno Ci rozpowszechnia¢ tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym: - tresci obrazujgcych
przemoc, obrazenia fizyczne lub $mieré (wypadki drogowe, okrucienstwo wobec zwierzat), - tresci
nawotujgcych do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla zdrowia, czy tez zazywania
niebezpiecznych substancji, - treSci dyskryminacyjnych, zawierajgcych postawy wrogosci, nienawisci, - tresci
pornograficznych.

37) Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszerh w mediach
spotecznosciowych dla celéow innych niz stuzbowe. Jednoczesnie jesli jeste$ autorytetem obdarzonym
zaufaniem i znana Tobie sytuacja dziecka sugeruje, ze moze ono szuka¢ u Ciebie pomocy, mozna odstgpi¢ od
tej zasady.

38) Nie wolno Ci komentowaé¢ wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy, przekaz te
informacje na osobnosci, zachowujgc wyczucie i nie oceniajac wygladu.

39) Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
nie wolno Ci uzywac ich w obecnosci dzieci.

40) Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy i prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wchodz w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych iinnych. Wyjatkiem mogg by¢ drobne
stodkie upominki lub praca wykonana przez dziecko.

41) Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy
(kontakty przez prywatne kanaty komunikacyjne i media).

42) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci i rodzicbw. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

43) Nie wolno Ci wycigga¢ pochopnych wnioskéw o dziecku i rodzinie, jesli nie sg uzasadnione profesjonalng
wiedzg i ocena.
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44) Nie wolno Ci dopuszcza¢ do sytuacji, w ktérych dzieci i ich rodzice/opiekunowie czujg sie dyskryminowani lub
otrzymujg nizszy standard ustugi.

45) Nie wolno Ci méwi¢ nieprawdy, np. twierdzac, ze dziecko nie bedzie sie stresowato, kiedy wiesz, ze moze
doswiadczac stresu.

ROZDZIAL 4

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
| ZAGROZENIA JEGO DOBRA | BEZPIECZENSTWA

GOPS Dagbréwka wypracowat procedury, ktére wskazujg jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw rodziny, innych matoletnich i os6b
trzecich. Procedury zawierajg tez informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla dziecka krzywdzonego.

W miejscach, w ktérych przebywajg lub moga przebywaé dzieci w szczegélnosci w siedzibie GOPS, Punkcie
Konsultacyjno - Informacyjnym, udostepnia sie materialy edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich
praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem, a takze numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i miodziezy.

GOPS Dabréwka zapewnia rodzicom i opiekunom dostep do danych kontaktowych placéwek zapewniajacych
pomoc i wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji dotyczgcych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem

WSszyscy pracownicy majg dostep do danych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek interwencji kryzysowej, pcpr, placowki
ochrony zdrowia itp.) wraz z danymi kontaktowymi.

Interwencje zwigzane z krzywdzeniem lub podejrzeniem krzywdzenia dziecka

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby podejrzanej za krzywdzenie, jest zdarzeniem
niepozadanym ijako takie podlega obowigzkowi udokumentowania. W przypadku powziecia przez cztonka
personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub
opiekuna dziecka, cztonek personelu zawsze ma obowigzek wypetnienia Formularza zgtoszenia przypadku
krzywdzenia (zatacznik nr 3 do Standarddw) i przekazania go bezzwtocznie Dyrektorowi lub wyznaczonej do
tego zadania innej osobie.

2. W przypadku zgtoszenia telefonicznego lub e-mail Formularz zgtoszenia przypadku krzywdzenia wypetnia
cztonek personelu odbierajgcy zgtoszenie, a nastepnie przekazuje go Dyrektorowi GOPS.

3. Po otrzymaniu Formularza Dyrektor lub wyznaczony pracownik przekazuje informacje pracownikowi
socjalnemu, ktory petni funkcje interwenta i podejmuje czynnosci zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zakresem obowigzkow.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji (zatgcznik nr 4 do Standardow). Karte zatgcza sie do
rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje (zatgcznik nr 5 do Standardéw).

5. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka bezposrednio do pracownika socjalnego lub asystenta rodziny,
w szczegOlnosci w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dziecka pracownik socjalny lub asystent rodziny
wszczyna procedure Niebieskie Karty. Wszczecie procedury Niebieskie Karty wylgcza obowigzek wypetnienia
przez pracownika socjalnego i asystenta rodziny Formularza zgtoszenia przypadku krzywdzenia oraz Karty
interwencji. Karta interwencji moze zosta¢ wypetniona przez pracownika socjalnego lub asystenta rodziny
pomocniczo w ramach realizowanych zadahh pomocowych.

6. Dalsze dziatania personelu dokumentowane sg zgodnie z procedurami i przepisami dotyczacymi realizacji
poszczegblnych form wsparcia tj. w dokumentacji asystentéw rodziny, dokumentacji pracy socjalnej,
dokumentacji psychologiczno-terapeutycznej, dokumentacji grup diagnostyczno-pomocowych.

7. Pracownicy socjalni iasystent rodziny monitorujg sytuacje, dobrostan i bezpieczeristwo dziecka.

8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
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9. Do udziatlu w interwencji zaprasza sie specjalistbw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdw, celem

skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

A. Krzywdzenie dziecka ze strony rodzicéw/opiekunow

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw waéwczas pracownik socjalny GOPS
Dabréwka bedzie miat za zadanie w zaleznosci od poczynionych ustalen m.in.;

zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,

porozmawiaé¢ z rodzicem/opiekunem i powiadomié¢ o podjetych krokach, w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji,

powiadomié¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

podjaé wspoétprace z uprawnionymi podmiotami na rzecz diagnozy i pomocy rodzinie w celu wyeliminowania
krzywdzenia dziecka,

skierowa¢ do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje dziecka,

sformutowaé plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia, obejmujgcego w szczegdlnosci podjecie
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

zgtosi¢ do ZI podejrzenie wystgpienia przemocy domowej celem powotania przez ZI grupy diagnostyczno -
pomocowej lub w przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpienia przemocy domowej - sporzadzié
formularz ,Niebieska Karta - A" i przekaza¢ go do Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej w terminie okreslonym w odrebnych przepisach,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zapewni¢ dziecku ochrone przez umieszczenie go u
innej niezamieszkujgcej wspodlnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny, zgodnie z trybem okreslonym w art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy domowej i przepisach wykonawczych do ustawy, z uwzglednieniem Procedury postepowania w
przypadku pozyskania informacji przez pracownika socjalnego o zagrozeniu zdrowia lub zycia matoletniego
dziecka w zwigzku z podejrzeniem stosowania wobec niego przemocy domowej (Zarzgdzenie Nr 021.3.2024
Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dabrowce z dnia 17 czerwca 2024 roku),

zawiadomi¢ prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa - jedli zdarzenie ma charakter przestepstwa,

koordynowa¢ wsparcie dziecka pozostajagc we wspotpracy z instytucjami.

B. Krzywdzenie dziecka ze strony Pracownika GOPS

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu GOPS wowczas osobg odpowiedzialng
za interwencje bedzie Dyrektor GOPS iw ramach swoich kompetencji bedzie miat za zadanie m.in.:

zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku poprzez niezwtocznie odsunigcie tej osoby od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia sprawy, a w przypadku wszczecia postepowania karnego, do czasu jego
prawomocnego zakonczenia,

w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,

zapewnic¢ dziecku dostep do wsparcia psychologicznego,
przeprowadzi¢ wewnetrzne postepowanie wyjasniajace,
zawiadomi¢ prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa - jesli zdarzenie ma charakter przestepstwa,

w sytuacji potwierdzenia krzywdzenia dziecka - rozwigzaé stosunek prawny z cztonkiem personelu.
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C. Krzywdzenie dziecka ze strony osoby trzeciej/obcej

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig/obcg wowczas pracownik socjalny GOPS
Dabréwka bedzie miat za zadanie m.in.:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,

- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze w formie
planu wsparcia dziecka,

- powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
- przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg z osobg podejrzang o krzywdzenie, o ile jest to mozliwe,
- zawiadomié¢ prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa - jesli zdarzenie ma charakter przestepstwa,

- koordynowac wsparcie dziecka pozostajgc we wspotpracy z instytucjami.

D. Krzywdzenie dziecka ze strony innego dziecka w wieku do lat 17

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez inne dziecko do lat 17 wowczas pracownik socjalny GOPS
Dabréwka bedzie miat za zadanie m.in.:

- zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,

- przeprowadzi¢ osobno rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego oraz opracowac dziatania
naprawcze,

- powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
- zawiadomic¢ sad rodzinny wysyfajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego,

- jezeli zdarzenie stanowi czyn karalny, poinformowaé wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego pracownik socjalny i asystent rodziny realizujg swoje zadania
w stosunku do dziecka i rodziny, w ktdrej wystapit przypadek krzywdzenia matoletniego, oraz przygotowujg i
realizujg plan wsparcia matoletniego.

Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni uznany jest za osobe
doznajaca przemocy, plan wsparcia ustalany jest w ramach procedury NK.

W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje sprawe z innymi
cztonkami personelu. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym
z dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i $wiadkami.

W przypadku zdarzenia, co do ktérego zachodzi uzasadnione przypuszczenie lub zostato stwierdzone, ze stanowi
umysliny czyn zabroniony okreslony w Kodeksie karnym, popetniony przez rodzica albo opiekuna prawnego lub
faktycznego, a ktérego konsekwencjg jest Smieré lub ciezki uszczerbek na zdrowiu matoletniego, Dyrektor na
podstawie art. 22i ust.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu 8 zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich niezwtocznie zawiadamia o tym przewodniczacego Zespotu do spraw analizy
zdarzen, o ktérym mowa w art. 22 e ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu 8 zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich realizowanej przez ,,Zesp6t do spraw analizy zdarzen",
dziatajacego przy Ministerstwie Sprawiedliwosci.
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ROZDZIAL 5
ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTACII PRACOWNIKOW

GOPS Dabréwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw lub zwigzanej z kontaktem z
matoletnimi GOPS Dgbréwka, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. W tym celu GOPS uzyskuje dane osobowe od kandydata na podstawie
ztozonego oswiadczenia w celu jego weryfikacji (zatgcznik nr 6 do Standardéw).

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

GOPS Dagbréwka przed zatrudnieniem pracownika do wykonywania obowigzkéw lub zwigzanej z kontaktem
z matoletnimi uzyskuje od kandydatki/kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢é réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

GOPS Dabrowka ma prawo pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 7 do Standardow).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatacznik
nr 8 do Standardow).

Od osoby rekrutowanej do wykonywania obowigzkéw lub zwigzanej z kontaktem z matoletnimi wymaga sie
ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosSci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych (zatgcznik nr 9 do Standarddéw).

Kazdy z Pracownikow GOPS skfada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w GOPS (zatgcznik nr 2 do Standardow).

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w niniejszym rozdziale uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace lub wspotpracy).
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw prawa okreslajgcych zasady przetwarzania i ochrony
danych osobowych, na podstawie ktorych GOPS realizuje swoje zadania statutowe.

2. GOPS zapewnia przestrzeganie wymogow prawa, w tym wiasciwej ochrony i realizacji praw matoletnich
poprzez wdrozenie systemu ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa informacji, w tym:

a) gwarantuje, iz dostep do danych osobowych matoletnich majg wylacznie osoby uprawnione /
upowaznione, ktére sg zobowigzane do zachowania tajemnicy danych osobowych, a takze zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) chroni dane matoletnich przed nieuprawnionym ujawnieniem podmiotom trzecim, co oznacza, ze dane
osobowe matoletniego sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw lub za pisemng zgodg rodzica / przedstawiciela ustawowego;

c) podejmuje dziatania w kierunku ochrony wizerunku maloletniego, tj. nie rozpowszechnia wizerunku bez
wymaganego prawem zezwolenia;

d) w miare mozliwosci stosuje mechanizmy pseudonimizacji, szyfrowania i anonimizacji danych osobowych;

€) podejmuje systemowe dziatania zwigzane ze szkoleniem pracownikéw, a takze kontrolg systemu ochrony
danych osobowych.

3. Pracownicy GOPS uznajg prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, w tym zapewniajg
ochrone wizerunku matoletniego.

4. Zabrania sie pracownikom GOPS:
a) udostepniania przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim lub o jego opiekunie/rodzinie;

b) umozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku maloletniego (. filmowanie,
fotografowanie) na terenie GOPS bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego;

c) rejestrowac w zadnej formie wizerunku dziecka za posrednictwem prywatnego sprzetu do rejestrowania
(smartfon, aparat cyfrowy etc.)

d) kontaktowania przedstawicieli mediéw z matoletnim;

€) wypowiadania sie w kontakcie z przedstawicielami medioéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik GOPS jest prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposéb utrwalana.

5. W celu realizacji materialtu medialnego dopuszcza sie udostepnienie mediom wybranego pomieszczenia
GOPS. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, wycieczka, krajobraz,
impreza, wydarzenie - personel moze rejestrowaé wizerunek dziecka wylgcznie za pomocg sprzetu
stuzbowego. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalenie wizerunku dziecka wdéwczas nie jest
wymagana, nalezy jednak poinformowac rodzicéw/ opiekunéw, ze wydarzenie bedzie rejestrowane.

7. W sytuacjach, w ktérych GOPS rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku, maloletni
i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

8. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia jest przyjmowana na pismie.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
GOPS zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacii, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
personelu instytuciji,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy zar6wno matoletniego oraz jego opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na stronie internetowej GOPS lub profilu na portalu Facebook) w celach
promocyjnych.

. O$rodek, nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

ROZDZIAL 7

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE KADRY GOPS DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZASADY MONITORINGU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

Dyrektor zatwierdzit Standardy Ochrony Matoletnich w formie zarzadzenia i odpowiada za jej wdrazanie i
nadzorowanie.

Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw GOPS do stosowania standardéw wyznacza Dyrektor.

Dyrektor moze zleci¢ zadanie, o ktébrym mowa w punkcie 2 podmiotowi zewnetrznemu, dajagcemu rekojmie
nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

W ramach przygotowania pracownikoéw GOPS do stosowania standardow moze zosta¢ przeprowadzone
szkolenie pracownikéw w przedmiotowym zakresie. Obecnos$¢ na szkoleniu potwierdzona jest imienng listg
obecnosci.

Niniejsze standardy podlegajag weryfikacji nie rzadziej niz raz na dwa lata pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

Dyrektor GOPS wyznaczyt pracownika odpowiedzialnego za koordynacje realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Dabréwece.

Pracownik, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny takze za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. Wskazany
pracownik GOPS zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdd pracownikéw jednostki (raz w roku) ankiety
(zatgcznik nr 10 do Standardéw). W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany do Standardéw oraz
wskazywac naruszenia.

Z przeprowadzonych ankiet wyznaczony pracownik dokonuje opracowania w formie raportu ewaluacyjnego,
w ktorym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardéw.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany w sposéb przyjety w organizaciji.

ROZDZIAL 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

Standardy Ochrony Matoletnich sa dokumentem GOPS ogdlnodostepnym dla pracownikéw, matoletnich oraz
ich opiekundw.
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2. Dokument opublikowany bedzie na BIP GOPS, réwniez informacja o linku zostanie wywieszona na tablicach
informacyjnych Gminnego Osrodka Pomocy w Dabréwce. Forma papierowa Standardéw w formie wydruku
bedzie dostepna w siedzibie Osrodka.

3. Dokument udostepnia sie rodzicom/opiekunom matoletnich przed rozpoczeciem udziatu ich dzieci w
zajeciach, warsztatach itp. organizowanych przez GOPS. Rodzice bedg zobowiazani do zapoznania swoich
dzieci ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich".

4. Przedstawiciele organizacji wspoétpracujacych z GOPS zostang poinformowani o obowigzujgcych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dagbréwce Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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Zakgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
WYKAZ CZYNNIKOW RYZYKA 1SYMPTOMOW KRZYWDZENIA DZIECKA

I. CZYNNIKI RYZYKA

1. Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:

O niepetnosprawnos¢ fizyczna lub/ i psychiczna

O przewlekta choroba

O specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, trudnosci ze spaniem, trudnosci z jedzeniem etc.)
O deficyty rozwojowe (problemy z nauka)

O dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
O wczesniactwo, pochodzenie z ciazy mnogiej, dzieci blizniacze

O dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu

O dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do pici)

O dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka

O dziecko w wieku do lat 3

2. Czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

Owczesne lub pdzne rodzicielstwo

O znaczna réznica wieku miedzy matka a ojcem (powyzej 8 lat)

O niechciana cigza, krétkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami
O niewtasciwa opieka prenatalna

O depresja poporodowa

O aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem

O do$wiadczanie krzywdzenia w obecnym zwiazku

O niewystarczajgce umiejetnosci rodzicielskie

0O krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkéw

O doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie

O niepetnosprawnos¢ intelektualna, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
O niepetnosprawnos¢ fizyczna

O przewlekta choroba

O uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, lekarstw etc.

0 prostytuowanie sie

3. Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

O struktura rodziny: rodzina niepetna, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna

O samodzielne rodzicielstwo

O rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicOw za granice)

0O posiadanie dzieci z roznych zwigzkéw

O zwiazek nieformalny

O malzenstwo mieszane etnicznie

0O przewlekta choroba lub niepetnosprawnosé w rodzinie

0O zaktdcenia w zakresie rél petnionych przez poszczeg6lnych cztonkéw rodziny (np. petnienie przez dzieci rél dorostych)

O niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe - sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba
cztonkoéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie, zadtuzenia etc.)

O czeste zmiany miejsca zamieszkania

O rodzina wyizolowana spotecznie

O dtugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim

O uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sadu/Policji

0O pobyty w placéwkach interwencyjnych.

Wazne !'W sytuacji wystgpienia co najmniej kilku czynnikow zwigzanych z osobg dziecka, rodzica lub rodziny, nalezy rodzine
objac szczegdlnym monitoringiem.

Il. SYMPTOMY KRZYWDZENIA

Symptomy fizyczne

0 Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo pielegnowane (np. pozostawiane przez dhugi czas
w zabrudzonych pieluchach).
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0O Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

O Dziecko zebrze.

0O Dziecko jest gtodne.

0O Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia.

0O Dziecko ma strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki

0 Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. Dziecko
czesto je zmienia.

0 Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

0 Dziecko wyraza nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych.

0 Dziecko ma otarcia naskérka, bolesno$¢ narzadéw piciowych i/lub odbytu.

0O Dziewczynka w wieku ponizej 15 r.z jest w cigzy. Symptomy emocjonalne

O Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.

0 Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

0 Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, bol reki, glowy, mdtosci itp.

O Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sig,
samookalecza sie itp.

0 Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

0O Dziecko uzywa $rodkéw psychoaktywnych.

0O Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢" dziecka).

0 Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb.

O Problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem.

O W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowa¢ elementy/motywy seksualne.

0 Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku. Przejawia zachowania seksualne przed okresem dojrzewania,
np. zachowania odtworcze.

O Dziecko ucieka z domu.

O Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

0O Dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktorych doswiadcza.

O Istnieje wyrazna przewaga w okazywaniu przez dziecko takich uczug, jak ztos¢, gniew, wrogosé.

0O Dziecko okazuje bardzo mato emocji zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych.

0O Dziecko okazuje wzmozone wahania w ujawnianiu emocji, podczas rozmowy czesto zmienia sie nastr6j emocjonalny
dziecka.

0O Dziecko czesto okazuje smutek, znudzenie, przy jednoczesnym braku lub niewielkiej ilosci uczué¢ pozytywnych.

0 Dziecko czuje sie zalezne od innych, nie podejmuje wysitku aby rozwigza¢ problem, lecz czeka, az kto$ rozwigze go za nie,
czesto denerwuje sie przy tym (,,nic sam nie moge zrobi¢", ,,inni musza rozwigzac to za mnie", ,,to nie zalezy ode mnie")

0O Dziecko prezentuje w relacji gtbwnie obojetnos¢, brak zaufania i nieche¢ przed tym, aby otwiera¢ sie przed drugim
cztowiekiem, korzysta¢ zjego pomocy.

0 Dziecko podejrzewa, ze inni maja zte intencje wobec niego.

0 Dziecko wycofuje sie z relacji z rowiesnikami.

0 Dziecku brak entuzjazmu do wykonywania jakichkolwiek czynnosci.

0O Dziecko nadmierne dazy do zyskania uwagi i troski otoczenia.

0 Dziecko w wieku niemowlecym bardzo rzadko ptacze lub zanosi sie ptaczem nieustannie. Symptomy rozwojowo-edukacyjne

0 Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

0 Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego uzytku.

0O Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

0O Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, co zagraza jego bezpieczenstwu.

0 Dziecko, ktorego stopief rozwoju na to nie pozwala, w szczeg6lnosci dziecko ponizej 7 roku zycia, pozostaje w domu bez
opieki osoby dorostej.

0 Mozna zaobserwowac¢ u dziecka spadek jakosci wykonania zadan lub utrate zainteresowania zadaniami poznawczymi lub
zanik wczesniej uzyskanych umiejetnosci.

0 Dziecko prowokuje innych do tego, aby miedzy nimi a dzieckiem miato miejsce wzajemne okazywanie wrogosci.

0O Dziecko nie wierzy we wilasne mozliwosci, jest przekonane, ze nic mu sie nie uda, nie umie, nie podejmuje nowych
aktywnosci.

0O Dziecko wypowiada sie na temat swojej pseudowolnosci (,,Nikt nie bedzie mi méwit, co mam robi¢", ,Nie musze stuchaé
tego, co méwi moja matka").

0O Dziecko (w wieku szkolnym) ma niewidzialnych przyjaciot lub ma tendencje do opisywania swojego $wiata w nierealistyczny,
magiczny sposoéb.

O Dziecko jest niechetne do zabaw polegajacych na odgrywaniu rol.

0O Dziecko czesto bawi sie w ta sama zabawe, ma tendencje do powtarzania ciggle tych samych fragmentéw zabawy lub jej
catosci.

0 Mozna zaobserwowac i dziecka op6zniony w stosunku do norm rozwojowych rozwdj emocjonalny.
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UWAGA! Jezeli z objawami u dziecka wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw to podejrzenie, ze

dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. W tej sytuacji personel zwraca szczeg6lna uwage na:

0O Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.

0O Rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka.

0O Rodzic/ opiekun wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka

0 Rodzic/opiekun méwi o dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.: uzywajgc okreslen
takich, jak ,idiota", ,,gnojek", ,,géwniarz").

0 Rodzic/opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie, stosuje grozby, kary cielesne.

O Rodzic/ opiekun ma niewfasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie wymagania wobec obowigzku
szkolnego, brak akceptacji btedéw, oczekiwanie wykonywania zadan lub podejmowania zachowan, na ktére dziecko nie jest
jeszcze gotowe).

O Rodzic/ opiekun wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie go w spory miedzy
opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

0O Rodzic/ opiekun nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne z prawem, nie
dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukaciji).

0O Rodzic/ opiekun przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikéw, kontroluje kazda jego aktywnosé.

0 Rodzic/ opiekun Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie o potrzeby dziecka.

0 Matka karmigca piersig odrzuca potrzebe karmienia wyrazang przez dziecko (nie podaje piersi ,na zadanie").

0O Rodzic/ opiekun dziecka do lat 3 nie reaguje na ptacz dziecka, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o
dziecku.

0 Rodzic/ opiekun jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos$¢ dziecka, a w szczego6lnosci niemowlecia.

0O Rodzic/ opiekun nie interesuje sie losem i problemami dziecka.

0 Rodzic/ opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko.

0 Rodzic/ opiekun jest apatyczny, pograzony w depresiji.

0 Rodzic/ opiekun zachowuje sie agresywnie.

0 Rodzic/ opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespojnie.

0 Rodzic/ opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

0O Rodzic/ opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa.

O Rodzic/ opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy).

O Rodzic/ opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
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Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

imig i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWCE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzujacymi w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dabrowce
Standardami ochrony matoletnich izobowigzuje sie do ich przestrzegania.

17 |Strona



Standardy Ochrony Matoletnich

Zakgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

FORMULARZ ZGtOSZENIA PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Dabrowka, dnia......ccccceeevevevsienieieceseenes

Imig i nazwisko dziecka krzywdzonego:

Adres dziecka:

Imig i nazwisko osoby/os6b odpowiedzialnych za krzywdzenie/stopien pokrewienstwa:

Adres 0s6b odpowiedzialnych za krzywdzenie:

OPIS SYTUACII
/podejrzenie krzywdzenia/

podpis osoby dokonujgcej/przekazujgcej zgtoszenie
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Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka (data urodzenia)

Adres zamieszkania dziecka

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia (imie i nazwisko, dane kontaktowe)

Data zgtoszenia

Dane rodzica/opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajgca nie jest opiekunem/rodzicem)

Analiza sytuacji zdarzenia wymaga podjecia interwencji z powodu:

Opis dziatan podijetych Dziatanie / Data
przez pracownika

socjalnego lub innych

cztonkéw personelu

pracujacych z dzieckiem i

rodzing

Spotkania personelu z Opis spotkania / Data
rodzicami/opiekunami
dziecka

Forma podjetej 0O Wizyta w miejscu zamieszkania / rozpoznanie sytuacji po zgtoszeniu
interwencji (zakresli¢

whasciwe) O Zwotanie posiedzenia specjalistow

0O Przekazanie sprawy do ZI w celu powotania grupy diagnostyczno-
pomocowej

O Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty"
0O Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

0O Wniosek o wydanie zarzadzen opiekuriczych/ zawiadomienie sgdu
opiekunczego

O Inna forma interwencji /jaka?/........cccovvveivinciniseiee e
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Wynik interwencji Np.
dziatania organéw
$cigania, dziatania GOPS
Dabréwka, dziatania
rodzicéw/opiekunéw

Data sporzadzenia dokumentu:

Standardy

Ochrony

Matoletnich

Opis
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Standardy Ochrony Matolet nich

Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. Imie i nazwisko Adres zamieszkania  Zgtaszajacy Data zgtoszenia Uwagi
matoletniego matoletniego

10.
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Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej: ,,RODO", informujemy, ze:

1

Administratorem Danych Osobowych (ADO), czyli podmiotem decydujgcym o celach isposobach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dabréwce,
reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Tadeusza Kosciuszki 14, 05-252 Dagbrowka. NIP:
1251112151, REGON: 016386688. Kontakt z ADO jest mozliwy za pomocg poczty tradycyjnej, poczty
mailowej: gops@dabrowka.net.pl lub pod numerem telefonu: 29 757 80 25.

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dgbréwce wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z
ktorym moze Pani/Pan skontaktowaé sie za pomocg adresu e-mail: iod@odokancelaria.pl

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w SciSle okreslonym zakresie jest wykonywanie zadan
Administratora, ktore wynikajg z przepiséw prawa, na podstawie zawartych umoéw oraz udzielonych zgéd; w
szczegoblnosci dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.
Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypetnienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wigze sie z
koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405) oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakfadania konta
uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktérej dane dotyczg jest zobowigzana do podania danych
osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia.

Dostep do danych osobowych maja osoby dziatajgce z upowaznienia administratora i przetwarzajace dane
wytgcznie na jego polecenie.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)
Pierwsze imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

Data i czytelny POAPIS...ccccciveriiriciieie e
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Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan
stosownie do art. 233 81 Kodeksu Karnego:

0O ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem w kraju innym niz Rzeczpospolita Polska

0O ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w kraju innym niz Rzeczpospolita Polska tj:*

I w zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do przedtozenia informacji z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

podpis
*podkres| prawidtowe zdanie
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Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

nr PESEL....
oswiadczam, ze w panstwie

nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W PaRSTWIC........cccvvvirereciesiiiicese e saeneas
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiagzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Data i Podpis
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Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr9
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie oraz nie figuruje w Rejestrze przestepstw na tle seksualnym.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabréwce i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data i podpis
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Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA DLA PERSONELU

Lp. PYTANIE TAK NIE
1 Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Osrodku?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach?
Jezeli tak, jakie zasady zostaty naruszone?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace tresci Standardéw Ochrony
Matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie? (jesli TAK, wpisz
ponizej)

6.  Czy ktdres$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne
lub z krytyka podchodzisz do jego realizacji z innych powoddw?
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Standardy Ochrony Matolet nich

Zakgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 021.8.2024 z dnia 2 sierpnia 2024 r.
Dyrektora Gminnego O$rodka Pomacy Spotecznej w Dabréwce

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWCE
(wersja skrocona dla matoletnich)

PAMIETAJ, MASZ PRAWO....

.. DO SZUKANIA POMOCY W SYTUACII KIEDY CZUJESZ, ZE KTOS CIE CHCE SKRZYWDZIC (KTOS GROZI Cl
SLOWNIE LUB FIZYCZNIE);

... DO WYSLUCHANIA, TEGO CO MASZ DO POWIEDZENIA,

.. WYBORU OSOBY, Z KTORA CHCESZ BEZPIECZNIE POROZMAWIAC;

.. DO UWZGLEDNIANIA TWOICH POTRZEB | UCZUC;

.. DO UZYSKANIA INFORMACII, GDZIE MOZESZ SZUKAC POMOCY;

.. DO ZACHOWANIA PRYWATNOSCI, W TYM DO OCHRONY WIZERUNKU;

.. DO WYJASNIENIA CI KONSEKWENCJI ZACHOWAN NIEAKCEPTOWALNYCH;
.. DO TRAKTOWANIA CIE Z SZACUNKIEM | GODNOSCIA;

.DO ROWNEGO TRAKTOWANIA NIEZALEZNIE OD POCHODZENIA, NIEPELNOSPRAWNOSCI, ORIENTACII
SEKSUALNEJ CZY WYZNANIA;

... DO SKORZYSTANIA Z INNE] FORMY POMOCY NP.:

~ TELEFONU ALARMOWEGO: 112

A TELEFONU ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY: 116 111

~ DZIECIECEGO TELEFONU ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA: 800 12 12 12
~ CALODOBOWA INFOLINIA FUNDACII ITAKA: 800 080 222

~ TELEFONU DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NIEBIESKA LINIA: 801 120 002
A TELEFONU DLA OSOB W KRYZYSIE EMOCJONALNYM: 116 123

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWCE
UL. TADEUSZA KOSCIUSZKI 14, 05-252 DABROWKA

TEL. 297578025 / 731907002

E-MAIL: GOPS@DABROWKA.NET.PL

POROZMAWIAJ Z NAMI LUB ZADZWON JESLI:
NIE CZUJESZ SIE BEZPIECZNIE;
JESTES ZASTRASZANY;
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