OGLOSZENIE z dnia 15 stycznia 2019r.

Wojt Gminy Dabrowka
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. egzekucji podatkéw lokalnych
w Urzedzie Gminy Dabrowka
ul. Tadeusza Kos$ciuszki 14, 05-252 Dabrowka

Wymagania niezbedne:

oo

Q@ —~o o

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

CO nNajmniej 2-letni staz pracy,

znajomo$¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku:
Ordynacja Podatkowa, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
ustawa 0 utrzymaniu porzadku i czysto$ci w gminach, ustawa o ksiggach
wieczystych i hipotece, ustawa o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, ogdlna
wiedza ze znajomosci Kodeks Postepowania Administracyjnego, ogdlna
znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

prawo jazdy kat. B,

dobra znajomos$¢ obstugi programoéw: Word, Excel.

Wymagania dodatkowe:
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ogolna wiedza na temat problematyki ordynacji podatkowej i egzekuciji,
wyksztatcenie o kierunku prawniczym i/lub administracja,

doswiadczenie zawodowe w zakresie egzekucji podatkow lokalnych,
posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:
odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, doktadnosé, terminowos$¢ 1 zaangazowanie
w wykonywanie zadan.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

Zadania zlecone:

a) prowadzenie postgpowan w sprawach zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej tj. przyjmowanie wnioskow
od producentéw rolnych, okreslenie limitu 1 kwoty zwrotu podatku.

Zadania wlasne:

b) prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie rzetelnosci zgtaszanych danych o
przedmiocie opodatkowania, w tym prowadzenie kontroli terenowych podmiotow
podatkowych,



€) sporzadzanie informacji o skutkach przeprowadzonych w danym roku budzetowym
kontroli terenowych i przedktadania ich Wéjtowi Gminy do dnia 15 grudnia,

d) biezaca analiza zalegto$ci w zakresie optat lokalnych i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do skutecznej egzekucji przy uzyciu wszystkich mozliwych srodkow
egzekucyjnych,

e) monitorowanie zalegto$ci zagrozonych przedawnieniem,

f) analizowanie mozliwosci przerwania biegu terminu przedawnienia,

g) ustalanie nastepcoOw prawnych i majgtku podatnika,

h) sporzadzanie tytutéw wykonawczych oraz dokonywanie zmian w zakresie wskazania
wysokosci kwoty egzekwowanej w przypadku czesciowej wptaty zobowigzania przez
podatnika, zgodnie z dyspozycja pracownikéw na stanowiskach ds. ksiegowosci
podatkowej, ds. podatkow lokalnych, ds. gospodarki odpadami,

1) prowadzenie ewidencji sporzadzonych tytulow wykonawczych,

J) sprawdzanie tytutow wykonawczych pod wzgledem formalnym i finansowym,

k) opracowywanie wnioskow do sgdu o wpis hipoteki przymusowej w toku
postgpowania egzekucyjnego i prowadzenie ewidencji wpiséw hipotek przymusowych
do ksiag wieczystych,

I) przygotowywanie decyzji dotyczacych rozktadania na raty lub umarzania kosztow
egzekucyjnych,

m) przygotowywanie akt egzekucyjnych i wysytanie ich wedtug wtasciwosci miejscowej,
w przypadku zmiany adresow zamieszkania lub siedziby zobowigzanych,

n) stosowanie wlasciwych srodkéw egzekucyjnych przewidzianych w ustawie o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

0) analizowanie skutecznosci zastosowanych srodkow egzekucyjnych i podejmowanie
dziatan zmierzajacych do likwidacji zaleglo$ci oraz nieprzedawnienia zobowigzan,

p) odpowiadanie na wnioski i inne pisma w przewidzianej przez prawo formie i tresci
oraz terminach, niezbednych w przypadku zglaszanych przez zobowigzanych, skarg 1
zarzutow do prowadzenia postepowan egzekucyjnych,

q) w przypadku wystgpienia zbiegu egzekucji sgdowej i administracyjnej, niezwtoczne
przekazywanie do Sadu Rejonowego uporzadkowanych akt zobowigzanych,

) w przypadku wystapienia zbiegu egzekucji administracyjnej niezwtoczne
przekazywanie tytutlow wykonawczych wraz z aktami postgpowania egzekucyjnego
do wilasciwego miejscowo Naczelnika Urzedu Skarbowego,

S) wspoldziatanie z innymi organami podatkowymi, instytucjami oraz jednostkami w
zakresie realizowanych zadan,

t) wspolpraca z innymi organami w zakresie ujawniania majatku zobowigzanego,

u) przygotowywanie postanowien w sprawach wyrazenia lub odmowy wyrazenia zgody
na przeniesienie wlasnosci lub rzeczy lub praw na rzecz Jednostki Samorzadu
Terytorialnego za zaleglosci podatkowe,

V) zglaszanie wierzytelnosci Urzedu do sadu, s¢dziego komisarza, syndyka masy
upadtos$ci po zgloszeniu przez sad upadtosci firmy,

w) analiza zaleglo$ci niesciggalnych i przygotowanie dokumentacji dotyczacej odpisow
zaleglo$ci przedawnionych,

X) przygotowywanie i aktualizowanie informacji dotyczacych spraw prowadzonych na
zajmowanym stanowisku, ktore podlegaja umieszczeniu na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy lub BIP.

Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,



2) list motywacyjny,

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(odrecznie podpisany),

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

5) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula RODO dotyczaca przetwarzania
danych osobowych na potrzeby rekrutacji (odrgcznie podpisany),

6) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem),

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem),

8) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu
petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. praca na pelny etat, 40 godz. Tygodniowo,

b. praca urzedu w godzinach poniedziatek od 9:00 do 18:00, wtorek — sroda od
7.30 do 15.30, piatek od 7.30 do 14.30 (wg stanu na dzien ogloszenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze),

c. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 17
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
2018, poz. 936) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Dabrowka,

d. wynagrodzenie wyptacane 28 dnia kazdego miesiaca,

e. praca czgsciowo w terenie.

Informacje dodatkowe

W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2018, poz.
1260, 1669) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dhuzszy niz 6
miesigcy z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej, z mozliwoscia wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy w Dgbrowce (sekretariat) z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko ds. egzekucji podatkéw lokalnych w terminie do 23 stycznia 2019 roku. do
godz. 10:00

Druki o$§wiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzgdu Gminy Dabrowka
www.bip.dabrowka.net.pl

Aplikacje, ktore wplyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dabrowka.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w
Dabréwce ul. Tadeusza Kosciuszki 14.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:


http://www.bip.dabrowka.net.pl/
http://www.bip.dabrowka.net.pl/

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10.05.2018r. 0 ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2018 poz. 1000) oraz przepisami ustawy
z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1260,) oraz
wlasnorecznie podpisane.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych - zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Wéjt Gminy Dabroéwka zastrzega sobie przerwanie procedury naboru bez podania przyczyn.

Oferty odrzucone zostang odestane za posrednictwem poczty lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogtoszenia o
naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6%.

-/ Wojt Gminy Dabrowka
Radostaw Korzeniewski



