OGLOSZENIEzdnia 28 kwietnia 2020 r.

Wit Gminy Dabrowka oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Gminy Dabréwka
ul. Tadeusza Kosciuszki 14, 05-252 Dabroéwka

Stanowisko pracy:

ds. inwestycji drogowych i zarzgdzania drogami gminnymi w Urzgdzie Gminy Dabréwka (stanowisko
ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata),

wymiar czasu pracy — pelen etat.

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie pelej zdolnosci do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

3) nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
5) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: budownictwo komunikacyjne, budownictwo,

inzynieria ruchu, administracja);

6) co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku, udokumentowany swiadectwami

pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

7) znajomo$¢  przepisbw prawa, tj.. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o pracownikach samorzadowych, kodeks postgpowania administracyjnego ustawa
o drogach publicznych, rozporzadzenie ministra infrastruktury w sprawie numeracji i
ewidencji drég publicznych, obiektéw mostowych, tuneli, przepustow i proméw oraz rejestru
numeréw  nadanych  drogom, obiektom  mostowym i  tunelom, ustawa
o ochronie przyrody, ustawa prawo wodne, ustawa o dostgpie do informacji publicznej,
znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie zadan zarzadcy drogi wynikajacych z ustawy o
drogach publicznych i przepisow wykonawczych do tej ustawy, prawa budowlanego, prawa
zaméwien publicznych, finanséw publicznych, szczegélnych zasad realizacji inwestycji
drogowych oraz umieje¢tnos¢ ich whasciwego stosowania;

8) umiejetnosei interpersonalne w zakresie obstugi interesanta,
9) dyspozycyjnos¢, wysoka Kultura osobista,
10) umiejetnos¢ interpretowania i stosowania prawa podatkowego.

Wymagania dodatkowe:

D)
2)
3)

4)
5)
6)

preferowany kierunek: budownictwo drogowe, budownictwo komunikacyjne, administracja
prawo jazdy kategorii B,

umiej¢tnos$é obstugi komputera, w tym programéw w pakiecie Office, znajomos¢ programu do
kosztorysowania, np. NORMA STANDARD, NORMA PRO, AUTOCAD,

umiejetnosé redagowania pism urz¢dowych oraz bieglego korzystania z aktéw pranych,
umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu,
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7) kreatywnos¢, samodzielnosc, inicjatywa,

8) dyspozycyjnosc,
9) zdolnos¢ podejmowania decyzji.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku ds. inwestycji drogowych i zarzadzania drogami:

1) w zakresie inwestycji drogowych:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

udzial w planowaniu przedsigwzig¢ w zakresie inwestycji drogowych Gminy,
przygotowanie do realizacji zadan inwestycyjnych i remontéw w zakresie drog
i o$wietlenia ulicznego,

wspolpraca z zewngtrznymi wykonawcami w zakresie dokumentacji projektowej,
przygotowanie dokumentacji dotyczacej realizowanych procedur udzielania
zamOwien publicznych, w tym specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia wraz
z zatacznikami,

koordynacja procesu budowlanego w zakresie budowy i remontéw drog,
prowadzenie czynnosci w zakresie odbioru i rozliczen finansowych inwestycji
drogowych realizowanych przez Gming,

przygotowywanie projektow uchwat Rady dotyczacych:

porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie wspoline)
realizacji zadan inwestycyjnych drogowych,

wieloletnich planow i programéw inwestycyjnych,

wspolpraca przy opracowaniu rocznych harmonograméw inwestycyjnych,
sporzadzanie sprawozdan z realizacji inwestycji i remontow;

2) w zakresie zarzadzania drogami gminnymi:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g
h)
i)

i)
k)

prowadzenie ewidencji drog gminnych i drogowych obiektow mostowych,
prowadzenie okresowych kontroli stanu drog i obiektow mostowych,

utrzymanie oznakowania pionowego i poziomego drog,

przygotowanie wnioskow do projektu budzetu Gminy w zakresie kosztow
remontOw biezgcych, utrzymania i oznakowania drég gminnych,

dziatalnie na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie Gminy,
wspolpraca z zarzadcami drog publicznych (krajowych, wojewodzkich,
powiatowych),

przygotowanie projektow uchwal Rady dotyczacych zaliczenia drég gminnych do
kategorii drég publicznych,

przygotowanie projektow uchwal Rady dotyczacych ustalenia wysokosci stawek
oplat za zajecie pasa drogowego drog gminnych,

przygotowywanie innych projektow uchwal, projektéw porozumien i umoéw
z jednostkami samorzadu terytorialnego,

opiniowanie projektow organizacji ruchu na drogach gminnych,

opracowanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych zarzadzania
drogami gminnymi, w tym wydawanie zgody na zjazd na droge gminng i
udzielenie zgody na umieszczenie infrastruktury w pasie drogowym,
opracowywanie projektow plandéw rozwoju sieci drogowych,

przygotowywanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz
wykonywanie innych zadan na rzecz obronnosci kraju,

koordynacja robot w pasie drogowym,

wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego,

wydawanie zezwolen na lokalizacj¢ w pasie drogowym urzadzen: lub obiektéw nie
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zwiazanych z gospodarka drogowa lub potrzebami ruchu oraz umieszczanie takich
urzgdzen na obiektach mostowych,

q)  sprawowanie zarzadu gruntami w pasie drogowym,

r) utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewow oraz pielggnacja zieleni w pasie
drogowym poza obszarami zabudowanymi,

s)  zarzadzanie i utrzymywanie kanaléw technologicznych i wydawanie decyzji
okreslajacych wysokos¢ opfat, o ktérych mowa w art. 39 ust. 7 ustawy o drogach
publicznych,

t) wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drég i drogowych obiektow
inzynierskich dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw drogami réznej kategorii, gdy
wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia,

u)  dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

3) w zakresie zarzadzania ruchem na drogach gminnych wydawanie zezwolefi kategorii 1 na
przejazd pojazdu nienormatywnego;
4) w zakresie energetyki i o§wietlenia:

a)  prowadzenie spraw z zakresu oswietlenia ulic, placéow i skweréw na terenie
Gminy,

b)  wystgpowanie o okreslenie warunkéw przyfaczenia obiektow gminnych do sieci
elektroenergetycznej wraz z koordynacja zawierania umow o przylgczenie
i dostawe energii elektrycznej.

Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (odrgcznie podpisany),

2) list motywacyjny (odregcznie podpisany),

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (odrgcznie
podpisany),

4) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (odrgcznie podpisane),

5) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych
na potrzeby rekrutacji (odrgcznie podpisany),

6) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem),

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (posSwiadczone za zgodnos¢ z
oryginalem),

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych (odrgcznie podpisany),

9) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (odrgcznie podpisany).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na pelny etat, 40 godzin tygodniowo,

2) praca urzedu w godzinach: poniedziatek od 9:00 do 18:00, wtorek —$roda od 7.30 do 15.30,
piatek od 7.30 do 14.30 (wg stanu na dzien ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze),

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 ze zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Dabrowka,

4) wypltacane 28 dnia kazdego miesiaca.
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Informacje dodatkowe

W przypadku os6b podejmujacych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
zustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 1282)
pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy
zobowigzkiem odbycia shizby przygotowawczej, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Dabrowce (sekretariat) z dopiskiem: Dotyczy naboru ,,nabor na wolne stanowisko
urzednicze ds. inwestycji drogowych i zarzgdzania drogami w Urzedzie Gminy Dgbrowka™, w
terminie do dnia 13 maja 2020 do godz. 14:00

Druk o$wiadczenia do pobrania na stronie BIP Urzgdu Gminy Dabréwka www.bip.dabrowka.net.pl
Aplikacje, ktére wplyna po wyznaczonym terminie nie bed3 rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dabrowka.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Dabréwce
ul. Tadeusza Kosciuszki 14.

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Obowiazek informacyjny:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO), czyli podmiotem decydujacym o celach
i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Dabréwce,
reprezentowany przez Wojta Gminy Dagbrowka, z siedzibg przy ul. T. KosSciuszki 14, 05-252
Dabréwka. NIP: 7621450654. REGON: 000533699. Kontakt z ADO jest mozliwy za pomoca
poczty tradycyjnej, poczty mailowej: urzad@dabrowka.net.pl lub pod numerem telefonu:
29 757 80 02.

2. W Urzgdzie Gminy Dabrowka wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych Pan Marek
Lasocki, z ktorym moze Pani/Pan skontaktowaé si¢ za pomocg adresu e-mail:
iod@odosc.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest prowadzenie postgpowania
administracyjnego przez Gming Dabrowka.

4. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane:

a) gdy jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO);

b) gdy jest to niezbgdne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi (zgodnie
z art, 6 ust. | lit e) RODO);

c) gdy jest to niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit d) RODO);
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d) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane wylacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody
(zgodnie z art. 6 ust. | lit a) RODO);.

e) jezeli Pani/Pana dane osobowe bedg ujawnialy pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynalezno$¢ do
zwigzkdébw zawodowych, lub beda danymi genetycznymi, danymi biometrycznymi
lub danymi  dotyczacymi zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej,
przetwarzane bedg zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. g), h) ,i) lub j) RODO.

Przetwarzanie dany osobowych odbywa si¢ przede wszystkim na podstawie ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. 2018 poz. 2096 ze zm.),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 poz. 994 ze zm.) oraz
innych przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

Wymagamy podania przez Pafistwa okreslonego zakresu danych osobowych, ktory jest:

a) niezbedny, aby moéc wykonaé zadania natozone na Urzad Gminy w Dabréwce przez
obowigzujgce przepisy prawa lub wykonywania zadan realizowanych w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej, jak tez przetwarza¢ dane
osobowe w celu ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza.
Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez powszechnie obowigzujgce
przepisy, skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci podjecia dziatan w celu wiasciwego
rozpatrzenia sprawy:

b) dobrowolny w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Gwarantujemy spelnienie Pafistwa praw wynikajacych z ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych - RODO. Aby skorzysta¢ z ponizszych praw, prosz¢ skontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych za poérednictwem adresu e-mail: iod@odosc.pl:

a) 2zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

¢) przenoszenia swoich danych osobowych;

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa si¢
niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Udostepnianie danych osobowych przez Administratora odbywa si¢ na podstawie zawartych
wezesniej umow o powierzenie przetwarzania danych osobowych (zgodnych z art. 28 RODO)
oraz obowigzujacych przepiséw prawa, ktére moga naklada¢ na Administratora obowigzek ich
ujawnienia. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane:

a) upowaznionym z mocy prawa podmiotom — na udokumentowany wniosek;

b) dostawcom systeméw IT, z ktérymi wspélpracuje Administrator — w celu utrzymania
cigglo$ci oraz poprawnosci dzialania systemow;

¢) kancelariom prawnym, firmom doradczym i serwisowym;

d) podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowa lub kurierskg —~ w celu dostarczenia
korespondencji;
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10. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosei: zgodnie z instrukcja kancelaryjng lub zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

11. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody bedg przechowywane
do czasu jej odwolania. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania
z obowigzujgcym prawem, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dokumenty aplikacyjne: List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000) oraz przepisami ustawy z dnia 21.11.2008r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1260) oraz wlasnorecznie podpisane.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowiazany jest przedlozy¢: oryginaly
swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz, oryginal Swiadectwa lub
dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie, zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zas$wiadczenie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace
brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.
Niezlozenie ww. dokumentow bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o pracg.

Osoby, ktore spelnity niezbgdne wymagania formalne i zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu naboru
zostang o tym listownic, mailowo lub/i telefonicznie poinformowane.

Osoby, ktore nie spelily niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaty si¢ do drugicgo
etapu naboru zostana o tym listownie, mailowo lub/i telefonicznie poinformowane.

Osoba wyloniona w naborze, podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zostanie
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem. Zwolnienie z odbywania
stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowiazku zdania egzaminu.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej rekrutacji nie sa odsylane.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu naboru moga by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu i
ktorych nazwiska zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane zostang do archiwum zakladowego.

Wajt Gminy Dabrowka zastrzega sobie przerwanie procedury naboru bez podania przyczyn.

/~/ ' Wéjt Gminy Dabréwka
Radostaw Korzeniewski
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