Ogtoszenie z dnia 16 listopada 2023

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Dgbrowce ogtasza otwarty nabdr na

wolne stanowisko urzednicze: od referenta do inspektora do spraw technicznych

Stanowisko pracy: od referenta do inspektora inspektor ds. technicznych

Nazwa jednostki organizacyjnej: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dgbréwce

Wymiar czasu pracy: peten etat

Wymagania niezbedne :

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania niezbedne

do zatrudnienia na danym stanowisku:

1)

2)

6)
7)

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych w tym:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

- nieposzlakowana opinia,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie odpowiadajgcym profilowi
dziatalnosci Przedsiebiorstwa, a w szczegodlnosci: ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw, ustawy prawo
budowlane, ustawy o rachunkowosci, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o finansach publicznych,
kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu cywilnego, ustawa o
ochronie danych osobowych a takze przepiséw wykonawczych do nich oraz
umiejetnosci ich stosowania w praktyce,

umiejetnos¢ czytania map sytuacyjno-wysokosciowych /  projektéw
budowlanych,

umiejetnos¢ redagowania pism,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ sytemu
operacyjnego Microsoft Windows oraz pakietu biurowego MS Office,
znajomosc¢ programu ZSI UNISOFT,

asertywnosc¢ i zdecydowanie w komunikacji,



8) determinacja i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

9) nastawienie na efekt wykonywanych zadan,

10) motywacja i zdolno$¢ do szybkiego przyswajania wiedzy,

11) dobra organizacja pracy wiasnej i umiejetno$¢ bezkonfliktowej pracy w

zespole,

12) wyksztatcenie wyzsze: ekonomiczne, prawne, ksiegowe lub techniczne,

13) doswiadczenie w pracy o zblizonym charakterze lub na podobnym stanowisku.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administraciji
samorzgdowej oraz znajomos$c¢ przepisdw prawa z zakresu ustaw i norm branzy
wod.-kan.; znajomos¢ zagadnien budowy i eksploatacji sieci i obiektow wod.-
kan.;

Sredniozaawansowany poziom znajomosci jezyka angielskiego,

sumiennosc¢, samodzielno$é, odpowiedzialnosg,

otwarto$¢ na zmiany i gotowos¢ do doskonalenia zawodowego,
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

dbato$¢ o dobrg opinie wiasng i pracodawcy, postepowanie zgodnie z zasadami
etyki zawodowe;j.

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na
stanowisku pracy:
telefoniczna oraz bezposrednia obstuga klienta,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podtgczeniami odbiorcéw do sieci wod.-
kan. (wydawanie informacji, wydawanie warunkéw, uzgodnien projektéw i
zezwolen),
uzgadnianie projektéw budowlanych oraz dokumentac;ji technicznej,
uczestnictwo w komisjach odbiorowych sieci i przytgczy wod.-kan.,
sporzadzanie sprawozdan statystycznych, ankiet i zestawien w oparciu o dane
z wiasnych analiz oraz pozyskanych z poszczegolnych dziatow dla potrzeb
organow statystycznych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych Przedsiebiorstwa,

nawigzywanie i rozwigzywanie umoéw z odbiorcami ustug,



8) przygotowywanie = dokumentéw  przetargowych ~w  postepowaniach
prowadzonych przez przedsigbiorstwo oraz uczestniczenie w postepowaniach
przetargowych,

9) udziat w przygotowywaniu wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji urzgdzen
wodociggowych i urzgdzen kanalizacyjnych,

10) sporzgdzanie umow na dostawy, ustugi i roboty budowlane we wspotpracy z
Kancelarig Prawng,

11)uczestniczenie w opracowywaniu rocznych planéw zamoéwien publicznych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem zamdwien publicznych,

13) przetwarzanie danych osobowych (zbior w formie papierowej oraz
elektronicznej),

14) kompletowanie i archiwizowanie akt spraw rozpatrywanych przez jednostke,

prowadzenie dziennika korespondencji wchodzgcej i wychodzgcej z jednostki,

prowadzenie rejestrow wnioskéw wptywajacych do jednostki,

S~ N S SN

15
16
17) rozliczanie zuzycia paliwa dla samochodow stuzbowych.

IV.  Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy odrecznie podpisany

2) list motywacyjny odrecznie podpisany,

3) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy (Swiadectwa
pracy),

4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie
odrecznie podpisany — zatgcznik nr 1,

5) oswiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe odrecznie podpisane — zatgcznik nr 2,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych odrecznie podpisane — zatgcznik nr
3,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych
niz wymienione w art.221 § 1 ustawy kodeks pracy dotgczonych z jego
inicjatywy odrecznie podpisane - zatgcznik nr 4,

8) w przypadku osob, ktdre chcg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na

podst. art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych - kopia



V.
1)
2)

3)

VL.

VII.

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ potwierdzona za zgodnosé z

oryginatem.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
praca na petny etat, 40 godzin tygodniowo,
praca w godzinach od pn.8:00 do 17:00; wt.- czw. od 7:30 do 15:30; pt. 7.30 -
14.30 (wg stanu na dzien ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze),
wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 2023 poz. 1102) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Dabréwce, wyptacane do 10 dnia
nastepnego miesigca,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
w przypadku os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym
obowigzuje skrocony wymiar czasu pracy (7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo),
budynek nie jest dostosowany dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich.

Informacja nt. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZGK

w Dabréwce:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

byt nizszy niz 6 %.

Miejsce i termin skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach,

opatrzonych imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko od

referenta do inspektor ds. technicznych” w terminie do dnia 24 listopada 2023r.

do godz.14.00 (decyduje data wplywu do biura ZGK) osobiscie w siedzibie Zaktadu

w budynku urzedu gminy Dabréwka 1 pietro, pok. 16 lub drogg pocztowg na adres:

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dabréwce ul. Tadeusza Kosciuszki 14, 05-252

Dabréwka.



Oferty pracy, ktére wptyng do Biura ZGK po terminie, tj. po godzinie 14:00 w dniu 24
listopada 2023 r. nie bedg rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,
ktorzy spemnili wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze, a ztozona

przez nich oferta spetnia wygania formalne.

Inne informacje:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do
wgladu: oryginaty $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie i staz, oryginat swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego posiadane
wyksztatcenie. W/w dokumenty niezbedne sg do uzyskania uprawnien pracowniczych
wynikajgcych z zatrudnienia. Nieztozenie dokumentow bedzie skutkowato nie

zawarciem umowy o prace.

Informacja o wynikach naboru lub nierozstrzygnieciu naboru zostanie umieszczona na

stronie w Biuletynie Informaciji Publicznej w Dgbréwce.

Osoby, ktére spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego

etapu naboru zostang poinformowane telefonicznie.

Osoby, ktére nie spetnity niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaty sie

do drugiego etapu naboru zostang o tym telefonicznie poinformowane.

Zastrzega sie mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie umowy o

prace na czas okreslony.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji nie sg odsytane.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru
mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia
ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw

zostang one komisyjnie zniszczone.

Planowany termin zatrudnienia: od 1 stycznia 2024 r.

Elektronicznie

MATE U SZ podpisany przez

MATEUSZ KASZUBA
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 oraz art. 26 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogdblne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) -—dalej
RODO-informujemy, ze:

I Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych decydujgcym o celach i sposobie przetwarzania danych jest:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dgbréwce, reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. T.
KoSciuszki 14, 05-252 Dabréwka. NIP: 1251336488. REGON: 140043340.

Il Inspektor Ochrony Danych

Dla zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych wyznaczono Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem mailowym:
iod@odokancelaria.pl lub drogg pocztowg pod adresem: ul. T. KoSciuszki 14, 05-252 Dgbréwka. NIP:
1251336488. REGON: 140043340.

lll Gromadzenie, przetwarzanie oraz korzystanie z danych osobowych

Sposoéb i zakres gromadzenia danych osobowych, zalezy od celu dla ktérego dane zostaty zebrane oraz
podstawy prawnej ich przetwarzania.
Przetwarzamy dane osobowe w nastepujgcych celach i w odniesieniu do nastepujgcych podstaw

prawnych (podstawa prawna — art. 6 ust. 1 pkt. a-c,f RODO):

zawarcia i wykonania poszczegolnych zlecen w tym zapewnienia poprawnej jakoSci ustug

(podstawa prawna — art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — ,wykonanie umowy”,

e wykonania obowigzkéw prawnych, np. wystawiania i przechowywania faktur czy udzielania
odpowiedzi na reklamacje (podstawa prawna — art. 6 ust. 1 lit c RODO) — ,obowigzek prawny’,

e dochodzenia ewentualnych roszczen (podstawa prawna — art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — ,prawnie
uzasadniony interes”,

e marketingu ustug wiasnych w trakcie trwania umowy (podstawa prawna — art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) — ,prawnie uzasadniony interes”’,

e marketingu realizowanego za posrednictwem S$rodkdow telekomunikacyjnych, w przypadku

wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych w tym celu (podstawa prawna — art.

6 ust. 1 lita RODO) — ,zgoda”.

Przekazane dane osobowe przetwarzamy przez okres niezbedny do realizacji wyzej opisanych

celow.



W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

e czas wykonywania obowigzkéw prawnych oraz czas, w ktérym przepisy prawa nakazujg
Administratorom przechowywac dane, np. przepisy podatkowe,
e czas, po ktorym przedawnig sie ewentualne roszczenia wynikajgce z umowy,

e czas do momentu wycofania zgody.

IV Przekazywanie danych osobowych osobom trzecim

Z zachowaniem gwarancji bezpieczenstwa danych mozemy przekaza¢ dane osobowe innym

podmiotom, w tym:

1. osobom upowaznionym przez Administratora do przetwarzania danych,
2. podmiotom, ktérym powierzono przetwarzanie danych np. dostawcom ustug technicznych i
podmiotom $wiadczgcym ustugi doradcze,

3. innym administratorom, np. kurierom.

Podmioty, ktérym udostepniane sg dane uzytkownika, mogg z nich korzystac w sposob i w zakresie
niezbednym do realizacji celu okreslonego przez Administratora. Ponadto Administrator wspofpracuje z
doradcami, ktérzy powinni przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania
danych osobowych. Administrator zawiera umowy powierzenia danych z poszczegoélnymi podmiotami

okreslajgce warunki korzystania przez nich z danych osobowych.

V Dane osobowe w mediach spofecznosciowych

Administrator dostarcza tresci poprzez media spotecznosciowe takie jak: Facebook. Korzystajgc z
poszczegolnych mediéw spotecznosciowych, gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych
uzytkownikéw przez te podmioty odbywa sie na warunkach okre$lonych przez ich wtascicieli, poza

kontrolg Administratora.

VI Bezpieczenstwo danych

W celu zapewnienia poufnosci danych Administrator wdrozyt procedury, rozwigzania organizacyjne i
techniczne umozliwiajgce dostep do danych osobom upowaznionym, ktére przetwarzajg je w zwigzku z
powierzonymi zadaniami. Podejmowane sg dziatania niezbedne, by takze podwykonawcy i inne
podmioty wspotpracujgce dawafy gwarancje stosowania odpowiednich Srodkow bezpieczeristwa w
kazdym przypadku, gdy przetwarzajg dane na zlecenie Administratora.

VIl Prawa przystugujgce osobie, ktorej dane sg przetwarzane

Kazda osoba, ktérej dane osobowe posiada Administrator, ma prawo dostepu do danych osobowych,
przeniesienia danych, sprostowania danych oraz usuniecia lub ograniczenia przetwarzania

danych osobowych. Wszelkie ograniczenia w tym zakresie mogg wynikac tylko z przepisow.



Niezaleznie od praw wymienionych wyzej, kazda osoba, ktorej dane dotyczg, moze wnie$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania danych, je$li podstawg prawng wykorzystywania danych jest prawnie
uzasadniony interes. Po przyjeciu wniosku w tej sprawie Administrator zobowigzany jest do
zaprzestania przetwarzania danych w okreslonym celu.

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych pozostaje bez wptywu na zgodno$c¢ z

przetwarzaniem danych, ktére dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku checi realizacji tych praw nalezy wysta¢ maila na adres: iod@odokancelaria.pl
Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma takze prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwaza, ze przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy

prawa.

ViIl Profilowanie

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania
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