DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWCE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY — SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z
nizej wymieniowych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
b) ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

d) spehienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej.

2) znajomos$¢ regulacji prawnych m.in. z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, ochronie zdrowia psychicznego, przeciwdziataniu
uzaleznieniem.

3) posiadanie obywatelstwa polskiego;
4) nieposzlakowana opinia;

5) nickaralno$¢ za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

6) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku pracownika socjalnego -
specjalisty pracy socjalnej w o$rodku pomocy spolecznej;

2) prawo jazdy kategorii B;
3) dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

4) umiejetno$¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ z
interesantami, w tym takze nastawionymi roszczeniowo, zagrozonymi wykluczeniem lub
wykluczonymi spotecznie;

5) znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem systemu pomocy spotecznej;

6) znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej POMOST oraz
programéw biurowych (Microsoft Office);

7) komunikatywno$¢, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z interesantami, zaangazowanie,
umiejetno$¢ pracy samodzielnie oraz wspolpracy w zespole, odpowiedzialno$é, dobra
organizacja pracy, zdolno$¢ do rozwigzywania problemows;

8) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych).

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) $wiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkow;



2) przeprowadzanie wywiadéw  Srodowiskowych, zawieranie kontraktéow  socjalnych,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie odpowiednich form pomocy dla osob
potrzebujacych;

3) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacji
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczynag trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

5) motywowanie do aktywnosci w rozwigzywaniu probleméw, wspieranie rodziny w codziennym
jej funkcjonowaniu;

6) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwoéci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci, inspirowanie dzialan samopomocowych, organizowanie
wolontariatu;

8) wspoltpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych;

9) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
10) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji zadan;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb Osrodka.

IV. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe pozgdane
na danym stanowisku pracy (np.: $wiadectw, certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach, rekomendacji, itp.);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — §wiadectw pracy;

6) oswiadczenie kandydata potwierdzajgce: posiadanie obywatelstwa polskiego, posiadanie petnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, niekaralnos¢ za
przestgpstwa popetnione umyslnie z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe, zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych na potrzeby
rekrutacji zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

V. Warunki pracy:

1) Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) Praca biurowa w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dabrowce oraz praca na
terenie Gminy Dabrowka.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem,
nazwiskiem oraz dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko pracownik socjalny — specjalista pracy socjalnej”
do dnia 30 pazdziernika 2024 r. do godz. 15:00 osobiscie w siedzibie Osrodka lub droga pocztowa
na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 05-252 Dabrowka ul. Tadeusza Kosciuszki 14.



VII. Inne informacje:

1) Przesytajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednoczes$nie oswiadcza, iz zapoznat si¢ z klauzula
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji zamieszczong w ogloszeniu o
naborze.

2) Ztozone dokumenty nie beda odsytane.

3) Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajagcymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe. Kandydatury osob, ktore nie beda posiadaty uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego nie beda brane pod uwage.

4) Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zwigzanego z naborem zostang poinformowane
telefonicznie. W zwigzku z powyzszym prosimy poda¢ numer telefonu do kontaktu. Informacja o
wyniku naboru umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowce przy ul. Tadeusza Kosciuszki 14 oraz na stronie internetowej
www.bip.dabrowka.net.pl w zaktadce Oferty pracy.

5) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 29 7578025.

6) Druki oswiadczen dostepne sg do pobrania na stronie www.bip.dabrowka.net.pl w zaktadce Oferty
pracy.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowce zastrzega sobie prawo do przerwania
procedury naboru bez podania przyczyny.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Dabrowce, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Dabrowka, dn. 8 pazdziernika 2024 r.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowce

Elektronicznie
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