
Ogłoszenie z dnia 6 grudnia 2024 roku
U rz ą d  G m in y  D ą b ró w k a  u l. T a d e u s z a  K o ś c iu s z k i 14  

o g ła s z a  n a b ó r  n a  w o ln e  s ta n o w is k o  p ra c y  in s p e k to r /p o d in s p e k to r  w  R e fe ra c ie

In w e s ty c ji i R o z w o ju  

w  U rz ę d z ie  G m in y  D ą b ró w k a

Stanowisko pracy: In s p e k to r /p o d in s p e k to r  re fe ra tu  in w e s ty c ji i r o z w o ju

Nazwa jednostki organizacyjnej: U rz ą d  G m in y  D ą b ró w k a

Wymiar czasu pracy: p e łe n  e ta t

1 . W y m a g a n ia  n ie z b ę d n e :
1) w y k s z ta łc e n ie  ś re d n ie  i c o  n a jm n ie j 5 le tn i s ta ż  p ra c y  p o p a r ty  ś w ia d e c tw a m i p ra c y  

lu b  z a ś w ia d c z e n ie m  o  z a tru d n ie n iu ;

2 ) w y k s z ta łc e n ie  w y ż s z e  i c o  n a jm n ie j 3 le tn i s ta ż  p ra c y  p o p a r ty  ś w ia d e c tw a m i p ra c y  

lu b  z a ś w ia d c z e n ie m  o  z a tru d n ie n iu ;
3) z n a jo m o ś ć  p rz e p is ó w  p ra w a  z  z a k re s u  w y k o n y w a n y c h  o b o w ią z k ó w ,  a  w  

s z c z e g ó ln o ś c i z a k re s u  u s ta w y  p ra w o  b u d o w la n e ,  z a m ó w ie ń  p u b lic z n y c h ,  

z a g o s p o d a ro w a n ia  p rz e s tr z e n n e g o ,  p ra w o  o c h ro n y  ś ro d o w is k a ,  g o s p o d a rk i 

n ie ru c h o m o ś c ia m i,  p ra w o  g e o lo g ic z n e ,  w o d n e . R e a liz a c ja  z a d a ń  w  ra m a c h  

u s ta w y  p ra w o  b u d o w la n e ,  z a m ó w ie ń  p u b lic z n y c h ,  z a g o s p o d a ro w a n ia  

p rz e s t r z e n n e g o ,  p ra w o  o c h ro n y  ś ro d o w is k a ,  g o s p o d a rk i n ie ru c h o m o ś c ia m i,  k p a , 

k .c .,
4 )  n ie k a ra ln o ś ć ,  tj. o s o b a , k tó ra  n ie  b y ła  s k a z a n a  p ra w o m o c n y m  w y ro k ie m  s ą d u  z a  

u m y ś ln e  p rz e s tę p s tw o  ś c ig a n e  z  o s k a rż e n ia  p u b lic z n e g o  lu b  u m y ś ln e

p rz e s tę p s tw o  s k a rb o w e ,
5) p o s ia d a n ie  p e łn e j z d o ln o ś c i d o  c z y n n o ś c i p ra w n y c h  o ra z  k o rz y s ta n ie  z  p e łn i p ra w

p u b lic z n y c h ,

6 ) o b y w a te ls tw o :  p o ls k ie ,
7 ) b a rd z o  d o b ra  z n a jo m o ś ć  o b s łu g i k o m p u te ra , w  ty m  z n a jo m o ś ć  s y s te m u

o p e ra c y jn e g o  M ic ro s o f t  W in d o w s  o ra z  p a k ie tu  b iu ro w e g o  M S  O ff ic e  (W o rd , 

E x c e l,  p o c z ta  e le k tro n ic z n a ) ,

8 ) p ra w o  ja z d y  k a te g o r i i  B,

9 ) s ta n  z d ro w ia  p o z w a la ją c y  n a  z a t ru d n ie n ia  na  d a n y m  s ta n o w is k u .

2. W ym agania dodatkowe:
1) W y k s z ta łc e n ie  w  z a k re s ie  g o s p o d a rk i p rz e s trz e n n e j,  b u d o w n ic tw a ,  g e o d e z ji,

a d m in is t r a c j i ,

2 ) s ta ż  p ra c y  n a  p o d o b n y m  s ta n o w is k u ,
3) u m ie ję tn o ś ć  k o s z to ry s o w a n ia  o ra z  o b s łu g i p ro g ra m ó w  d o  k o s z to ry s o w a n ia ,

4 )  s a m o d z ie ln o ś ć  i k re a ty w n o ś ć ,
5) u m ie ję tn o ś ć  p la n o w a n ia  i o rg a n iz a c j i  p ra c y  n a  z a jm o w a n y m  s ta n o w is k u  o ra z  p ra c y  

p o d  p re s ją ,
6 ) u m ie ję tn o ś ć  k s z ta łto w a n ia  d o b ry c h  re la c ji in te rp e rs o n a ln y c h ,

7 ) b e z p o ś r e d n i k o n ta k t  z  in te re s a n ta m i,  w y s i łe k  u m y s ło w y ,



8) w  p rz y p a d k u  o s ó b  n ie p e łn o s p ra w n y c h  w  s to p n iu  z n a c z n y m  lu b  m ia rk o w a n y m  

o b o w ią z u je  s k ró c o n y  w y m ia r  c z a s u  p ra c y  (7  g o d z in  n a  d o b ę  i 3 5  g o d z in  

ty g o d n io w o ) ,
9 ) b u d y n e k  n ie  je s t  d o s to s o w a n y  d la  o s ó b  p o ru s z a ją c y c h  s ię  n a  w ó z k a c h  

in w a lid z k ic h .

3. Zakres wykonywanych zadań, obowiązków i odpowiedzialności na 

stanowisku pracy:

a ) p rz y g o to w a n ie  i p ro w a d z e n ie  g m in n y c h  in w e s ty c ji b u d o w la n y c h ,

b ) p rz y g o to w a n ie  u m ó w  i h a rm o n o g ra m ó w  r z e c z o w o  -  f in a n s o w y c h  

d o ty c z ą c y c h  p la n o w a n y c h  in w e s ty c ji i r e m o n tó w ,

c ) u d z ia ł w  p la n o w a n iu  i o p in io w a n iu  p ro je k tó w  b u d o w la n y c h ,  z g ła s z a n ie  

r o z p o c z ę c ia  i z a k o ń c z e n ia  z a d a ń  in w e s ty c y jn y c h  i r e m o n to w y c h ,

d ) p rz y g o to w a n ie  k o m p le k s o w e j d o k u m e n ta c j i  fo rm a ln o  — p ra w n e j d o  

ro z p o c z ę c ia  re a liz a c ji i o d b io ru  in w e s ty c ji,

e )  w s p ó łp ra c a  z e  w s z y s tk im i u c z e s tn ik a m i p ro c e s u  in w e s ty c y jn o -

re m o n to w e g o ,
f)  p rz e g lą d y  g w a ra n c y jn e ,  ro z lic z e n ia  i z a b e z p ie c z e n ia  n a le ż n e g o  

w y k o n y w a n ia  p rz e d m io tu  u m o w y ,

g ) p rz e k a z y w a n ie  w y k o n y w a n y c h  z a d a ń  in w e s ty c y jn y c h  p ro to k o łe m  d o

re fe ra tu  f in a n s o w e g o ,
h ) w s p ó łp ra c a  z  in n y m i s ta n o w is k a m i i je d n o s tk a m i o rg a n iz a c y jn y m i G m in y  w

z a k re s ie  s w o ic h  o b o w ią z k ó w ,
i) p rz y g o to w y w a n ie m  w n io s k ó w  o  d o f in a n s o w a n ie  in w e s ty c j i  g m in n y c h  z e  

ś ro d k ó w  p o z a b u d ż e to w y c h  w  z a k re s ie  d o k u m e n ta c y jn y m  i f in a n s o w y m ,

j)  p rz y g o to w y w a n ie  d o k u m e n ta c j i  d o  b u d ż e tu  n a  d a n y  ro k ,

k ) ro z lic z a n iu  in w e s ty c ji w s p ó łf in a n s o w a n y c h  z e  ś ro d k ó w  k ra jo w y c h  i u n ijn y c h ,

I) n a d z o ro w a n ie  p ra c  b u d o w la n y c h  i r e m o n to w y c h ,

m ) w s p ó łp ra c a  n a d  p ra w id ło w y m  u d z ie la n ie m  z a m ó w ie ń  z e  ś ro d k ó w  

p u b lic z n y c h ,
n ) p rz y g o to w y w a n ie  i u c z e s tn ic tw o  p rz e ta rg o w y c h  n a  w y b ó r  w y k o n a w c y .

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a ) p ra c a  na  pełny e ta t,  4 0  g o d z in  ty g o d n io w o ,

b ) p ra c a  u rz ę d u  w  g o d z in a c h :  p o n ie d z ia łe k  od  8 :0 0  d o  1 7 :0 0 , w to re k  -  c z w a r te k  

o d  7 .3 0  d o  1 5 .3 0 , p ią te k  o d  7 .3 0  d o  1 4 .3 0  (w g  s ta n u  n a  d z ie ń  o g ło s z e n ia  

n a b o ru  n a  w o ln e  s ta n o w is k o  u rz ę d n ic z e ) ,

c ) w y n a g ro d z e n ie  u s ta la n e  z g o d n ie  z  ro z p o rz ą d z e n ie m  R a d y  M in is t r ó w  z  d n ia  2 5  

p a ź d z ie rn ik a  2 0 2 1  r. w  s p ra w ie  w y n a g ra d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  s a m o rz ą d o w y c h  

(D z . U . 2 0 2 1  p o z . 1 9 6 0  z e  z m .)  o ra z  R e g u la m in e m  w y n a g ra d z a n ia  

p ra c o w n ik ó w  U rz ę d u  G m in y  D ą b ró w k a , w y p ła c a n e  d o  10  d n ia  n a s tę p n e g o  

m ie s ią c a ,
d )  p ra c a  o  c h a ra k te rz e  a d m in is t r a c y jn o  -  b iu ro w y m , p ra c a  p rz y  k o m p u te rz e  

p o w y ż e j 4  g o d z in  d z ie n n ie ,



e ) b e z p o ś re d n i k o n ta k t  z  in te re s a n ta m i,  w y s i łe k  u m y s ło w y ,

f)  w  p rz y p a d k u  o s ó b  n ie p e łn o s p ra w n y c h  w  s to p n iu  z n a c z n y m  lu b  m ia rk o w a n y m  

o b o w ią z u je  s k ró c o n y  w y m ia r  c z a s u  p ra c y  (7  g o d z in  n a  d o b ę  i 3 5  g o d z in  

ty g o d n io w o ) ,
g ) b u d y n e k  n ie  je s t  d o s to s o w a n y  d la  o s ó b  p o ru s z a ją c y c h  s ię  n a  w ó z k a c h  

in w a lid z k ic h .
5. Informacja nt. wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie:

W  m ie s ią c u  p o p rz e d z a ją c y m  d a tę  u p u b lic z n ie n ia  o g ło s z e n ia  w s k a ź n ik  z a tru d n ie n ia

o s ó b  n ie p e łn o s p ra w n y c h  w  je d n o s tc e ,  w  ro z u m ie n iu  p rz e p is ó w  o  re h a b ili ta c ji

z a w o d o w e j i s p o łe c z n e j o ra z  z a t ru d n ie n ia  o s ó b  n ie p e łn o s p ra w n y c h  b y ł n iż s z y  n iż

6 %.

6. Wymagane dokumenty:
a) ż y c io ry s  (C V ) z  d o k ła d n y m  o p is e m  p rz e b ie g u  p ra c y  o d rę c z n ie  p o d p is a n y ,

b )  l is t  m o ty w a c y jn y  o d rę c z n ie  p o d p is a n y ,
c) k o p ie  d o k u m e n tó w  p o ś w ia d c z a ją c y c h  w y k s z ta łc e n ie  i s ta ż  p ra c y  ( ś w ia d e c tw a  

p ra c y )  p o ś w ia d c z o n e  z a  z g o d n o ś ć  z  o ry g in a łe m ,

d) w y p e łn io n y  k w e s t io n a r iu s z  o s o b o w y  d la  o s ó b  u b ie g a ją c y c h  s ię  o  z a tru d n ie n ie  

o d rę c z n ie  p o d p is a n y  -  z a łą c z n ik  n r  1,
e) o ś w ia d c z e n ia  k a n d y d a ta  o  b ra k u  s k a z a n ia  p ra w o m o c n y m  w y ro k ie m  s ą d u  z a  

u m y ś ln e  p rz e s tę p s tw o  ś c ig a n e  z  o s k a rż e n ia  p u b lic z n e g o  lu b  u m y ś ln e  

p rz e s tę p s tw o  s k a rb o w e  o d rę c z n ie  p o d p is a n e  -  z a łą c z n ik  n r  2 ,

f) o ś w ia d c z e n ie  k a n d y d a ta  o  p o s ia d a n iu  p e łn e j z d o ln o ś c i d o  c z y n n o ś c i 

p ra w n y c h  o ra z  k o rz y s ta n iu  z  p e łn i p ra w  p u b lic z n y c h  o d rę c z n ie  p o d p is a n e  - 

z a łą c z n ik  n r  3,
g) o ś w ia d c z e n ie  k a n d y d a ta  o  w y ra ż e n iu  z g o d y  n a  p rz e tw a rz a n ie  d a n y c h ,  in n y c h  

n iż  w y m ie n io n e  w  a r t .2 2 1 §  1 u s ta w y  k o d e k s  p ra c y  d o łą c z o n y c h  z  je g o  

in ic ja ty w y  o d rę c z n ie  p o d p is a n e  -  z a łą c z n ik  n r  4 ,

h) w  p rz y p a d k u  o s ó b , k tó re  c h c ą  s k o rz y s ta ć  z  p ie rw s z e ń s tw a  w  z a tru d n ie n iu  na  

p o d s t.  a rt. 13  a  u s t. 2  u s ta w y  o  p ra c o w n ik a c h  s a m o rz ą d o w y c h  -  k o p ia  

d o k u m e n tu  p o tw ie rd z a ją c e g o  n ie p e łn o s p ra w n o ś ć  p o tw ie rd z o n a  z a  z g o d n o ś ć  

z  o ry g in a łe m .

7. Termin i miejsce składania dokumentów:
W y m a g a n e  d o k u m e n ty  a p l ik a c y jn e  n a le ż y  s k ła d a ć :

>  o s o b iś c ie  w  U rz ę d z ie  G m in y  D ą b ró w k a , u l. T a d e u s z  K o ś c iu s z k i 1 4 , ( Biuro 
Obsługi Mieszkańca -  parter)
p o c z tą  n a  a d re s : U rz ą d  G m in y  D ą b ró w k a , u l. T a d e u s z a  K o ś c iu s z k i 14 , 0 5 -2 5 2  

D ą b ró w k a , z  d o p is k ie m : „dotyczy naboru na stanowisko:
inspektor/podinspektor w  referacie inwestycji i rozwoju.”

w term inie 10 stycznia 2025 r do godz. 1400 (decyduje data wpływu do Urzędu).

O fe r ty  p ra c y , k tó re  w p ły n ą  d o  U rz ę d u  p o  te rm in ie ,  tj. po godzinie 14:00
w dniu 10 stycznia 2025 r. n ie  b ę d ą  ro z p a try w a n e .



D o  d a ls z e j re k ru ta c ji z a p ra s z a n i b ę d ą  te le fo n ic z n ie  lu b  d ro g ą  

e le k t ro n ic z n ą  k a n d y d a c i,  k tó rz y  s p e łn il i  w y m a g a n ia  n ie z b ę d n e  o k re ś lo n e  w  

o g ło s z e n iu  o  n a b o rz e , a  z ło ż o n a  p rz e z  n ic h  o fe r ta  s p e łn ia  w y m a g a n ia  fo rm a ln e .

KLAUZULA INFORMACYJNA
In fo rm u ję ,  że :

1. A d m in is t ra to re m  D a n y c h  O s o b o w y c h  (A D O ), c z y li p o d m io te m  d e c y d u ją c y m  o 

c e la c h  i s p o s o b a c h  p rz e tw a rz a n ia  P a n i/P a n a  d a n y c h  o s o b o w y c h  je s t  Urząd 
Gminy w Dąbrówce, re p re z e n to w a n y  p rz e z  W ó jta  G m in y  D ą b ró w k a , z  s ie d z ib ą  

p rz y  u l. T . K o ś c iu s z k i 1 4 , 0 5 -2 5 2  D ą b ró w k a . N IP ; 7 6 2 1 4 5 0 6 5 4 .  R E G O N : 

0 0 0 5 3 3 6 9 9 . K o n ta k t  z  A D O  je s t  m o ż liw y  z a  p o m o c ą  p o c z ty  t r a d y c y jn e j,  p o c z ty  

m a ilo w e j:  u rz a d @ d a b ro w k a .n e t .p l lu b  p o d  n u m e re m  te le fo n u :  2 9  7 5 7  8 0  02 .

2. W  U rz ę d z ie  G m in y  D ą b ró w k a  w y z n a c z o n y  z o s ta ł  In s p e k to r  O c h ro n y  

D a n y c h , z  k tó ry m  m o ż e  P a n i/P a n  s k o n ta k to w a ć  s ię  z a  p o m o c ą  a d re s u  e -

m a il:  io d @ d a b ro w k a .n e t .p l
3. C e le m  p rz e tw a rz a n ia  P a n i/P a n a  d a n y c h  o s o b o w y c h  je s t  p ro w a d z e n ie  

p o s tę p o w a n ia  a d m in is t r a c y jn e g o  p rz e z  G m in ę  D ą b ró w k a .

4 . P a n i/P a n a  d a n e  o s o b o w e  b ę d ą  p rz e tw a rz a n e :
a ) g d y  je s t  to  n ie z b ę d n e  d o  w y p e łn ie n ia  o b o w ią z k u  p ra w n e g o  c ią ż ą c e g o  

n a  a d m in is t ra to rz e  (z g o d n ie  z  a rt. 6  u s t. 1 lit c ) R O D O ) ;

b ) g d y  je s t  to  n ie z b ę d n e  d o  w y k o n a n ia  z a d a n ia  re a liz o w a n e g o  w  in te re s ie  

p u b lic z n y m  lu b  w  ra m a c h  s p ra w o w a n ia  w ła d z y  p u b lic z n e j p o w ie rz o n e j 

a d m in is t ra to ro w i ( z g o d n ie  z  a rt. 6  u s t. 1 lit e )  R O D O ) ;

c ) g d y  je s t  to  n ie z b ę d n e  d o  o c h ro n y  ż y w o tn y c h  in te re s ó w  o s o b y , k tó re j 

d a n e  d o ty c z ą  (z g o d n ie  z  a rt. 6  u s t. 1 lit d ) R O D O );

d )  w  p o z o s ta ły c h  p rz y p a d k a c h  P a n i/P a n a  d a n e  o s o b o w e  s ą  p rz e tw a rz a n e  

w y łą c z n ie  n a  p o d s ta w ie  w c z e ś n ie j u d z ie lo n e j z g o d y  w  z a k re s ie  i c e lu  

o k re ś lo n y m  w  tre ś c i z g o d y  (z g o d n ie  z  a rt. 6  u s t. 1 lit a ) R O D O );.

e ) je ż e l i  P a n i/P a n a  d a n e  o s o b o w e  b ę d ą  u ja w n ia ły  p o c h o d z e n ie  ra s o w e  lu b  

e tn ic z n e ,  p o g lą d y  p o lity c z n e ,  p rz e k o n a n ia  re lig i jn e  lu b  

ś w ia to p o g lą d o w e , p rz y n a le ż n o ś ć  d o  z w ią z k ó w  z a w o d o w y c h ,  lu b  b ę d ą  

d a n y m i g e n e ty c z n y m i,  d a n y m i b io m e try c z n y m i lu b  d a n y m i 

d o ty c z ą c y m i z d ro w ia ,  s e k s u a ln o ś c i lu b  o r ie n ta c j i  s e k s u a ln e j,  

p rz e tw a rz a n e  b ę d ą  z g o d n ie  z  a rt. 9 u s t. 2  lit. g ), h ) ,i) lu b  j)  R O D O .

5 . P rz e tw a rz a n ie  d a n y  o s o b o w y c h  o d b y w a  s ię  p rz e d e  w s z y s tk im  n a  p o d s ta w ie  

u s ta w y  z  d n ia  14  c z e rw c a  1 9 6 0  r. — K o d e k s  p o s tę p o w a n ia  a d m in is t ra c y jn e g o  

(D z .U . 2 0 2 0  p o z . 2 5 6 , 6 9 5 ,1 2 9 8 ) ,  u s ta w y  z  d n ia  8 m a rc a  1 9 9 0  r. o  s a m o rz ą d z ie  

g m in n y m  (D z . U . z  2 0 2 0  p o z . 7 1 3 , 1 3 7 8 ) o ra z  in n y c h  p rz e p is ó w  p ra w a

p o w s z e c h n ie  o b o w ią z u ją c e g o .

6 .  W y m a g a m y  p o d a n ia  p rz e z  P a ń s tw a  o k re ś lo n e g o  z a k re s u  d a n y c h  o s o b o w y c h ,

k tó ry  je s t :
a ) n ie z b ę d n y , a b y  m ó c  w y k o n a ć  z a d a n ia  n a ło ż o n e  n a  U rz ą d  G m in y  w  

D ą b ró w c e  p rz e z  o b o w ią z u ją c e  p rz e p is y  p ra w a  lu b  w y k o n y w a n ia  z a d a ń
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re a liz o w a n y c h  w  in te re s ie  p u b lic z n y m  lu b  w  ra m a c h  s p ra w o w a n ia  

w ła d z y  p u b lic z n e j,  ja k  te ż  p rz e tw a rz a ć  d a n e  o s o b o w e  w  c e lu  o c h ro n y  

ż y w o tn y c h  in te re s ó w  o s o b y , k tó re j d a n e  d o ty c z ą .  N ie p o d a n ie  d a n y c h  w  

z a k re s ie  w y m a g a n y m  p rz e z  p o w s z e c h n ie  o b o w ią z u ją c e  p rz e p is y , 

s k u tk o w a ć  b ę d z ie  b ra k ie m  m o ż liw o ś c i p o d ję c ia  d z ia ła ń  w  c e lu  

w ła ś c iw e g o  ro z p a tr z e n ia  s p ra w y ;

b ) d o b ro w o ln y  w  p rz y p a d k u  g d y  p rz e tw a rz a n ie  d a n y c h  o s o b o w y c h  o d b y w a  

s ię  n a  p o d s ta w ie  z g o d y  o s o b y , k tó re j d a n e  d o ty c z ą .

7. G w a ra n tu je m y  s p e łn ie n ie  P a ń s tw a  p ra w  w y n ik a ją c y c h  z  o g ó ln e g o  

ro z p o rz ą d z e n ia  o  o c h ro n ie  d a n y c h  - R O D O . A b y  s k o rz y s ta ć  z  p o n iż s z y c h  p ra w , 

p ro s z ę  s k o n ta k to w a ć  s ię  z  In s p e k to re m  O c h ro n y  D a n y c h  z a  p o ś re d n ic tw e m  

a d re s u  e -m a il:  io d @ o d o s c .p l :
a ) ż ą d a n ia  d o s tę p u  d o  s w o ic h  d a n y c h  o s o b o w y c h ,  ic h  s p ro s to w a n ia ,  

u s u n ię c ia  lu b  o g ra n ic z e n ia  p rz e tw a rz a n ia ;

b ) w n ie s ie n ia  s p rz e c iw u  w o b e c  p rz e tw a rz a n ia  P a n i/P a n a  d a n y c h  

o s o b o w y c h ;

c ) p rz e n o s z e n ia  s w o ic h  d a n y c h  o s o b o w y c h ;

d ) c o fn ię c ia  z g o d y  n a  p rz e tw a rz a n ie  P a n i/P a n a  d a n y c h  o s o b o w y c h  w  

d o w o ln y m  m o m e n c ie  b e z  w p ły w u  n a  z g o d n o ś ć  z  p ra w e m  p rz e tw a rz a n ia ,  

k tó re g o  d o k o n a n o  n a  p o d s ta w ie  z g o d y  p rz e d  je j c o fn ię c ie m .

8. J e ż e li u w a ż a  P a n i/P a n , ż e  p rz e tw a rz a n ie  d a n y c h  o s o b o w y c h  p rz e z  

A d m in is t ra to ra  o d b y w a  s ię  n ie z g o d n ie  z  o b o w ią z u ją c y m i p rz e p is a m i p ra w a  

d o ty c z ą c y m i o c h ro n y  d a n y c h  o s o b o w y c h ,  p rz y s łu g u je  P a n i/P a n u  p ra w o  

w n ie s ie n ia  s k a rg i d o  o rg a n u  n a d z o rc z e g o  z a jm u ją c e g o  s ię  o c h r o n ą  d a n y c h  

o s o b o w y c h ,  tj. P re z e s a  U rz ę d u  O c h ro n y  D a n y c h  O s o b o w y c h  (u l. S ta w k i 2, 0 0 -  

1 9 3  W a rs z a w a ) .
9. U d o s tę p n ia n ie  d a n y c h  o s o b o w y c h  p rz e z  A d m in is t ra to ra  o d b y w a  s ię  na  

p o d s ta w ie  z a w a r ty c h  w c z e ś n ie j u m ó w  o  p o w ie rz e n ie  p r z e tw a rz a n ia  d a n y c h  

o s o b o w y c h  (z g o d n y c h  z  a r t. 2 8  R O D O )  o ra z  o b o w ią z u ją c y c h  p rz e p is ó w  p ra w a , 

k tó re  m o g ą  n a k ła d a ć  n a  A d m in is t ra to ra  o b o w ią z e k  ich  u ja w n ie n ia .  P a ń s tw a  

d a n e  o s o b o w e  m o g ą  b y ć  u d o s tę p n ia n e :

a ) u p o w a ż n io n y m  z  m o c y  p ra w a  p o d m io to m  — n a  u d o k u m e n to w a n y  

w n io s e k ;
b) d o s ta w c o m  s y s te m ó w  IT , z  k tó ry m i w s p ó łp ra c u je  A d m in is t r a to r  -  w  c e lu  

u trz y m a n ia  c ią g ło ś c i o ra z  p o p ra w n o ś c i d z ia ła n ia  s y s te m ó w ;

c) k a n c e la r io m  p ra w n y m , f irm o m  d o ra d c z y m  i s e rw is o w y m ;

d ) p o d m io to m  p ro w a d z ą c y m  d z ia ła ln o ś ć  p o c z to w ą  lu b  k u r ie r s k ą  -  w  c e lu  

d o s ta rc z e n ia  k o re s p o n d e n c ji;

1 0 . P a n i/P a n a  d a n e  o s o b o w e  b ę d ą  p rz e c h o w y w a n e  p rz e z  o k re s  n ie z b ę d n y  d o  

re a liz a c ji c e ló w  p rz e tw a rz a n ia ,  a  p o  ty m  c z a s ie  p rz e z  o k re s  o ra z  w  z a k re s ie  

w y m a g a n y m  p rz e z  p rz e p is y  p ra w a  p o w s z e c h n ie  o b o w ią z u ją c e g o ,  w  

s z c z e g ó ln o ś c i:  z g o d n ie  z  in s t ru k c ją  k a n c e la ry jn ą  lu b  z g o d n ie  z  u s ta w ą  z d n ia  

14  lip c a  1 9 8 3  r. o  n a ro d o w y m  z a s o b ie  a rc h iw a ln y m  i a rc h iw a c h .
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Inne informacje:
W y b ra n y  k a n d y d a t,  p rz e d  z a w a rc ie m  u m o w y  o  p ra c ę , z o b o w ią z a n y  je s t  p rz e d ło ż y ć  d o  

w g lą d u : o ry g in a ły  ś w ia d e c tw  p ra c y  i in n y c h  d o k u m e n tó w  p o tw ie rd z a ją c y c h

z a tru d n ie n ie  i s ta ż , o ry g in a ł ś w ia d e c tw a  lu b  d y p lo m u  p o tw ie rd z a ją c e g o  p o s ia d a n e  

w y k s z ta łc e n ie .  W /w  d o k u m e n ty  n ie z b ę d n e  s ą  d o  u z y s k a n ia  u p ra w n ie ń  p ra c o w n ic z y c h  

w y n ik a ją c y c h  z  z a tru d n ie n ia .  N ie z ło ż e n ie  d o k u m e n tó w  b ę d z ie  s k u tk o w a ło  

n ie z a w a rc ie m  u m o w y  o  p ra c ę .
In fo rm a c ja  o  w y n ik a c h  n a b o ru  lu b  n ie ro z s tr z y g n ię c iu  n a b o ru  z o s ta n ie  u m ie s z c z o n a  na  

ta b l ic y  in fo rm a c y jn e j w  U rz ę d z ie  o ra z  na  s tro n ie  w  B iu le ty n ie  In fo rm a c ji P u b lic z n e j w

D ą b ró w c e .

O s o b y , k tó re  s p e łn iły  n ie z b ę d n e  w y m a g a n ia  fo rm a ln e  i z a k w a l if ik o w a ły  s ię  d o  d ru g ie g o  

e ta p u  n a b o ru  z o s ta n ą  p o in fo rm o w a n e  te le fo n ic z n ie .

O s o b y , k tó re  n ie  s p e łn iły  n ie z b ę d n y c h  w y m a g a ń  fo rm a ln y c h  i n ie  z a k w a l if ik o w a ły  s ię  

d o  d ru g ie g o  e ta p u  n a b o ru  z o s ta n ą  o  ty m  te le fo n ic z n ie  p o in fo rm o w a n e .

O s o b a  w y ło n io n a  w  n a b o rz e , p o d e jm u ją c a  p o  ra z  p ie rw s z y  p ra c ę  n a  s ta n o w is k u  

u rz ę d n ic z y m  z o s ta n ie  s k ie ro w a n a  d o  o d b y c ia  s łu ż b y  p rz y g o to w a w c z e j k o ń c z ą c e j s ię  

e g z a m in e m . Z w o ln ie n ie  z  o d b y w a n ia  s łu ż b y  p rz y g o to w a w c z e j n ie  z w a ln ia  z  o b o w ią z k u

z d a n ia  e g z a m in u .

Z a s t r z e g a  s ię  m o ż liw o ś ć  z a t ru d n ie n ia  w y b ra n e g o  k a n d y d a ta  n a  p o d s ta w ie  u m o w y  o  

p ra c ę  n a  c z a s  o k re ś lo n y .
D o k u m e n ty  a p l ik a c y jn e  k a n d y d a tó w  p o  z a k o ń c z o n e j re k ru ta c j i  n ie  s ą  o d s y ła n e .

D o k u m e n ty  a p l ik a c y jn e  o s ó b , k tó re  n ie  z a k w a lif ik o w a ły  s ię  d o  d ru g ie g o  e ta p u  n a b o ru  

m o g ą  b y ć  o d e b ra n e  o s o b iś c ie  p rz e z  z a in te re s o w a n y c h  w  c ią g u  3 0  d n i o d  d n ia  

o g ło s z e n ia  in fo rm a c ji o  w y n ik a c h  n a b o ru . W  p rz y p a d k u  n ie o d e b ra n ia  d o k u m e n tó w  

z o s ta n ą  o n e  k o m is y jn ie  z n is z c z o n e .

D a ta :  0 6 .1 2 .2 0 2 4  r.


