Ogtoszenie z dnia 6 marca 2026 r.
WOJT GMINY DABROWKA
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor/inspektor ds. ochrony Srodowiska
w Referacie Zamoéwien Publicznych, Rozwoju i Srodowiska

(o wyborze kandydata decydujg wytacznie doswiadczenie
i najlepsze kwalifikacje - niezaleznie od pici)

Miejsce Pracy: Urzad Gminy Dabréwka, ul. Tadeusza Kosciuszki 14
Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Stanowisko pracy: podinspektor/inspektor

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

posiada wyksztalcenie wyzsze;

posiada co najmniej trzyletnie doSwiadczenie zawodowe;

prawo jazy kategoria B;

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
jest obywatelem polskim;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

posiada znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego oraz kodeksu postepowania administracyjnego;

posiada wiedze specjalistyczna dotyczaca przepisow prawa w zakresie ochrony
srodowiska, ochrony powietrza, opieki nad zwierzetami oraz rozporzadzenh
wykonawczych do tych ustaw;

10)stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z ochrong $rodowiska w jednostce
samorzgdu terytorialnego;

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z ochrong powietrza w jednostce
samorzgdu terytorialnego;

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z realizacjg gminnego programu opieki nad
zwierzetami;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa;

umiejetno$¢ planowania i organizowania wlasnej pracy;

umiejetno$¢ analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
dobra organizacja pracy, doktadnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, wysoka
kultura osobista;

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku
pracy:



D z

zakresu ochrony S$rodowiska okresSlonego w ustawie Prawo ochrony

Srodowiska, wszczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)
)
K)

p)
a)

realizacja zadanh zwigzanych z ochrong powietrza w szczegolnosci realizacja dziatan
zwigzanych z programem ochrony powietrza dla wojewddztwa mazowieckiego oraz
uchwalg antysmogowag, w tym koordynowanie dziatan, kontrola i sprawozdawczos¢;
tworzenie oraz aktualizacja bazy indywidualnych zrédet ciepta, bazy uczestnikéw
projektéw dotyczacych ochrony powietrza oraz odnawialnych Zrédet energii;
realizacja zadanh zwigzanych z przyznawaniem osobom fizycznym i prawnym dotacji
celowych na dofinansowanie kosztéw inwestycji z zakresu ochrony Srodowiska
w szczegoblnosci inwestycji dotyczacych niskiej emisiji;

wspoipraca z jednostkami finansujgcymi i ewentualnymi partnerami projektow
dotyczacych efektywnosci energetycznej oraz odnawialnych zrddet energii;
prowadzenie kontroli uzywanego paliwa do ogrzewania lokali i budynkoéw;
prowadzenie kampanii informacyjno - promocyjnej zachecajacych do zastosowania
rozwigzan majacych na celu oszczedno$ci zuzycia energii, efektywnosci
energetycznej budynkéw oraz ograniczenie niskiej emisji;

udostepnianie na stronie internetowej informacji na temat ochrony powietrza;
prowadzenie dziatan informacyjnych w  dziedzinie ochrony powietrza
w szczegdblnosci propagowanie walki ze smogiem, o0szczedzania energii,
zastosowania odnawialnych Zzrodet energii, wdrazanie i propagowanie nowych
sposobéw ochrony powietrza wsréd mieszkancow gminy;

nadzér nad gminnym systemem monitoringu jakoSci powietrza;

sporzadzanie rocznych raportéw z realizacji programu ochrony powietrza;
sporzgdzanie sprawozdan, w tym sprawozdan do GUS i przygotowywanie
materiatéw informacyjnych w zakresie ochrony powietrza;

wspoétudziatl w opracowaniu potrzebnych dokumentoéw, projektéw uchwat zwigzanych
z przedmiotowym stanowiskiem oraz stata ich weryfikacja;

przyjmowanie zgtoszen od oso6b fizycznych instalacji, z ktérych emisja nie wymaga
pozwolenia, mogacej negatywnie oddziatywaé na srodowisko;

przygotowanie sprawozdania z zakresu opfat za korzystanie ze Srodowiska;
prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o srodowisku ijego ochronie;

udostepnianie informacji o srodowisku;

udostepnianie informacji publicznej.

2) z zakresu ochrony zwierzagt na podstawie przepisow ustawy o ochronie zwierzat:

a)
b)
c)

d)

wydawanie decyzji dotyczgcych ochrony zwierzat;

organizacja odtawiania bezdomnych zwierzgt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
nadzor nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych humanitarnego traktowania
zZwierzat;

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawach niewtasciwego traktowania
zZwierzat;

wspoldziatanie ze stluzbami i inspekcjami w zakresie spraw sanitarno-
weterynaryjnych w razie wystgpienia zagrozenia chorobami zakaznymi na terenie
Gminy;

opracowanie Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat oraz jego realizacja (organizowanie wylapywania



bezdomnych zwierzgt i zapewnienie opieki takim zwierzetom, zapobieganie
bezdomnosci, adopcje, zabiegi sterylizacji i kastracji zwierzat);

g) organizacja sterylizacji i kastracji zwierzat;

h) prowadzenie postepowah w zakresie czasowego odebrania zwierzecia,

i) zezwolenia w sprawie prowadzenia hodowli lub utrzymywanie psa rasy uznawanej
za agresywna;

j) prowadzenie dziatah edukacyjnych w zakresie humanitarnego traktowania zwierzat;

k) udzielanie informacji publicznej dotyczgcej bezdomnych zwierzat;

3) w zakresie realizacji i prowadzenia punktu konsultacyjno-informacyjnego dla
programu ,,Czyste powietrze” stanowigcy 30 % wykonywanych obowigzkow:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

K)

udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym ztozeniem Wniosku
o dofinansowanie;

podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkow, ktdrych
wiasciciele mogliby by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami i przedstawienie im korzysci
ptynacych z wziecia udziatlu w Programie;

wsparcie Wnioskodawcow w zakresie przygotowywania Wnioskéw o dofinansowanie,
w tym pod katem spelnienia wymagan okreslonych w Programie, z zachowaniem
nalezytej starannosci;

organizowanie spotkan informujgcych o zasadach Programu dla mieszkancow, w tym
minimum jedno w kwartale, minimum cztery spotkania w roku (w sytuacji stanu epidemii
dopuszczalne spotkania online);

wydruk i zapewnienie dostepnosci przynajmniej w punkcie konsultacyjno-
informacyjnym, materiatéw informacyjnych i promocyjnych o Programie;
przekazywanie Wnioskodawcom informacji dotyczacych Programu, w tym okreslonych
w Programie dopuszczalnych warunkach faczenia dofinansowania przedsiewziec
z innymi programami finansowanymi ze s$rodkoéw publicznych, w tym w ramach
regionalnych programéw operacyjnych oraz z gminnymi programami ograniczania
niskiej emisiji;

wizyty u mieszkancow, potaczone z oceng obecnego Zrodla ciepta i potrzebg jego
wymiany oraz wstepng analiza stanu budynku pod katem termomodernizacji, w trakcie
wizyt jest przedstawiana oferta Programu, wizyty moga by¢ realizowane w trakcie
kontroli prowadzonych na podstawie art. 379 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska;

rozsytanie materiatéw informacyjnych do potencjalnych Wnioskodawcéw Programu
zachecajgcych do ztozenia Wniosku o dofinansowanie - rozsytanie materialdw
informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcéw programu zachecajgcych do
ztozenia wniosku - liczba adreséw musi sie rownaé¢ minimum 20% liczby budynkow
jednorodzinnych na terenie Gminy w roku, w ktorym prowadzony jest punkt
konsultacyjno-informacyjny;

przeprowadzanie anonimowych ankiet wsréd mieszkancéw z zakresu ochrony
powietrza i programéw pomocowych, w przypadku wystgpienia przez WFOSiGW
z taka prosba do Gminy oraz przekazania wzoru ankiety;

prowadzenie innych dziatann majacych na celu propagowanie Programu (jezeli Gmina
bedzie widziala takg potrzebe);

przekazywanie do WFOSIGW Wnioskéw o dofinansowanie, skladanych przez
Whnioskodawcow w Gminie, niezwiocznie, lecz nie pdzniej niz 5 dni roboczych od



ztozenia w Gminie. Wnioski o dofinansowanie przekazywane do WFOSIGW przez
Gmine powinny zawiera¢ numer nadany przez nig. Data wptywu podpisanego Wniosku
o dofinansowanie do kancelari Gminy (potwierdzona na pierwszej stronie
dostarczonego wniosku poprzez stempel kancelarii lub potwierdzona poprzez odbi6r
przesyiki) stanowi date ztozenia wniosku do WFOSIGW w rozumieniu Programu;

) pomoc Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypetnianiu wniosku o ptatno$¢ oraz kompletowaniu wymaganych
zatgcznikoéw.

4) wykonywanie innych polecen przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca na peiny etat, 40 godzin tygodniowo,
2) praca urzedu w godzinach:
a. poniedziatek od 8:00 do 17:00,
b. wtorek - czwartek od 7.30 do 15.30,
c. piatek od 7.30 do 14.30.
(wg stanu na dzien ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze),

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(tj. Dz. U. 2024 poz. 1638 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Dagbréwka, wyptacane do 10 dnia nastepnego miesigca,

4) praca o charakterze, administracyjno - biurowym, praca przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie,

5) w przypadku o0s6b niepetnosprawnych wstopniu znacznym lub miarkowanym
obowigzuje skrécony wymiar czasu pracy (7 godzinna dobe i 35godzin tygodniowo),

6) budynek nie jest dostosowany dla os6b poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

5. Informacja nt. wskaznika zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w Urzedzie
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
os6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej - odrecznie podpisany;

2) list motywacyjny - odrecznie podpisany;

3) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplomy) potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata;

4) kopie Swiadectw pracy, dokumentujace wymagane doswiadczenie zawodowe lub
zaswiadczenie o0 zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy - potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata;

5) kwestionariusz osobowy wypetniony i odrecznie podpisany - zatgcznik nr 1;



6) osSwiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
- odrecznie podpisane - zalgcznik nr 2;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych odrecznie podpisane - zalgcznik nr 3;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz
wymienione w art. 221 § 1 ustawy kodeks pracy dotgczonych z jego inicjatywy
odrecznie podpisane - zatgcznik nr 4;

9) w przypadku osoéb, ktore chca skorzystaé z pierwszenhstwa w zatrudnieniu na podst.
art.t 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

Wszystkie dokumenty sktadane w formie kserokopii musza by¢ na kazdej stronie potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem przez sktadajgcego oferte, poprzez umieszczenie na kserokopii
zwrotu ,stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowos$é, data, podpis.

7. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie: z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko: podinspektor/inspektor ds. ochrony $srodowiska
> osobiscie w Urzedzie Gminy Dabréwka, ul. Tadeusz Kosciuszki 14, (Biuro Obstugi
Mieszkanca - parter)
> poczta na adres: Urzad Gminy Dabrowka, ul. Tadeusza Kosciuszki 14,
05-252 Dagbréwka w terminie do 18.03.2026 r do godz. 14@M(decyduje data wpltywu
do Urzedu).

Oferty pracy, ktore wptyng do Urzedu po terminie, ti. po godzinie 14:00 w dniu 18.03.2026 r.
nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci, ktérzy
spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze, a ztozona przez nich oferta
spetnia wymagania formalne.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Inne informacije:

Informacje o rozstrzygnieciu naboru zostang upowszechnione w BIP oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Dabréwka. W Urzedzie Gminy Dagbréwka wprowadzono Procedure zgtoszen
zewnetrznych Zarzadzeniem Nr R0.0050.73.2024 Wdjta Gminy Dagbrowka z dnia 31 grudnia
2024 r. w sprawie przyjecia procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszeh naruszenia
prawa oraz podejmowania dziatah nastepczych w Urzedzie Gminy Dabréwka. Dodatkowych
informacji udziela Renata Zuk - Inspektor ds. kadrowych, tel. (0-29) 642 82 58; e-mail:
renata.zuk@dabrowka.net.pl

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu:
oryginaly Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie istaz, oryginat
Swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie. W/w dokumenty
niezbedne sg do uzyskania uprawnieh pracowniczych wynikajacych z zatrudnienia.
Nieztozenie dokumentéw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.


mailto:renata.zuk@dabrowka.net.pl

Osoby, ktére speltnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do drugiego etapu
naboru zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo lub listownie.

Osoby, ktére nie spetnity niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaly sie do
drugiego etapu naboru zostang o tym telefonicznie lub mailowo lub listownie poinformowane.
Osoba wytoniona w naborze, podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej kohczacej sie egzaminem.
Zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku zdania egzaminu.
Zastrzega sie mozliwos¢ zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie umowy o prace na
czas okreslony.

Dokumenty aplikacyjne kandydatbw po zakoriczonej rekrutacji nie sa odsylane.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru moga
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji
o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostgng one komisyjnie



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie zart. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Dagbréwka, ul. Tadeusza Kosciuszki 14, 05-252
Dabréwka, adres e-mail: urzad@ dabrowka.net.pl, nr tel. 29 757 80 03.

2. Kontakt z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczgacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych Panstwu praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozliwy jest
pod adresem e-mail: iod@ dabrowka.net.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko:
podinspektor/inspektor ds. ochrony Srodowiska.
4. Podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1lit. b RODO - czynno$ci zwigzane z zawarciem umowy o prace;

b. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, art. 10 RODO w zw. z art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

c. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zostang przekazane Nam
inne dane niz wynikajgce z przepiséw prawa*;

d. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. zart. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli zostang przekazane Nam
inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO*.
5.0dbiorcami Panstwa danych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepis6w prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartych umoéw powierzenia,
podmiot dostarczajgcy korespondencje, osoby, ktére zapoznajg sie w wynikami naboru.

6. W przypadku, gdy przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Panstwu prawo
do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody mozliwe jest poprzez przestanie przez
Panstwa oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres email: urzad@ dabrowka.net.pl lub poprzez ztozenie ww.
o$wiadczenia w siedzibie Jednostki.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni i ich dane zostaty
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranej osoby. Po uptywie wskazanego terminu dokumenty aplikacyjne podlegajg zniszczeniu.
Pozostali kandydaci, ktérzy nie zostali najwyzej ocenieni i ich dane nie zostaly umieszczone w protokole
z przeprowadzonego naboru osobiscie odbierajg swoje dokumenty. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane
w terminie, podlegajg zniszczeniu.

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wigczona do akt pracowniczych i bedzie
przechowywana przez okres 10 lat godnie z Rzeczowym Wykazem Akt.

Dane tworzace akta sprawy (w szczegdlnosci protokoty z naboru) przechowywane bedg przez okres zgodnie
z Rzeczowym Wykazem Akt.

Jezeli podstawag przetwarzania jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dane osobowe beda przetwarzane

do momentu jej wycofania lub przez okres niezbedny do realizacji celu, w jakim zgoda zostata udzielona.
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8. Posiadajg Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panstwo danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest konieczne, aby
uczestniczy¢ w prowadzonym naborze. Brak podania danych uniemozliwi udziat w naborze. Pozostate dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie Panstwa dobrowolnie wyrazonej zgody, aich niepodanie nie wptywa na
uczestnictwo w naborze.

* W sytuacji podania danych osobowych, innych niz wskazane w przepisach prawa prosimy o zlozenie nizej

wskazanego oswiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Dabréwka, zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na stanowisko podinspektor/inspektor ds.

ochrony $rodowiska.



