
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), dalej RODO, informuję, iż:

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Urząd Gminy Dąbrówka, ul. Tadeusza Kościuszki 14, 05-252 
Dąbrówka, adres e-mail: urzad@dabrowka.net.pl, nr tel. 29 757 80 03.
2. Kontakt z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczących przetwarzania Państwa 
danych osobowych oraz realizacji przysługujących Państwu praw związanych z ich przetwarzaniem możliwy jest 
pod adresem e-mail: iod@dabrowka.net.pl.
3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko:............
4. Podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. b RODO -  czynności związane z zawarciem umowy o pracę;
b. art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, art. 10 RODO w zw. z art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy, Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, Rozporządzeniem 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, 
Ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych;

c. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jeżeli zostaną przekazane Nam 
inne dane niż wynikające z przepisów prawa*;

d. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jeżeli zostaną przekazane Nam 
inne dane niż wynikające z przepisów prawa, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO*.
5.Odbiorcami Państwa danych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie 
przepisów prawa oraz podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie zawartych umów powierzenia, 
podmiot dostarczający korespondencję, osoby, które zapoznają się w wynikami naboru.
6. W przypadku, gdy przetwarzanie Państwa danych odbywa się na podstawie zgody przysługuje Państwu prawo 
do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody możliwe jest poprzez przesłanie przez 
Państwa oświadczenia o wycofaniu zgody na adres email: urzad@dabrowka.net.pl lub poprzez złożenie ww. 
oświadczenia w siedzibie Jednostki.
7. Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy w wyniku naboru zostali najwyżej ocenieni i ich dane zostały 
umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru przechowuje się przez okres 3 miesięcy od dnia 
zatrudnienia wybranej osoby. Po upływie wskazanego terminu dokumenty aplikacyjne podlegają zniszczeniu. 
Pozostali kandydaci, którzy nie zostali najwyżej ocenieni i ich dane nie zostały umieszczone w protokole 
z przeprowadzonego naboru osobiście odbierają swoje dokumenty. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane 
w terminie, podlegają zniszczeniu.
W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie włączona do akt pracowniczych i będzie 
przechowywana przez okres 10 lat godnie z Rzeczowym Wykazem Akt.
Dane tworzące akta sprawy (w szczególności protokoły z naboru) przechowywane będą przez okres zgodnie 
z Rzeczowym Wykazem Akt.
Jeżeli podstawą przetwarzania jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dane osobowe będą przetwarzane 
do momentu jej wycofania lub przez okres niezbędny do realizacji celu, w jakim zgoda została udzielona.
8. Posiadają Państwo prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych oraz 
otrzymania ich kopii, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo wniesienia skargi 
do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie przez Państwo danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest konieczne, aby 
uczestniczyć w prowadzonym naborze. Brak podania danych uniemożliwi udział w naborze. Pozostałe dane
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osobowe są przetwarzane na podstawie Państwa dobrowolnie wyrażonej zgody, a ich niepodanie nie wpływa na 
uczestnictwo w naborze.

* W sytuacji podania danych osobowych, innych niż wskazane w przepisach prawa prosimy o złożenie niżej 
wskazanego oświadczenia:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urząd Gminy Dąbrówka, zawartych w mojej 
ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru na stanowisko..............................................


