2110.3.2017

Wojt Gminy Dabrowka
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. obstugi inwestycji komunalnych
w Urzedzie Gminy Dabréwka ul. Tadeusza Kosciuszki 14,
05-252 Dagbrowka

1. Wymagania niezbedne

1. obywatelstwo polskie;
2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

3. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
2. Wymagania dodatkowe:

1. pozadane wyksztatcenie o kierunku: prawo, administracja, budownictwo lub kierunki pokrewne;

2. znajomos¢ przepisow i specyfiki realizacji projektéow finansowanych ze Srodkéw publicznych;

3. posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: odpowiedzialnosé,
obowigzkowos$¢, doktadnosé, terminowos$¢ i zaangazowanie w wykonywanie zadan;

4. znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku: ustawa Prawo budowlane,
ustawa Prawo zamowien publicznych, ogélna wiedza ze znajomosci ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o finansach publicznych;

5. prawo jazdy kat. B;

6. dobra znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows oraz programoéw pakietu MS Office;

3. Zakres gtébwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. organizacja oraz prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg i przekazaniem do
uzytkowania inwestycji komunalnych tj.:

a. przygotowywanie dokumentacji zamoéwien publicznych, oraz prowadzenie postepowan o udzielenie
zamoéwienia publicznego.

b. przygotowywanie dokumentéw dotyczgcych realizacji inwestycji;

2. podejmowanie dziatan niezbednych do pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na finansowanie inwestycji, w
szczegolnosci:

a. monitorowanie programoéw umozliwiajacych pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,
b. przygotowywanie dokumentéw strategicznych do prawidtowej absorpcji srodkéw pomocowych,

c. przygotowywanie kompleksowej dokumentacji aplikacyjnej na realizacje zadan w ramach projektéw z
udziatem funduszy UE i innych Zrédet finansowania,

d. biezgce monitorowanie zmian w przepisach proceduralnych zwigzanych z realizacjg projektow z udziatem
funduszy zewnetrznych,

e. analizowanie i rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie ze $rodkéw
zewnetrznych przez jednostki organizacyjne oraz inne zainteresowane podmioty z terenu gminy;

3. dokonywanie czynnosci kontrolnych i udziat w czynnosciach inspekcyjnych w zakresie przestrzegania
przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;



4. udziat w zespole przygotowujgcym dokumentacje zamoéwien publicznych,

5. staly monitoring realizacji projektéw objetych dofinansowaniem zewnetrznym oraz dokonywanie wszelkich
niezbednych zmian i korekt zwigzanych z realizowanymi projektami;

6. rozlicznie finansowe zadan inwestycyjnych realizowanych z dofinansowaniem zewnetrznym oraz prowadzenie
zwigzanej z tym sprawozdawczosci;

7. udziat w opracowywaniu i aktualizacji dokumentéw strategicznych Gminy (budzet gminy, strategia rozwoju
gminy i inne);

8. realizacja inwestycji zgodnie z umowami, dokumentacja i projektami;

9. biezaca analiza ponoszonych kosztéw i ich zgodnos$ci z zatlozonym budzetem,

10. terminowe sporzadzanie sprawozdah w zakresie zadan witasnych i zleconych przez kierownika referatu;
11. przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego;

12. przygotowywanie informacji o inwestycjach gminnych dla prasy lokalnej i na strone WWW gminy;
13. inne zadania zlecone przez przetozonych.

4. Wymagane dokumenty :

1. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2. list motywacyjny;

3. kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie( poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem);
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem);

5. kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w zakresie zasad i przygotowania projektow i wnioskow
o dofinansowanie oraz w zakresie realizacji inwestycji i zaméwien publicznych;

6.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

7. oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petlni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

8. oSwiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na peiny etat, 40 godzin tygodniowo;

2. praca urzedu w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku (wg stanu na dzieh ogtoszenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze);

3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.

U. Nr 50, poz. 398 z p6Zzn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dabréwka,
4. wynagrodzenie wyptacane 28 dnia kazdego miesigca,

5. praca cze$Sciowo w terenie.
Informacje dodatkowe

W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.

1458 z p6zn. zm.) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okres$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy w Dabréwce (sekretariat) z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. obstugi inwestycji komunalnych, w terminie do dnia 21 sierpnia 2017 r. do godz. 14:00

Druki o$wiadczen do pobrania ponizen.

Aplikacje, ktére wptyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.dabrowka.net.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Dabréwce ul. Tadeusza Ko$ciuszki 14.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2015 r.,p0z.2135 z pdzn. zm.) oraz przepisami ustawy z

dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz wiasnorgcznie podpisane.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazarn zdrowotnych-zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Wéjt Gminy Dabréwka zastrzega sobie przerwanie procedury naboru bez podania przyczyn.
Oferty odrzucone zostang odestane za posérednictwem poczty lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6éb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Dabréwka, dnia 08.08.2017 r.

/-/ Wéjt Gminy Dabréwka
Radostaw Korzeniewski


http://www.bip.dabrowka.net.pl

