Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr V/27/2007
Rady Gminy Dabréwka

z dnia 22 lutego 2007r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielonodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pray oraz niektore inne sktadniki
wynagradzania, a take wysokd¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dniatgézsia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzmdejszymi zmianami) oraz rozp@dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2008 sprawie wysokii minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielinggblwarunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagroa za pracw dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz.181 zmiéjszymi zmianami.) ustalagsiegulamin
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek prowayzt przez Gmig Dabrowka.

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§1

1. llekro¢ jest mowa bez biszego okréenia o:

1) Wojcie- naley przez to rozumieWoéjta Gminy Dybréwka,

2) Radzie- naley przez to rozumieRad: Gminy Dabréwka,

3) szkole- naley przez to rozumieprzedszkole, szkeliub placéwk oswiatows albo
zespot szkot lub placowekswiatowych, dla ktérych organem prowadym jest
Gmina Dybrowka,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu- iglerzez to rozumiedyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorejvma w pkt 3,

5) roku szkolnym- natey przez to rozumieokres pracy szkoty od dnia 1 winéa
danego roku do 31 sierpnia roku rasiego,

6) klasie- naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

7) uczniu- naley przez to rozumietakze wychowanka,

8) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin- natg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin zaf okreslonych w art. 42 ust 3 lub

na podstawie art. 42 ust 7 ustawy z dniatgéznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zp@jszymi zmianami), zwanej dalej
.Kart Nauczyciela”.



1.

§2

Wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela @&rart. 30 Karty Nauczyciela i wynika z
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowagaczyciela ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentow albo uwierzyiateij kopii lub odpiséw oraz
realizowanego obowzujacego wymiaru godzin i jest ustalone w rozpozeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wedtug tabediszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zwigksza st zasadnicze wynagrodzenie nauczycieliytow 0 14%.

1.

§3

Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuglat,

2) dodatku za uarliwosé pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia w porze nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odprawy z tytutu rozwizania stosunku pracy,

8) odprawy z tytutu przégia na emeryturlub rent,

9) dodatku wiejskiego,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela (Dz. U. 00Nr 97, poz. 674
z p&n. zm.) oraz przepisy rozpadzenia.

§4

Regulamin okréa ustalenie wysoki i zasady przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatkéw za warunki pracy,

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionazhych zasipstw,
5) dodatku mieszkaniowego.



Rozdziat II
Dodatek motywacyjny

§5
1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motyypyaego jest:

1) uzyskanie szczegoblnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, a w szczegolkoi:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich meliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych agni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoagfektami egzamindw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawoddichpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspoOtpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki,

2) jakac¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegoOlgoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowaniedo przydzielonych zag,

b) podnoszenie umiegjnosci zawodowych,

c) wzbogacanie umiejnosci zawodowych,

d) dbalc¢ o estetyk i sprawnad¢ powierzonych pomieszcagpomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnych,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozyej oceny
dorobku zawodowego,

4) zaangaowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty nauczyciela, ssxczegolnéci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziataicymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§wm w
ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.



§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustalasiednio w wysokéci 5 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast ngeeyiniz 10%.

. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz ol@ge przyznania
uwzgkdniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w 8dala dyrektor
szkoty w formie regulaminu wewtrzszkolnego zatwierdzonego przez Wéjta Gminy;
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny przyznajezsna czas ok&dony, nie krétszy ri 6 miesgcy od
mieskca wrzénia do lutego, a nie dkszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebyiaav stanie nieczynnym,
2) nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy,

3) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzemisazinicze.

. W ramach posiadanyaiodkéw dodatek motywacyjny me by przyznawany
nauczycielowi po przepracowaniu minimum 6 mgegiw jednej placéwce

(dotyczy rownie nauczycieli wracagych po urlopach: zdrowotnych, bezptatnych,
trwajacych diwzej niz 6 miesgcy).

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyre&tarzastpstwie dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokoi ustalonej dla dyrektora.

. Prawo do dodatku motywacyjnego otrzymywanego nadash okrdonych w pkt 6
gasnie z ostatnim dniem miesia, w ktorym nagpito zaprzestanie petnienia
zastpstwa.

. O wysokdci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczycielipdamiany jest
pisemnie. W przypadku zmiany, utraty dodatku ngt ygymagany okres
wypowiedzenia.

. Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kienisze przystuguje dodatek
funkcyjny z tym,ze:
1) dyrektor szkoty licacej do 7 oddziatéw w wysokoi od 20% do 40%,
2) dyrektor szkoty licacej od 8 do 12 oddziatow w wysaoda od 20% do 60%,
3) dyrektor szkoty licacej powyzej 12 oddziatdbw w wysokai od 20% do 80%,
4) wicedyrektorowi ..... w wysokiei co najmniej .....%
5) dyrektorowi przedszkola ligzego do 3 oddziatow w wysokd od 20% do 40%,
6) dyrektorowi przedszkola ligzego powyej 3 oddziatéw w wysokii od 20%
do 60%,
7) kierownikowi .....- w wysokéci co najmniej .....%,
8) inastpne (nne stanowiska oksone w statucie przedszkola, szkoty i placgwki
wysokdci co najmniej .....% pobieranego wynagrodzeniadagzego.

. Dodatek funkcyjny przystuguije tak nauczycielom, ktérym powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie.

. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i @izgledniajac wielkas¢

i struktur organizacyja szkoty, liczle uczniow i oddziatow, ztonacsé zada

wynikajacych z zajmowanego stanowiska, lieatanowisk kierowniczych w szkole,

wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowg&odowiskowe i spoteczne, w jakich

szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty i przedszkola- Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w dspkt 4, 7, 8- dyrektor
szkoty.

§8

. Nauczycielom realizapym dodatkowe zadania oraz @ag przystuguje dodatek

funkcyjny, z tymze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokoi: 4%,

2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w wysako4%,

3) funkcje doradcy merytorycznego w wysak .... %

4) funkcje nauczyciela konsultanta w wysaka ..... %,

5) funkcje opiekuna stau w wysokdaci 2%,

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, uwgiiliajac zakres i ztooncs¢ zada
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w giagie organizacyjnym
zatwierdzonym przez Woéjta Gminy.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzezzgrzystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnyrgnaiarze
godzin.



§9

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w &% i oraz w § 8 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia migs nastpujacego po mieacu, w ktérym nasipito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawdtefunkcji, a jeeli
powierzenie to nagiito pierwszego dnia miegia- od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nieystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wyodgenie zasadnicze oraz

od pierwszego dnia migsa nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaws$tlwdunkcji z innych powodéw,

a jeeli zaprzestanie tego petnienia ngdb pierwszego dnia miegia- do tego dnia.

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. lvmacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za trudne warunki pracy

§10

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pragytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach o#omych w przepisach
8 8i 8 9 rozporzdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U28rpoz. 181).

. Wysokas¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalena jest od:

1) stopnia trudnéci, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac
lub zagc¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust. 1.

. Dodatek za pracw trudnych warunkach wynosi:

1) za prowadzenie z&j rewalidacyjno- wychowawczych z dmai i mtodzieza
updledzory w stopniu gtbokim w wysokdci: 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckevakifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysdko 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysokas¢ dodatku do stawki za godziponadwymiarow, o ktdrej mowa w ust. 3
ustala st w wysokdaci 20% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego za kada efektywnie przepracowargodzirg nauczania.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.



Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§11

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe orazaaasfpstwa przystuguaj
zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustalagtziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegacfnie z dodatkiem
za warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata realizowana w w&ach
uprawniajcych do dodatku) przez miesizm liczbe godzin tygodniowych
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajg&dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenigedas godzirg doranego
zastpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowst vBuustala gidziekc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wuméach
uprawniajcych do dodatku) przez mieskzm liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

. Miesigczna liczba godzin obowzujacego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w u&ti 4, uzyskuje simnazac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaafjleniem do petnych godzin w ten
sposoObze czas zaf do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesta
petmy godzirg.

§12
. Wynagrodzenia za godziny, o ktérych mowa w § 1Yy gtmuje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§13
. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizdi planowane zafia
opiekwcze i wychowawcze czy sprawowali opgekrzystuguje wynagrodzenie za

faktycznie zrealizowane godziny zé&j nie wikcej niz za 4 godziny ponadwymiarowe
ptatne w/ g zasad oldlenych w § 11 ust. 2 4.



§ 14

1. Przepracowane godziny ponadwymiarowe rozliczavsuktadzie tygodniowym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelerplanie organizacyjnym
nie przystuguj za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizujeggag powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szlkeglo.

Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmov zwiazku z:
1) zawieszeniem ze§ w sytuacjach losowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczKub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) chorola dziecka nauczanego indywidualnie, tragajnie diwzej niz tydziea,
5) udziatem w konferencjach metodyczno- przedmiotowytktuje st jako
godziny odbyte.

§15

1. Przez godziadoranego zasfpstwa rozumie siprzydzielor nauczycielowi godzig
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuwczych, ktérej realizacja nagtuje w zasfpstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny darg/ch zas{pstw wyptaca s wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z wadngtniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedrgodzire doraznego zasfpstwa przydziela gipo tygodniowe;j
absencji chorobowej nauczycielazdie z gory wiadomoze absencjadulzie trwata
powyzej tygodnia dorazne zasfpstwa przyznawane fautomatycznie od pierwszego
dnia zwolnienia. Wysok& wynagrodzenia za jedmodzire dora&nego zasipstwa
okresla sk na poziomie:

1) nauczyciel nie posiadggy wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych
zaj¢ albo jereli prowadzi je niezgodnie z zatwierdzonym planealizacii
programu nauczania danej klasy otrzymuje wynagnueézza jeda godzirg w
wysokasci 50% wynagrodzenia za jeglgodzire ponadwymiarow obliczory na
zasadach okgonych w ust. 2,

2) nauczyciel posiadagy odpowiednie kwalifikacje, ktory realizuje zgsstwo i
prowadzi je w godzinie wolnej od zéjwedtug zatwierdzonego planu realizaciji
programu nauczania otrzymuje wynagrodzenie zaajgddzire w wWysSokaGcCi
100% wynagrodzenia za jeglgodzirg ponadwymiarow obliczora na zasadach
okreslonych w ust. 2,

Z zastrzeeniem ust. 4 w sposob okleny w ust. 2 i wedtug zatwierdzonego na dany

rok szkolny projektu organizacyjnego.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zasfpstw wyptaca
Sie z dotu.



Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§17

. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela nauozigevi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym ni potowa tygodniowego obowzujacego wymiaru godzin w szkole lub
przedszkolu i posiadggemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanaavisk
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzzadi od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi ngesnie:

3) przy jednej osobie w rodzinie- 3%,

4) przy dwoch osobach w rodzinie- 4%,

5) przy trzech osobach w rodzinie- 5%,

6) przy czterech i wicej osobach w rodzinie- 6%,

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgtdy, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

. Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla st do petnych ztotych w ten sposéte,
kwote 0,49 zt pomija s, a kwot: od co najmniej 0,50 zt zaalgla sk do petnego
zlotego.

. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zaliszanauczyciela oraz wspolnie z
nim zamieszkujcych:

a) wspotmatonka,

b) pozostajcych na utrzymaniu nauczyciela i jego nwatka dzieci do uk@czenia
18 rokuzycia lub do czasu uk@zenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie diaj jednak ni do ukaczenia 21 rokuycia,

C) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela i jego noatka niepracuce dzieci kdace
studentami, do czasu ukezenia studiéw wiszych, nie diaej jednak ni do
ukonczenia 26 rokuycia.

. Nauczycielowi i jego wspétmabnkowi, lgdacego take nauczycielem, stale z nim
mieszkacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniomyysokdaci
okrélonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli o ktérych mawast. 5 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektodyrektorowi- Wojt.



10.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeczycielowi:

a) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall
mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia mi@sa nas{pujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel
ztayt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy,

a take w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za kiprzystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stwby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczyciefgmvotanym do stiby
zawarta byta umowa o praca czas oki&ony, dodatek wyptacashnie diwzej niz
do kaca okresu na ktory umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

O wysokéci przyznanego dodatku mieszkaniowego nauczyciwigaamiany jest
pisemnie. W przypadku zmiany, utraty dodatlaijest wymagany okres
wypowiedzenia.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacazsdotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§18

Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnegaiuszu nagréd dla nauczycieli
i dyrektoréw przedszkola, szkot i placoweknsatowych uregulowane zostaty
postanowieniem uchwaty Nr XX1/145/2004 Rady GmimngbBdwka z dnia

08 grudnia 2004 r.

Rozdziat VI
Postanowienia kacowe

W sprawach niegtych w niniejszym regulaminie stosuje girzepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.(D. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami
oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy).

Zmiana regulaminu m® nasipi¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.



