Zatacznik nr 5
do Uchwaty nr XX/123/2008 Rady Gminy @bréwka z dnia 30 czerwca 2008 roku
w sprawie podziatu Gminnego Centrum Kultury w Dabréwce poprzez wydzielenie
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowce

STATUT
Gminnego Centrum Kultury
w Dabréwce.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

Gminne Centrum Kultury w gbréwce zwane dalej ,,Centrum” zostalo utworzone rayn
Uchwaly Nr I/ 17 /2000 Rady Gminy w ddrowce z dnia 24 marca 2000r. w sprawie

utworzenia Gminnego Centrum Kultury wallréwce i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 palziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuat#naci
kulturalnej ( tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr,30z.123 z p#n. zm.)

2. Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samdme gminnym (tekst jednolity: Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z0 zm.)

8§2.
W strukturze organizacyjnej Centrum waslja nastpujace stanowiska:

- Dyrektor Centrum
- Pracownicy Centrum

83.

1. Centrum jest samogdows instytuch kultury dziatagca na terenie Gminy Bbrowka
na podstawie wpisu do Rejestru Samdmvych Instytucji Kultury Gminy Bbrowka

Z dnia 25 marca 2000 r., poz. 1/00.

2. Siedziky Centrum jest Bbrowka.

84,
Bezpdredni nadzér nad dziatalbeia Centrum sprawuje Wéjt Gminydbrowka.
85.
1. Centrum uywa pieczci podiwnej, zawierajce] w swej tréci: nazwe i adres

instytucji, cyfrowy identyfikator instytucji kultyr nadany w systemie informacji

statystycznej i numer identyfikacji podatkowe;.
2. Centrum mae wywa¢ nazwy skroconej: ,GCK w Ebrowce”



II. CELE | ZADANIA CENTRUM

§6.
Centrum shay rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalnych olgzzndci Gminy
Dabrowka.

87.
1. Do podstawowych zadeCentrum nalgy w szczegolngci:

1.1 Edukacja kulturalna i wychowanie poprzez dpstio kultury w szczegolroi
dzieci i mtodziey.

1.2 Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochronadastpnianie dbbr
kultury.

1.3  Tworzenie warunkéw dla rozwojuadych form kulturalnych.

1.4 Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzedz @ainteresowa
kulturalnych.

1.5 Kultywowanie tradycji i historii polskiej, Mazowsza w szczegolri Ziemi
Dabroweckiej, inspirowanie refleksji intelektualnejraa popularyzacja
dorobku i dziedzictwa kulturowego.

1.6 Integracja ranychsrodowisk.

1.7  Organizowanie uroczysioi i spotkah.

1.8 Organizowanie innych imprez majch na celu popularyzacj celow
statutowych tj.: wieczoréw literackich, koncertowyzeghdow, festiwali,
rajdow, wycieczek, wystaw, konkurséw wznych dziedzinach sztuki, itp.

1.9 Wspodipraca z GmirnBiblioteka Publiczra w Dabréwce przy realizacji celéw
statutowych.

88.
Centrum mae podejmowa roéwniez inne dziatania wynikage z potrzeb spoteczém
lokalnej Gminy Dbrowka, jak réwnie realizow& lub whcza sie w realizacg zada
0 Szerszym zagiju.

lll. ORGANY ZARZ ADZAJACE | NADZORCZE

§0.
1. Na czele Centrum stoi Dyrektor, ktory kieruje jegaiatalndcia, reprezentuje
Centrum na zewatrz i jest za nie odpowiedzialny.

Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminydbrowka.

Dyrektor jest stabowo odpowiedzialny wobec Wojta Gminy alrowka za
dziatalng¢ Centrum.

810.
W Centrum zatrudnia sipracownikow niezédnych dla sprawnej realizacji dziatakoo
podstawowej. W miar potrzeb w Centrum magby¢ zatrudnieni specjaici z raznych
dziedzin zwizanych z dziatalnieia Centrum.

811.
1. Dyrektor i pracownicy Centrum powinni posigdadpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje okridone w Rozporzdzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia
9 marca 1999 roku w sprawie wymagawalifikacyjnych i trybu stwierdzania
kwalifikacji uprawniajcych do zajmowania ok§nych stanowisk w niektérych
instytucjach kultury, dla ktorych organizatorem tjemdministracja rgdowa lub
jednostki samordu terytorialnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 26, poz. 234



2. Wynagrodzenia dla pracownikéw Centrum ustalanena podstawie Regulaminu
Wynagradzania Pracownikbw Gminnego Centrum Kultuny Dabrowce
z uwzgkdnieniem Rozpordzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietn®99
r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatamych w instytucjach kultury
prowadacych w szczegélnmi dziatalnd¢ w zakresie upowszechniania Kkultury
(Dz. U. 21999 r. Nr 45, poz.446 z4v0 zm.) oraz Kodeksu Pracy.

812.
SzczegOtow organizagg wewretrzna  Centrum ustala Dyrektor w  regulaminie
organizacyjnym.

813.
Przy Centrum i jego komorkach organizacyjnych mdgiata® towarzystwa i fundacje oraz
grupy dyskusyjne, o ile ich dziatal§iojest zgodna z obowaujacymi przepisami.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

§14.
Centrum jest utrzymywane z htetu Gminy, z dochodéw wtasnych oraz z innyobdet.

815.
Podstaw gospodarki finansowej Centrum jest plan dzial&dn&@minnego Centrum Kultury
w Dabréwce, zatwierdzony przez Dyrektora Centrum, zhma@niem wysok&i dotacji
organizatora. Zmian w planie finansowym, zachwgizh w cagu roku dokonuje Dyrektor
Centrum.

816.
Centrum prowadzi gospodarknansow na zasadach okdlenych we whdciwych przepisach
prawa, w tym w szczegOldo w Ustawie z dnia 25 pgdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalrigi kulturalnej ( Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 12%@&n. zm.) oraz
Ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansachligeriych (Dz. U. z 2005, nr 249,
poz. 2104).

V. ZMIANY STATUTU

817.
Zmiany w Statucie Centrum m@gy¢ dokonywane uchwatRady Gminy @browka.



