Uzasadnienie do

Uchwaty Nr XLI/236/2010
Rady Gminy Dabréwka

z dnia 7 czerwca 2010 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réinym
tygodniowym obowigzujacym wymiarze godzin .

Zgodnie z art. 42 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo. Jednoczesnie art.42 ust.3
ustawy podporzadkowuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
(pensum) co do zasady — do okreslonego typu szkoty. W swietle powotanego przepisu
pensum zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych dla wiekszosci nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach wynosi 18 godzin zaje¢ tygodniowo.
Wyjatek stanowi pensum okreslone dla takich stanowisk jak m.in. wychowawca swietlicy
szkolnej, bibliotekarz, pedagog, logopeda psycholog, wychowawca oddziatu przedszkolnego
(klasa ,,0”) ktére wynosi odpowiednio 26, 30, 20, 20, 20, 22 - godziny tygodniowo.

Karta Nauczyciela przewiduje regulacje umozliwiajgce tgczenie przez nauczycieli w
ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum. Na podstawie art.42 ust.7 pkt 3 ustawy —
Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Zgodnie z art. 91d pktl
Karty Nauczyciela dokonanie takich regulacji nalezy do kompetencji Rady Gminy. Uchwata ta
umozliwia, w razie koniecznosci taczenia réznych wymiardw pensum w ramach jednego
etatu.

Do taczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum moze dochodzi¢ tylko w

wyjgtkowych przypadkach , gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan
przewidzianych przepisami ustawy — Karta Nauczyciela i wytgcznie pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.
W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wymiarédw pensum w ramach jednego etatu,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli ustala sie proporcjonalnie do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.



Zasade powyziszg ilustruja nastepujace przyktady:

1)

3)

4)

nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13
godzin wg pensum 26 godzinnego

9/18 +13/26 =1
Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny — brak
godzin ponadwymiarowych;

nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21
godzin wg pensum 26 godzinnego

6/18 +21/26=1,14
Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny,
zaokraglajac do petnych godzin — 24 godziny.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela wynosi 24 godziny + godziny
ponadwymiarowe w liczbie — 3

nauczyciel realizuje tagcznie 26 godzin, w tym 7 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5
godzin wg pensum 26 godzinnego i 14 godzin wg pensum 30 godzinnego

7/18 +5/26 + 14/30 = 1,05
Jezeli 1,05 etatu stanowi 26 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 24,76 godziny,
zaokraglajac do petnych godzin - 25 godzin.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela wynosi 25 godzin + godziny
ponadwymiarowe w liczbie — 1

nauczyciel realizuje tagcznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego, 2
godziny wg pensum 30 godzinnego i 8 godzin wg pensum 20 godzinnego

15/18 + 2/30+ 8/20=1,30
Jezeli 1,30 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 19,23 godziny,
zaokraglajac do petnych godzin — 19 godzin.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela wynosi 19 godzin + godziny
ponadwymiarowe w liczbie - 6

Wartos¢ godziny ponadwymiarowej oblicza sie wg stawki osobistego zaszeregowania i
ustalonego pensum.

Pensum dla tych nauczycieli ustala sie indywidualnie dla kazdego i na jeden rok szkolny.
Odpowiedzialny za prawidtowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktéorym mowa
powyzej jest dyrektor szkoty, ktéry zatrudnia nauczycieli.

W Swietle powyzszego, podjecie przez Rade Gminy Dabrdwka niniejszej uchwaty jest
konieczne i uzasadnione.



