projekt

Uchwata Nr

W sprawie wyrazenia opinii do projektu Uchwaty Rady Powiatu Wotominskiego w sprawie podziatu
Powiatu Wotomirnskiego na okregi wyborcze, ustalenia ich numerdw i granic oraz liczby radnych
wybieranych w okregach wyborczych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z
2013r. poz. 594 z p6Zn. zm.) oraz art. 454 § 1ustawy z dnia ustawy z dnia 5 stycznia 201 Ir. Kodeks
wyborczy (Dz. U. z 2014 poz .179, poz. 180) uchwala, co nastepuje:

81.

Wyraza pozytywnag, negatywnag opinie do projektu uchwaly Rady Powiatu Wotominskiego w sprawie
podziatu Powiatu Wotominskiego na okregi wyborcze, ustalenia ich numeréw i granic oraz liczby
radnych wybieranych w okregach wyborczych.

82.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy.

83.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Pismem z dnia 09 kwietnia 2014r. Starosta Wotominski zwrdcit sie z prosbhg o zaopiniowanie
projektu uchwaty Rady Powiatu Wotominskiego w sprawie podzialu Powiatu Wotominskiego na
okregi wyborcze, ich numerdw, granic oraz liczby radnych wybieranych w kazdym okregu.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.



UCHWALA NR
Rady Powiatu Wotominskiego
z dnia

W sprawie: podziatu Powiatu Wotominskiego na okregi wyborcze, ustalenia ich numeréw
i granic oraz liczby radnych wybieranych w okregach wyborczych

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z p6zn. zm.) oraz art. 454 w zwigzku z art. 453 ustawy z dnia 5
stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2011 r. Nr 21, poz. 112 z pézn. zm.) Rada
Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje :

° S*
Dokonuje sie podziatu Powiatu Wotominskiego na okregi wyborcze, ustalajgc ich numery
i granice oraz liczbe radnych wybieranych w okregach wyborczych, w sposéb okreslony
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Wotominskiego.

83

Traci moc uchwata nr XXXV-252/2002 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 11 czerwca
2002 r. w sprawie utworzenia okregéw wyborczych.

84

Uchwata podlega przekazaniu radom gmin potozonym na terenie Powiatu Wotominskiego,
Wojewodzie Mazowieckiemu oraz Komisarzowi Wyborczemu w Warszawie.

85

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
oraz podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Wotominskiego
Pawet Solis

Z POWIATU

AiietoWiotrowska

NAQZEDNI1K
Wydziatu iyfaw”"Obywatelskich

lo_i
Dorota Romanczuk



Zakgcznik do uchwaty nr
Rady Powiatu Wotominskiego
z dnia

PODZIAL POWIATU WOLOMINSKIEGO
NA OKREGI WYBORCZE

Numer okregu Liczba radnych

wyborczego Granice okregu wyborczego W?,/Vb:)e;feng):fh
1 gmina Zabki 4
2 gmina Marki 3
3 gmina Radzymin 3
4 gminy: Kobyitka, Zielonka 5
5 gmina Wotomin 7
6 gminy: Dabréwka, Jadow Klembow, 4

Poswietne, Strachdwka,

7 gmina Ttuszcz 3



UZASADNIENIE

do uchwaty Rady Powiatu Wotomirnskiego w sprawie: podziatu Powiatu Wotominskiego na
okregi wyborcze, ustalenia ich numerdéw i granic oraz liczby radnych wybieranych
w okregach wyborczych.

Podziatu Powiatu Wotominskiego na okregi wyborcze Rada Powiatu Wotomirnskiego
dokonata uchwatg nr XXXV-252/2002 w dniu 11 czerwca 2002 r. Wobec zmiany przepiséw
na podstawie ktérych podjeto uchwate - z dniem 1 sierpnia weszta w zycie ustawa z dnia 5
stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2001 r. Nr 21, poz. 112) - zachodzi koniecznos$¢
podjecia przez Rade Powiatu Wotominskiego uchwaty, ktérej podstawe stanowity bedg
obowigzujgce przepisy.

W zwigzku z powyzszym przektada sie propozycje podziatu Powiatu Wotominskiego na
okregi wyborcze, ustalenia ich numerdw i granic oraz liczby radnych wybieranych w kazdym
okregu wyborczym.

Zaproponowany podziat, uwzgledniajgcy dotychczasowy podzial Powiatu na okregi
wyborcze, ustalony zostat zgodnie z jednolita normg przedstawicielstwa obliczong przez
podzielenie liczby mieszkancow Powiatu (wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2013 r., liczba
mieszkancow wyniosta 221.452) przez liczbe 29 radnych wybieranych do Rady Powiatu
Wotominskiego, ktdra wynosi 7.636,28.

Ponizsza tabela obrazuje wyliczenie mandatéw we wszystkich okregach wyborczych:

Nr . . . . Mandaty Liczba
Gminy Liczba mieszkancow Norma Mandaty Norma mieszk. na
okregu 2014
mandat
1 Zabki 29.701 3,89 4 3,89 4 7 425
2 Marki 27.534 3,61 4 3,61 4 6 884
3 Radzymin 23.705 3,10 3 3,10 3 7902
Kobytka 20.178 2,64 3
4 . 37015 4,85 5 7 403
Zielonka 16.837 2,20 2
5 Wotomin 50.229 6,58 7 6,58 7 7 176
Dabréwka 7.622 1,00 1
Jadéw 7.762 1,02 1
6 Klemboéw 9.384 33 822 1,23 1 4,43 4 8 456
Poswietne 6.108 0,80 1
Strachéwka 2.946 0,39 0
7 Thuszcz 19.446 2,55 3 2,55 3 6 482
razem 221.452 29,01 30 30
norma 7.636,28 29

W Swietle art. 453 ustawy Kodeks wyborczy, w okregu wyborczym wybiera sie od 3 do 10

radnych, stosujac zasady okre$lone w art. 454 ww. ustawy, w szczegélnosci:

- okregiem wyborczym jestjedna gmina,

- w celu tworzenia okregéw mozliwe jest tgczenie gmin tylko w przypadku, gdy liczba
radnych przypadajaca na ktérgkolwiek z gmin, wynikajaca z normy przedstawicielstwa
dla okregéw, wynositaby mniej niz 3.



PROJEKT
UCHWALA Nr
RADY GMINY DABROWKA
z dnia

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placdwek oSwiatowych
prowadzonych przez Gming Dabrowka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r., poz. 594) oraz art. 30 ust. 6, art. 30a i art. 54 ust.3 i 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) Rada Gminy Dabrowka uchwala co nastepuje:

81

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Dabrowka stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dabrowka.
83
Traci moc uchwata Nr XXV/189/2013 Rady Gminy Dabréwka z dnia 26 kwietnia 2013r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Dagbréwka.

84
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 wrze$nia 2014r.



Zalgcznik nr 1

do uchwaty nr

Rady Gminy Dabrowka
z dnia

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i dodatku za wystuge lat oraz niektdre
inne sktadniki wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pOZniejszymi zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami.) ustala sie regulamin
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Dabrowka.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8§1-

1 llekro¢ jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dagbrowka,

2. Radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Dabréwka,

3. szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke oswiatowg albo
zesp6Ot szkot lub placowek os$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dabrowka,

4. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5. roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6. klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu- nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreSlonych w art. 42 ust 3 lub na
podstawie art. 42 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 1z pbzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela”.

~



Wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i wynika
z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpisbw oraz realizowanego
i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia

obowigzujacego wymiaru godzin

§2.

zasadniczego.

8§3.

1. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

O NSO EWDN

dodatku za ucigzliwos$é pracy,

dodatkowego wynagrodzenia w porze nocnej,

nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

dodatku wiejskiego, okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela (Dz.
2006r.Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia.

84.

1. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasady przyznawania;:

1

o GE WP

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatkoéw za warunki pracy,

dodatku za wystuge lat,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

85.

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1

uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

aw szczegoélnosci:

a. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i

sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we

wspoOtpracy z ich rodzicami,

c. petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczeg6lnej opieki,



2. jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegd6lnosci:
a. systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych zaje¢,
b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c. wzbogacanie umiejetnosci zawodowych,
d. dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczed, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnych,
f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

4. zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych,

c. opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskim dziatajgcymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

86.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala sie S$rednio w wysokosci 5 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast nie wiecej niz 10%.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego
przyznania uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8 5, ustala
dyrektor szkoty w formie regulaminu wewnatrzszkolnego zatwierdzonego przez Wojta
Gminy; a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy od
miesigca wrzesnia do lutego, a nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym,
2. w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3. w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

W ramach posiadanych $rodkéw dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany
nauczycielowi po przepracowaniu minimum 6 miesiecy w jednej placowce (dotyczy
rowniez nauczycieli wracajgcych po urlopach: zdrowotnych, bezptatnych, trwajgcych
dtuzej niz 6 miesiecy).

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora w zastepstwie dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokosci ustalonej dla dyrektora.



Prawo do dodatku motywacyjnego otrzymywanego na zasadach okreslonych w pkt 6
gasnie z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie petnienia zastepstwa.

O wysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest
pisemnie. W przypadku zmiany, utraty dodatku nie jest wymagany okres wypowiedzenia.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny

87.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze:
1. dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatdbw w wysokosci od 20% do 60%,
2. dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow w wysokosci od 20% do 80%,
3. dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow w wysokosci od 20% do 100%,
4. wicedyrektor szkoty,( zespotu ) liczacej powyzej 12 oddziatéw w wysokosci od 20%
do 60%,
dyrektorowi przedszkola liczagcego do 3 oddziatdbw w wysokosci od 20% do 60%,
6. dyrektorowi przedszkola liczagcego powyzej 3 oddziatdow w wysokosci od 20% do
80%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

o

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1,2,3,5,6 i ust 2,
uwzgledniajac wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatdw,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala - Wojt Gminy.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 i w oparciu o kryteria
okres$lone w ust. 3, ustala Dyrektor Szkoty.

8§8.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1. wychowawstwo klasy w wysokosci: 4%,

2. wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w wysokosci: 4%,

3. funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2%,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 a ust. 3 Karty
Nauczyciela.



Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w projekcie organizacyjnym zatwierdzonym
przez Wéjta Gminy.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

89.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 oraz w § 8 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powod6w, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca- do tego dnia.

Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 1 nie wytacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w 8§ 8 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 10.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9
rozporzadzenia MEN i S z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzaleznionajest od:

1. stopnia trudnosci, ucigzliwos$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1

Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:

1. za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzieémi i miodzieza
upo$ledzong w stopniu gtebokim w wysokosci: 20% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokos$ci: 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.



4. Wysoko$¢ dodatku do stawki za godzine ponadwymiarowg, o ktdrej mowa w ust. 3 ustala
sie w wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg efektywnie przepracowang godzine nauczania.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 11.

1. Wysokos$¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okre$la art. 33
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzagdzenia MEN i S z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkdéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005nr. Nr 22, poz. 181 z p6Zniejszymi, zmianami)

2. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
1w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
2. za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej:
3. za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge latjest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 12.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastepstwa przystuguja
zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.



Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata realizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowych
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczna liczba godzin obowigzujgcego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec¢
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§13.

Wynagrodzenia za godziny, o ktérych mowa w 8§ 12 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§14.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, przystuguje inny dzien wolny od pracy albo odrebne
wynagrodzenia za kazda godzine pracy obliczone jak za godzine ponadwymiarows.

§15.

Przepracowane godziny ponadwymiarowe rozlicza sie w ukiadzie tygodniowym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystugujag za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

1. zawieszeniem zaje¢ w sytuacjach losowych,

wyjazdem dzieci na wycieczke lub na imprezy,

rekolekcjami,

chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

udziatem w konferencjach metodyczno- przedmiotowych, traktuje sie jako godziny
odbyte.
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§16.

1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Dorazne zastepstwa moga byé przyznawane nauczycielowi nieposiadajgcemu
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajeé tylko w wyjatkowych sytuacjach
tj. w przypadku gdy zaje¢ nie moze prowadzié nauczyciel posiadajacy stosowne
kwalifikacje.

§ 17.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

§ 18.

Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych wchodzg nastepujgce skiadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, wychowawstwo, godziny ponadwymiarowe,
opiekun stazu i trudne warunki pracy.

§ 19.

W kazdym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31 grudnia, organ prowadzacy szkote
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w danym
roku wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokosci $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 - Karty Nauczyciela, oraz $redniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego.
W przypadku nieosiggniecia w danym roku wysokos$ci Srednich wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 KN, organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego ustala kwote réznicy miedzy wydatkami
faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku a iloczynem
$redniorocznej liczby nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego oraz
$rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych dla danego
roku. Kwota réznicy jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyptacana w terminie do konca
danego roku w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego ustalonego proporcjonalnie
do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac osiggniecie
Srednich wynagrodzen na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 3, w danej jednostce samorzgdu terytorialnego.



Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 20.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzujagcego wymiaru godzin w szkole lub
przedszkolu i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a.  przyjednej osobie w rodzinie - 2,5%,

b.  przy dwéch osobach w rodzinie - 3,3%,

C. przy trzech osobach w rodzinie - 4,1%,

d przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4,9%. S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote

0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

a. wspotmatzonka,

b. pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoniczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

C. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem, stale z nim
mieszkajagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten
dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli o ktorych mowa w ust. 5 na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi i
wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Waijt.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

b. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o0jego przyznanie.



8.

10.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a. nie Swiadczenia pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie,

b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
korica okresu na ktory umowa ta byta zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

O wysokos$ci przyznanego dodatku mieszkaniowego nauczyciel powiadamiany jest
pisemnie. W przypadku zmiany, utraty dodatku nie jest wymagany okres wypowiedzenia.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 21.

Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
i dyrektorow przedszkola, szkét i placowek os$wiatowych uregulowane zostaty
postanowieniem uchwaty Nr XXI1/145/2004 Rady Gminy Dabréowka z dnia 8
grudnia2004r.

Rozdziat I X
Postanowienia kohcowe

W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy).

Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.



Uchwata Nr PROJEKT
Rady Gminy Dabréwka
z dnia

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze W szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Dabréwka.

Na podstawie art. 42ust.7 pkt.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z2006r. Nr. 97, poz.674 z pbézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013r., poz.594) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, okre$lonych w art. 42 ust.3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela o liczbe godzin zaje¢ stanowigcg roznice
miedzy obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okreSlonym
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 §2

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i placdwkach moga byé
przydzielone godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajagcym 6 godzin tygodniowo,
chyba ze z plan6w nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiekszej ilosci godzin.

Wymiar zaje¢ ustalonych zgodnie z § 1 odnosi s?es réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

84
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XLI1V/263/2010 Rady Gminy
Dabrowka z dnia 30 wrze$nia 2010r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Dabréwka.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmf%‘?

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od 1wrzesnia 2014r.



Lp.

Stanowisko kierownicze

Zatgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr............
Rady Gminy Dabrowka

Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego
typu, liczacej:

- do 8 oddziatéw
od 9 do 12 oddziatow
powyzej 12 oddziatéw

Wicedyrektor szkoty ( zespotu)
kazdego typu, liczacej:

- powyzej 12 oddziatéw

Dyrektor przedszkola czynnego ponad

59

odzin dziennie, liczacego:
do 3 oddziatéw
od 4 do 5 oddziatow
od 6 oddziatéw

Tygodniowy wymiar zajec¢

(63}

10



PROJEKT

Uchwata Nr XXXV/ /2014
Rady Gminy Dagbréwka
z dnia 22 maja 2014 roku

w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXXIII/250/2014 Rady Gminy Dagbréwka w
sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Wotominskiemu na
realizacje zadania budzetowego ,,Modernizacja czesci drogi Kuligow-J6zefow-
Kowalicha-Marianbw gm. Dgbréwka

Na podstawie art. 10 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t
Dz. U. z 2013r., poz.594) w zwigzku z art. 216 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 21 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013, poz. 855 z péz. zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

81. Uchwaly Nr XXXI11/250/2014 Rady Gminy Dabréwka w sprawie udzielenia pomocy
finansowej Powiatowi Wotominskiemu na realizacje zadania budzetowego ,Modernizacja
czesci drogi Kuligéw-Jozeféw-Kowalicha-Marianéw gm. Dagbréwka

otrzymuje brzmienie:

Gmina Dagbrowka w 2014 roku udziela pomocy finansowej w formie dotacji celowej
Powiatowi Wotominskiemu w tgcznej kwocie 150 000, OOz (stownie: sto piecdziesiat
tysiecy ztotych) na realizacje zadania budzetowego ,Modernizacja czesci drogi
Kuligéw-J6zeféw-Kowalicha-Marianéw gm. Dgbrowka”.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dabréwka.

83.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



I NFORMAICIJA
W SPRAWIE ZMIANY UCHWALY BUDZETOWEJ NA 2014 ROK

W uchwale budzetowej proponuje sie dokonaé nastepujgce zmiany:
ZWIEKSzZYC DOCHODY BUDZETU o nastepujace pozycje:

-9 120,00zt - dotacja z Krajowego Biura Wyborczego;

ZWIEKSzZYC WYDATKI BUDZETU o nastepujace pozycje:

- 9 120,00zt - Srodki na wyptate diet dla cztonkow obwodowych komisji wyborczych
powotanych do obstugi Wyboréw Parlamentu Europejskiego;

W ramach przeniesienia wydatkéw proponuje sie dokonac¢ nastepujace zmiany:

1. W transporcie w drogach gminnych kwote 3 000,00zt z wydatkédw biezgcych
przenosi sie do wydatkéw inwestycyjnych dla zadania ,Przebudowa drogi gminnej
Kotakoéw-Sokotowek".

I NFORMATCIJIA
W SPRAWIE ZMIANY UCHWALY W SPRAWIE WIELOLETNIEJ PROGNOZY FINANSOWEJ
GMINY DABROWKA
W zalgczniku Nr 1 ,Tabelaryczna prezentacja Wieloletniej Prognozy Finansowej":

1. Propozycja zmiany uchwaly budzetowej na 2014 rok powoduje analogicznie zmiane
wielkosci przyjetych do Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Dgbréwka na lata 2014 -
2020.

W zatgczniku Nr 2 ,,Wykaz przedsiewzie¢ do Wieloletniej Prognozy Finansowej" dokonuje
sie nastepujgce zmiany:

1 Dla przedsiewziecia ,Przebudowa grogi gminnej Kotakow -Sokotowek" - zwieksza
sie tgczne naktady finansowe i limit sSrodkéw na 2014 rok o kwote 3 000,00zt

Ponadto by¢ moze beda dokonane inne zmiany, trudne do ustalenia w trakcie przygotowywania powyzszej
informacji. Ostateczny ksztatt zmian uchwat zostanie Panstwu dostarczony i omoéwiony na najblizszej ses;ji
Rady Gminy.



