Uchwata nr VIII/ 53/2015
Rady Gminy Dabréwka
z dnia8 czerwca 2015 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dabréwce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 2 oraz 41 ust. 1pkt. 1ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dgbrowka uchwala co nastepuje:

81

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabréwce otrzymuje brzmienie okres$lone
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XXI1V/134/2008 Rady
Gminy Dabréwka z dnia 20 listopada 2008 roku w sprawie nadania Statutu Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dabréwce.

83
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Dabréwka.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



Uzasadnienie do Uchwaty nr VI11/53 2015
Rady Gminy Dgbrowka

z dnia 8 czerwca 2015 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dgbrowce

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowce to jednostka organizacyjna Gminy
Dabrowka funkcjonujaca jako jednostka budzetowa. Podstawg dziatania jednostki budzetowej
jest statut, ktéry okre$la¢ powinien w szczegolnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot
dziatalnosci. Dotychczas Os$rodek dziatat na podstawie Statutu przyjetego uchwatg nr
XXI1V/134/2008 Rady Gminy Dabrowka z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie nadania
Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Dabrowce.

W zwigzku z dynamiczng zmiang przepisdw odnoszacych sie do pomocy spotecznej
i przekazaniem nowych zadan do realizacji przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Dabrowce oraz opublikowaniem przez ustawodawce jednolitych tekstow aktow prawnych
stanowigcych podstawe dziatalnosci Os$rodka, zasadne jest dostosowanie statutu do
zaistniatych zmian normatywnych.

Jednocze$nie proponuje sie, by przyja¢ nowy statut w catosci, zamiast dokonywac
zmiany dotychczas obowigzujgcego. Wptynie to na przejrzysto$¢ nowego statutu Osrodka.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

przewodni



Zakacznik do Uchwaty nr VI11/53/2015
Rady Gminy Dabréwka
z dnia 8 czerwca 2015 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWCE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

8 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowce zwanej dalej ,,O$rodkiem”
utworzony zostat na mocy uchwaty Gminnej Rady Narodowej w Dabrowce Nr X1/43/90 z
dnia 27 lutego 1990 roku w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabréwce.

8 2. O$rodek dziata i wykonuje zadania na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z
pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 162 z
pozn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (fj. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z
pozn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz., 330 z pozn.
zm.),

5) uchwaty Gminnej Rady Narodowej w Dabrowce Nr X1/43/90 z dnia 27 lutego 1990 r. w
sprawie utworzenia OSrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowce;

6) niniejszego Statutu.
8 3. 1 Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng Gminy Dabrowka.
2. O$rodek nie posiada osobowosci prawnej.

3. Bezposdredni nadzér nad biezacg dziatalnoScig Osrodka oraz nad realizacjg zadan
wiasnych gminy sprawuje Woéjt Gminy Dgbrowka.

4. W sprawach zleconych gminie w zakresie administracji rzadowej nadzér nad
dziatalnoscig O$rodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

8 4. 1 Siedzibg Osrodka jest miejscowos$¢ Dabrowka.

2. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje teren Gminy Dabrowka.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania Osrodka

8 5. Celem dziatania Osrodka jest wspieranie oraz wzmacnianie 0s6b, rodzin, grup i
spotecznosci lokalnych poprzez pobudzanie ich potencjatu i aktywnosci oraz ukierunkowanie
na rozwigzywanie probleméw oraz rozwdj. Cele osiggane sg poprzez realizacje zadan z
zakresu pomocy spotecznej oraz zadan wynikajacych z innych ustaw przekazanych do
realizacji Kierownikowi lub innym pracownikom OsSrodka na podstawie stosownych
upowaznien.

8§ 6. Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie catoksztattu spraw w zakresie pomocy
spotecznej, obejmujacych:

1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalnej,

2) ocena i analiza zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami Swiadczen,

4) pobudzenie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin,

5) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

8 7. W realizacji zadan Os$rodek wspotpracuje, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi koSciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

8 8. Osrodek moze przystepowac do realizacji projektow dofinansowywanych ze srodkéw
Unii Europejskie;j.

ROZDZIAL 3
Organizacja i zarzadzanie

8 9. 1L Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry organizuje i nadzoruje prace oraz odpowiada
za realizacje powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje OSrodek na zewnatrz.

2. W przypadku nieobecnosci Kierownika jego obowiazki wykonuje pisemnie
upowazniony przez Kierownika pracownik.

3. Kierownika Os$rodka zatrudnia i zwalnia WGjt Gminy Dabréwka, ktéry wykonuje wobec
niego takze inne czynno$ci wynikajace z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik Osrodka moze wydawac zarzgdzenia, regulaminy i instrukcje regulujace
wewnetrzng organizacje i tryb dziatania Osrodka.

8 10. Kierownik jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w O$rodku pracownikow
i wykonuje w stosunku do nich wszelkie czynno$ci wynikajgce ze stosunku pracy.

8 11. 1 Organizacje wewnetrzng oraz szczegotowy zakres czynnosci i kompetencji
poszczegblnych pracownikéw Osrodka, a.takze tryb pracy i zasady funkcjonowania Osrodka



okres$la ,,Regulamin Organizacyjny Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowce”
nadany przez Kierownika Osrodka w drodze zarzadzenia.

2. Wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw OsSrodka regulujg
odrebne przepisy.

§ 13. 1 Kierownik podejmuje inne czynnosci zwigzane z zakresem dziatalnosci Osrodka,
do ktorych w szczegdlnosci naleza:

1) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy OsSrodka, dokonywanie podzialu zadan dla
poszczegoblnych stanowisk pracy,

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw
OSrodka,

3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej efektywne wykonywanie zadan Os$rodka,
4) zarzgdzanie mieniem,

5) ustalanie planu dochodow i wydatkow Osrodka.

ROZDZIAL 4
Gospodarka finansowa

8 14. 1 OSrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych jednostki
budzetowe. Pokrywa wydatki Srodkami otrzymanymi z budzetu Gminy Dabrowka i
odprowadza dochody na rachunek dochodow budzetu Gminy Dgbréwka.

2. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ dysponujac srodkami finansowymi pochodzacymi:
1) z dotacji z budzetu panstwa przekazywanych za posrednictwem Gminy,
2) ze Srodkéw z budzetu Gminy na podstawie uchwaty budzetowej,
3) z innych Zrddet.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany przez
Kierownika Osrodka.

4. Zaciaganie zobowigzan przez Kierownika wymaga kontrasygnaty Gtdéwnego
ksiegowego.

5. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy i prowadzi samodzielnie obstuge
finansowo - ksiegowa.

ROZDZIAL 5
Postanowienia koncowe

8 15. Zmiany Statutu dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



