projekt

UCHWALA NR VIII/ ] /2019
RADY GMINY DABROWKA
z dnia 28 czerwea 2019 r.

W sprawie ustalenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Dabréwka

Na podstawie art. 18 pkt 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
z pdzn. zm.) Rada Gminy Dgbréwka uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Woéjta Gminy Dabréwka w nastgpujacej wysokoscei:

1) Wynagrodzenie zasadnicze — 4700,00 zt;
2) Dodatek funkcyjny — 1900,00 zt;
3) Dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem
funkcyjnym — 2640,00 zt.
§2

Traci moc uchwata Nr 11/14/2018 Rady Gminy Dgbrowka z dnia 3 grudnia 2018 roku
W sprawie ustalenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Dabréwka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z moca od dnia 1 stycznia 2019 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalanie wynagrodzenia wéjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dziatalnosci. Natomiast stosownie do tresci art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1260 z p6zn.
zm.) pracodawcg wojta jest urzad gminy, za$ czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wéjta
(burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci — wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze
wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Wysokosé wynagrodzenia Wajta wynika z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),
ktére w zalgcznikach precyzyjnie okresla wysokogé poszczegblnych  skladnikéw
wehodzgcych w sktad wynagrodzenia m.in. Wéjta Gminy.

Ponadto stosownie do tresci art. 36 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych
pracownikowi  samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Majac na uwadze zaangazowanie Wojta w sprawy Gminy Dabréwka, faktyczny zakres
obowiazkéw i odpowiedzialnogci Wojta jako kierownika Urzedu, Rada Gminy Dgbréwka
uznata za zasadne, ponownie pochylenie si¢ nad wysokoscia, ustalonego Uchwatg nr
1I/14/2018 Rady Gminy Dagbréwka z dnia 3 grudnia 2018 roku, wynagrodzenia Wojta
Gminy Dgbréwka oraz uznata, ze dotychczasowa wysokogé wynagrodzenia powinna ulec
znaczgcej zmianie.

W zwigzku z powyzszym, uznano, ze wynagrodzenie zasadnicze Wéjta Gminy Dabréwka
nalezy uksztattowa¢ na poziomie 4 700,00 zt, dodatek funkeyjny podnie$é do kwoty 1 900,00
z1, za$ dodatek specjalny do 40% wynagrodzenia zasadniczego lgcznie z dodatkiem
funkcyjnym tj. do kwoty 2 640,00 zt. Wskazane wyzej kwoty sg zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.

Jednocze$nie Rada Gminy Dabrowka dazac do uksztaltowania wynagrodzenia Wéjta Gminy
Dabréwka na poziomie stosownym do zajmowanego stanowiska postanowita nadaé¢ uchwale
moc od dnia 1 stycznia 2019 r. Rozwigzanie powyzsze w $wietle obowigzujgcych przepiséw
jest dopuszczalne, bowiem dotyczy wydatkéw biezacego roku budzetowego.

Podjeta uchwata nie narusza zasad demokratycznego paristwa prawnego.



