UCHWALA NR LVI1.503.2023
RADY GMINY DABROWKA

z dnia 28 grudnia 2023 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie podziatu Gminnego Centrum Kultury
w Dagbroéwce poprzez wydzielenie Gminnej Biblioteki Publicznej w Dgbréwce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 40, zp6zn. zm.) art. 13 ust. 1i2 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194, zp6zn. zm.) oraz art. 1 ust. 1i3
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393) Rada Gminy Dgbrowka
uchwala, co nastepuje:

§1-
W Uchwale nr XX/123/2008 z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie podziatu Gminnego Centrum Kultury

w Dabréwce poprzez wydzielenie Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabréwce (z pdzn. zm.) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) zmienia sie zatacznik nr 5 do uchwaty nadajac mu brzmienie zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) zmienia sie zatacznik nr 6 do uchwaty nadajgc mu brzmienie zatgcznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

82.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowka.

83.

Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZKWODMWZACY
RADY GM IN/DABROWKA
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3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw GCK wykonuje Dyrektor.
4. Wynagrodzenie pracownikow GCK ustala Dyrektor w Regulaminie Wynagradzania w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa dla pracownikéw instytucji kultury.
g 10.

Organizacje wewnetrzng GCK okre$la regulamin organizacyjny, nadawany przez dyrektora, w trybie
okres$lonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11.
Dziatalno$¢ statutowa Gminnego Centrum Kultury w Dabréwce finansowanajest:

1) z dotacji podmiotowej Organizatora, na finansowanie dziatalnosci biezacej, w tym na utrzymanie i remonty
obiektow:;

2) z dotacji celowych zbudzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;

3) z dotacji celowych z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego na realizacje wskazanych
w nich zadan i programéw;

4) ze Srodk6w uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci;

5) z przychodéw ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego;

6) ze srodkoéw otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych;

7) srodkdw pozyskanych z funduszy miedzynarodowych oraz Unii Europejskiej;

8) innych Zrddet.

s 12.

1. Gminne Centrum Kultury w Dabréwce gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych Srodkéw, Kierujac sie zasadami
efektywnego ich wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej GCK jest plan finansowy, ustalony przez Dyrektora z zachowaniem
wysokosci dotacji Organizatora, sporzadzony zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. GCK prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych dla instytucji kultury oraz w ustawie
0 rachunkowosci.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa GCK ponosi Dyrektor.

5. Dyrektor sporzadza i przedktada Organizatorowi, w wymaganych terminach informacje i sprawozdania
z dziatalnosci GCK oraz sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego za rok ubiegty.

6. Roczne sprawozdanie zatwierdza Woéjt Gminy Dabrowka.

V. ZMIANY STATUTU

§13.

Zmiany w Statucie GCK mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dlajego nadania.
CZACY
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LV11.503.2023
Rady Gminy Dabréwka
z dnia 28 grudnia 2023 r.

STATUT
Gminnej Biblioteki Publicznej
w Dabréwce

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

Gminna Biblioteka Publiczna w Dabrowce zwana dalej ,,Bibliotekg” jest samorzadowg instytucjg kultury,
ktéra dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 3293);

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 194, z pdzn. zm.);

3) uchwaty Nr XX/123/2008 Rady Gminy w Dabréwce z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie podziatu
Gminnego Centrum Kultury w Dabréwce poprzez wydzielenie Gminnej Biblioteki Publicznej w Dgbrowce
(z pézn. zm.);

4) niniejszego statutu.

8§2.
1 Organizatorem Biblioteki jest Gmina Dgbrowka.

2. Biblioteka posiada osobowo$¢ prawng ijest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury Gminy Dabréwka pod
numerem 2/08 z dnia 2 pazdziernika 2008 r.

3. Siedziba Biblioteki miesci sie w Dabréwce, a obszarem jej dziataniajest Gmina Dabrowka w wojewddztwie
mazowieckim.

4. Biblioteka moze dziata¢ na terenie catego kraju, a takze pozajego granicami.
5. Biblioteka dziata w obrebie ogélnokrajowej sieci bibliotecznej.

6. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Biblioteki sprawuje Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy -
Biblioteka Gtéwna Wojewodztwa Mazowieckiego.

8§3.
W skiad Biblioteki wchodza:
1 Gminna Biblioteka Publiczna w Dabréwce, ul. Tadeusza Kosciuszki 14A.

2. Filia biblioteczna w Jézefowie, Jozeféw, ul. Klonowa 4, ktorej gtdbwnym zadaniem jest gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych.

84.

1 Biblioteka uzywa pieczeci podiuznej, zawierajgcej w swej treSci: nazwe w petnym brzmieniu, adres
instytucji, numer identyfikacyjny REGON, numer identyfikacji podatkowej NIP oraz pieczeci okragiej
otresci: Gminna Biblioteka Publiczna w Dabréwce do identyfikacji zbioréw. Filia biblioteczna
w Jozefowie uzywa pieczeci okragtej do identyfikacji zbiorow o treSci: Gminna Biblioteka Publiczna
w Dabrowce Filia w Jozefowie.

2. Biblioteka moze uzywa¢ nazwy skroconej ,,GBP w Dabréwce”.
3. Biblioteka moze posiada¢ znak graficzny (logo).



Il. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

85.

Biblioteka stuzy zaspokajaniu irozwijaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych i informacyjnych
spoteczenstwa, dba o sprawne funkcjonowanie sieci bibliotecznej na terenie swojego dziatania oraz
uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

86.
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie iprzechowywanie materiatow bibliotecznych, wtym materiatéw
dotyczacych wiasnego regionu;

2) zaspokajanie potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych mieszkancow;

3) obstuga uzytkownikdw, udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz
i posredniczenie w wymianie miedzybibliotecznej;

4) tworzenie iudostepnianie wiasnych komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych;

5) organizacja form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzacji ksigzki, czytelnictwa, nauki i sztuki oraz
upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy Dabrowka;

6) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami
i towarzystwami w zakresie rozwijania czytelnictwa oraz zaspokajania potrzeb edukacyjnych i kulturalnych
spoteczno$ci Gminy Dabrowka;

7) podejmowanie dziatan wynikajacych z realizacji krajowej i regionalnej polityki bibliotecznej;

8) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

87.

Biblioteka, jako samorzadowa instytucja kultury moze podejmowac inne dziatania wynikajace z potrzeb
spotecznosci lokalnej takie jak:

1) organizowanie zaje¢, warsztatow, konkursow, wystaw, projekcji filmowych, spektakli, koncertow, imprez
artystycznych i rozrywkowych oraz innych form dziatalnosci kulturalnej;

2) organizowanie twoérczego spedzania czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

3) tworzenie warunkdéw rozwoju dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow zainteresowan kulturg,
sztuka i nauka oraz promowanie lokalnych twdrcow kultury;

4) promowanie walordw kulturowych i turystycznych gminy Dabrowka;

5) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, edukacyjnej i wydawniczej.

I1l. ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

88.

1. Organem zarzadzajacym Biblioteki jest Dyrektor, ktory kieruje dziatalno$cig Biblioteki i reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Wojt Gminy Dabréwka, w trybie przewidzianym w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

3. Wéjt Gminy Dabréwka wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik na podstawie
1w granicach udzielonego pethomocnictwa.



§9.

1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw stuzby bibliotecznej, administracji oraz obstugi. W miare potrzeb
w Bibliotece moga by¢ zatrudniani specjali$ci z réznych dziedzin zwigzanych zjej dziatalnoScia.

2. Pracownicy powinni posiadaé¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkgji,
okreslone w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Biblioteki iwykonuje wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.

4. Wynagrodzenie pracownikdw Biblioteki ustala Dyrektor w Regulaminie Wynagradzania.

§ 10.

Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora, w trybie
okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§ 11

1. Podstawowym zrddtem finansowania Biblioteki jest dotacja z budzetu Gminy Dabréwka, uwzgledniajaca
przede wszystkim koszty utrzymania iremontéw lokali, wyposazenia, wynagrodzen, doskonalenia
zawodowego pracownikdw, prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej, wtym zakupu materiatow
bibliotecznych.

2. Dziatalno$¢ Biblioteki moze by¢ finansowana z innych zrédet, w szczegolnosci:

1) z dotacji podmiotowych i celowych z budzetu Organizatora, budzetu panstwa lub innych jednostek
samorzadu terytorialnego;

2) Srodkdéw pozyskanych z funduszy miedzynarodowych oraz Unii Europejskiej;

3) wptywdw o ktérych mowa w § 13 ust. 2;

4) przychod6éw z prowadzonej dziatalnosci kulturalnej, w tym dziatalno$ci okreslonej w 8 7;
5) Srodkow otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych;

6) przychodow ze sprzedazy sktadnikdéw majatku ruchomego;

7) innych Zrodet.

s 12.

1 Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong inabytg czeScig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg w ramach posiadanych $rodkéw, Kkierujagc  sie zasadami efektywnego ich
wykorzystania.

2. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla instytucji kultury oraz w ustawie
0 rachunkowosci.

3. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora, z zachowaniem
wysokosci dotacji Organizatora, sporzadzony zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa ponosi Dyrektor Biblioteki

5. Dyrektor Biblioteki sporzadza iprzedkfada Organizatorowi, w wymaganych terminach informacje
1sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki oraz sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego za rok
ubiegty.

6. Roczne sprawozdanie zatwierdza Wojt Gminy Dabrowka.

§13.
1 Ustugi Biblioteki sg ogolnie dostepne i bezptatne, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.



2. Biblioteka moze pobiera¢ optaty za:
1) wypozyczanie materiatdw audiowizualnych;
2) niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatdw bibliotecznych;
3) uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatow bibliotecznych;
4) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne;
5) ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne.

3. Z tytutu dodatkowej dziatalnosci, w tym okreslonej w § 7 niniejszego statutu Biblioteka moze pobiera¢
optaty na pokrycie kosztow wynikajgcych z podejmowanych dziatan i organizowanych wydarzen.

4. Przychod z opfat okre$lonych w ust. 2 przeznaczany jest na realizacje zadan statutowych Biblioteki.

5. SzczegOGtowe zasady i warunki korzystania z Biblioteki oraz wysoko$¢ optat w przypadkach przewidzianych
w ustawie o bibliotekach okresla Regulamin nadawany przez Dyrektora.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14.

Zmiany w Statucie Biblioteki mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dlajego nadania.
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