UCHWALA NR XVI11.125.2025
RADY GMINY DABROWKA

z dnia 29 grudnia 2025 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia samorzagdowej jednostki
organizacyjnej ,,Centrum Ustug Wspdélnych w Dabréwce" oraz nadania
jej statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. I[Ob ust. 2,
art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) Rada Gminy Dagbréwka uchwala, co nastepuje:

8 1. W Uchwale Nr XXI11/164/2016 Rady Gminy Dagbréwka z dnia
25 pazdziernika 2016 r. w sprawie utworzenia samorzagdowej jednostKki
organizacyjnej ,Centrum Ustug Wspdlnych w Dgbréwce" oraz nadania jej statutu
(z péZn. zm.) w 8§ 4 zmienia sie zatgcznik- Statut Centrum Ustug Wspdlnych
w Dabréwce, ktory otrzymuje brzmienie zatgcznika do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Dabréwka.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Zatgcznik do Uchwaly

Nr XVI111.125.2025 Rady Gminy
Dabréwka

z dnia 29 grudnia 2025 roku

STATUT
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W DABROWCE

§1

1. Centrum Ustug Wspo6lnych w Dabrowce zwane dalej ,Centrum" jest jednostka
organizacyjng Gminy Dabrowka dziatajacg w formie jednostki budzetowej.

2. Siedzibg Centrum jest miejscowo$¢ Dagbréwka.

3. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, w skiad ktérego nie wchodzg
sktadniki mienia jednostek obstugiwanych.

§ 2

Centrum dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa oraz
niniejszego statutu.
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Centrum zostato utworzone w celu prowadzenia  wspolnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek, okres$lonych uchwata
Rady Gminy Dgbrowka.

84

1. Centrum jako jednostka budzetowa Gminy, prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okre$Slonych w ustawie o finansach publicznych, ustawie o
rachunkowosci oraz przepisach wykonawczych dotyczacych jednostek
budzetowych.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowg, o ktorej mowa w ust. 1,
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Centrum.

3. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy
stanowigcy cze$¢ budzetu Gminy Dabrowka uchwalonego przez Rade Gminy
Dabréwka.

4. Ksiegowo$¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla



jednostek budzetowych.
Zadania Centrum realizuje Dyrektor przy pomocy gtdwnego ksiegowego i
pozostatych pracownikow.

§5

Dziatania Centrum w zakresie oSwiaty, bedace zadaniami organu

prowadzgcego oraz jednostki samorzgdu terytorialnego obejmuja:

1) opracowywanie projektow uchwat i zarzgdzen dotyczacych zadan z zakresu
osSwiaty;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg szko6t i placowek
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Dabréwka;

3) planowanie sieci i obwodoéw placéwek oswiatowych;

4) prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych;

5) prowadzenie rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych oraz wykazu dziennych
opiekundow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Gminy okre$lonych w
ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

7) prowadzeniu spraw zwigzanych z finansowaniem zadah oS$wiatowo-
wychowawczych w tym naliczanie i rozliczanie dotacji dla publicznych i
niepublicznych placowek oswiatowych realizowanych przez podmioty nie
bedace jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz na podstawie umow i
porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego;

8) analiza projektéw arkuszy organizacyjnych placowek oSwiatowych;

9) organizacja dowozu uczniow (w tym niepeinosprawnych) do szkét i
placowek oswiatowych;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z postepowaniem egzaminacyjnym na
stopien nauczyciela mianowanego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonaniem oceny dyrektorow jednostek
oSwiatowych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z konkursem na stanowisko dyrektora
placowki oswiatowej;

13) nadzorowanie i koordynowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placéwek
oSwiatowych;

14) wykonywanie zestawien statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych
sprawozdan ustalonych w odrebnych przepisach;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw
nauki zawodu mitodocianych pracownikow;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem pomocy materialnej o
charakterze socjalnym i motywacyjnym dla ucznibw z terenu Gminy
Dagbréwka w formie stypendiéw szkolnych i zasitkéw szkolnych;



17) prowadzenie spraw zwigzanych z wypoczynkiem dzieci i mtodziezy szkot i
placowek prowadzonych przez Gmine Dgbrowka;

18) prowadzenie i administrowanie Systemem Informacji Oswiatowej;

19) prowadzenie ewidencji speinienia obowigzku nauki przez milodziez
zamieszkatg na terenie Gminy Dabréwka;

20) przygotowanie corocznej Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych;

21) wspoédipraca z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad placéwkami
oSwiatowymi;

22) realizacja innych zadan zleconych przez organy nadzorujac.

2. Dziatania Centrum w zakresie obstugi finansowo - ksiegowej Centrum i

jednostek obstugiwanych obejmujg:

1) prowadzenie gospodarki finansowo-ksiegowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegOlnosci z ustawg o rachunkowo$ci, ustawag o
finansach publicznych oraz z przepisami wykonawczymi dotyczacymi
jednostek budzetowych;

2) planowanie zadan oraz rozliczen w zakresie zadan rzeczowych, funduszu
ptac, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

3) wspotpraca z Dyrektorami placéwek osSwiatowych w zakresie sporzadzania
projektow planéw dochodéw i wydatkéw dla jednostek objetych obstugg
oraz projektow zmian w planach finansowych w trakcie roku budzetowego;

4) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostek
obstugiwanych;

5) prowadzenie rachunkowosci jednostek  obstugiwanych w  sposoéb
umozliwiajgcy sporzadzanie odrebnych sprawozdan;

6) sporzadzanie jednostkowych oraz zbiorczych sprawozdan budzetowych i
finansowych oraz w zakresie operacji finansowych;

7) terminowe regulowanie zobowigzan jednostek obstugiwanych.

3. Dziatania Centrum w zakresie obstugi kadrowo- ptacowej Centrum ijednostek
obstugiwanych obejmuja:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow Centrum i Dyrektoréw placowek
oSwiatowych;

2) przygotowanie dokumentéw zwigzanych z ustaleniem wynagrodzen za
prace, dodatkéw, nagrod i innych Swiadczen przystugujacych nauczycielom
i pracownikom Centrum ijednostek obstugiwanych;

3) rozliczanie wynagrodzen i innych nalezno$ci z tytutu zawartych stosunkéw
pracy i umow cywilnoprawnych;

4) ustalanie uprawnien do wyptaty odpraw, odszkodowan, dodatkow
stazowych, nagréd jubileuszowych i przygotowywanie dokumentow w tym

zakresie;
5) rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikéw w ZUS;
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6) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i Swiadectw pracy;

7) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach;

8) archiwizowanie posiadanych dokumentéw kadrowych;

9) sporzadzanie list ptac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzeh i innych
naleznosci;

10) prowadzenie obstugi Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

11) prowadzenie rozliczen z Zakiadem Ubezpieczenh Spotecznych i Urzedem
Skarbowym;

12) obstuga Zakiadowego Funduszu Mieszkaniowego oraz Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) przygotowanie danych do sporzadzania kwartalnych i rocznych sprawozdan
dla GUS;

14) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli do sprawozdania o
Sredniorocznym wynagrodzeniu nauczycieli.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 stanowig podstawowg dziatalnos¢

Centrum. Zakres dziatania Centrum obejmowac¢ moze roéwniez inne dziatania

wynikajgce z przepiséw prawa i potrzeb jednostek obstugiwanych.

W ramach wspdlnej obstugi Centrum wykonuje w catoSci obowigzki w

zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych.

Zakres wspdlnej obstugi nie obejmuje i nie ogranicza kompetencji dyrektorow

jednostek obstugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi, zaciggania

zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz

polityki zatrudniania i wynagrodzen pracownikow jednostek.

§ 6

Pracami Centrum kieruje Dyrektor.

Dyrektor zarzadza i reprezentuje Centrum na zewnatrz.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum jego obowigzki wykonuje
upowazniony przez Dyrektora Centrum pracownik.

Dyrektor Centrum jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziata
jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Dabréwka.

Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Wdéjt Gminy Dabréwka.

Pracodawcg w rozumieniu przepis6w prawa pracy jest Centrum.

Czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikow Centrum wykonuje
Dyrektor Centrum.
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Strukture organizacyjng Centrum oraz zakres dziatania i zadania poszczegolnych
pracownikow okresla Dyrektor Centrum w Regulaminie Organizacyjnym
zatwierdzonym przez Wéjta Gminy Dabrowka.

§ 8

Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W
DABROWCE" oraz zawierajagcej adres siedziby jednostki, NIP oraz Regon.

§9

Zmian w statucie dokonuje sie w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
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