REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY

DABROWKA
Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz §wiadczenia zwiazane z
praca i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Dabrowka na podstawie umowy o prace.

§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w
kadrach z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Dabrowka
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.
§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Dabrowka

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Dabrowka na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zataczniki od Nr
3 do Nr 6 do niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone
jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.



2. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art. 6
ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223. poz.1458).

3. Dokument potwierdzajacy skrocenie okresu zawodowej wymagany na danym
stanowisku sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§7
Dodatek funkcyjny.
1 .Pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek funkcyjny.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§8
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony nie
dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

1.
§9
Nagroda uznaniowa
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Dabrowka tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkow na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod obejmuje co najwyzej 10 % planowanej wielkosci $rodkow na

wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu Gminy Dabrowka, pozostajacy w dyspozycji
Wojta Gminy Dabrowka.



3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, a w szczegélnosci dla
pracownikow konczacych studia wyzsze.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel $§rodkow
finansowych w terminach nastgpujacych $wiat i okolicznos$ci:
1) za szczegoblne osiagnigcia w pracy zawodowej w trakcie roku,
2) dzien pracownika Samorzadowego (27 maja),
3) zanalezyte i sumienne wykonywanie obowiazkoéw stuzbowych;
a)w pierwszej polowie roku kalendarzowego nagroda moze by¢ przyznana na koniec
czerweca,
b)w drugiej potowie roku kalendarzowego nagroda moze by¢ przyznana na koniec
grudnia,
4 ) na koniec roku kalendarzowego moze by¢ przyznana nagroda za zaangazowanie na
rzecz prawidtowego funkcjonowania Urzedu Gminy Dabrowka.

5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikoéw pracy zawodowe;j,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkoéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika.

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
6. Pracownikowi , na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, nie mozna przyznaé
nagrody uznaniowej.
7. Wojt Gminy Dabrowka
1) okresla limit $rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
referatu i samodzielnych stanowisk pracy,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy zastepcy Wojta i Skarbnikowi
Gminy podlegtym bezposrednio wojtowi.,

3) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek -pozostalym
pracownikom Urzgdu Gminy Dabréwka.

§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze
Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku.



§11

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow
pracownikowi przysluguje stosowne wyrOwnanie, wyplacone za okres kazdego
miesiaca, lacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przyshuguje za pracg faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12
Oprocz wyzej wymienionych Swiadczen, pracownikom przystuguje :

1. dodatek za wieloletnia prace.

2. wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w
Kodeksie Pracy.

3. dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej wedtug
zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

§13
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysoko$ci okre$lonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Warunki i sposob wyplacania dodatku reguluja przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

3. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§14
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.



§15
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy reguluja przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow7 z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych.

§ 16
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Warunki do ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania reguluja
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozdzial 3

SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§17

. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dolu w 28 dniu kazdego miesiaca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastgpnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.



3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§18

1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub. w kasie Urzedu Gminy.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z
powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyptaty, do rak wspdtmalzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;j.

5. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy.

Rozdzial 4.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
przez wywieszenia na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Dabrowka.

§20

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i1 w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§21

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.



