REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTOROW | KIEROWNIKOW

GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

81

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z
pracg i warunki ich przyznawania.

82

Postanowienia Regulaminu dotyczg dyrektorow i kierownikdw zatrudnionych w Gminnych
Jednostkach Organizacyjnych na podstawie umowy o prace.

83

1 Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony dyrektor lub kierownik zaznajamia
sie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Gminnych Jednostek
Organizacyjnych

2. Oswiadczenie dyrektora lub kierownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotgczone do jego akt osobowych.

84

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Wojta Gminy Dabréwka

2) dyrektorze lub kierowniku- rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Gminnej Jednostce
Organizacyjnej na podstawie umowy o0 prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy.

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).



Rozdziat 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

85
Wynagrodzenie zasadnicze

1 Podstawg ustalania zaszeregowania dyrektora lub kierownika jest tabela stanowigca
zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze
ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

2. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik Nr 1do niniejszego Regulaminu.
3. Dokument potwierdzajacy skrocenie okresu pracy zawodowej wymagany nadanym

stanowisku sktada sie do akt osobowych pracownika.

86

1 Decyzje o zastosowaniu dla danego dyrektora lub kierownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ dyrektorowi lub

kierownikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z
wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg
odrebne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art. 6 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223. poz.1458).

87
Dodatek funkcyjny.

1.Pracodawca moze przyznac¢ dodatek funkcyjny.

2. Dyrektorom lub kierownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.



§8
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ dyrektorowi lub kierownikowi na
czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% t3cznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§9
Nagroda uznaniowa

Dla Dyrektorow i Kierownikow zatrudnionych w Gminnych Jednostkach
Organizacyjnych tworzy sie w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia,
fundusz nagrod.

Fundusz nagréd obejmuje co najwyzej 10 % planowanej wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia dla Dyrektoréw i Kierownikow pozostajagcy w dyspozycji Wojta
Gminy Dabrowka.

Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe, a w szczegolnosci dla
Dyrektorow i Kierownikow konczacych studia wyzsze.

Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel Srodkow
finansowych w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej w trakcie roku.

2) dzien pracownika Samorzgdowego.(27 maja)

3) za nalezyte i sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

a) w pierwszej potowie roku kalendarzowego nagroda moze by¢ przyznana na koniec
czerwca;

b) w drugiej potowie roku kalendarzowego nagroda moze by¢ przyznana na koniec
grudnia,

4) na koniec roku kalendarzowego, moze by¢ przyznana nagroda za zaangazowanie na
rzecz prawidtowego funkcjonowania danej jednostki.

1
2)
3)
4)

5)

Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

dyspozycyjnos¢ Dyrektora lub Kierownika w zakresie wykonywania waznych i
pilnych zadan objetych zakresem obowigzkow

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow dyrektora lub
Kierownika .

dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.



6. Dyrektorom Ilub Kierownikom na ktérych nalozono kare porzadkowag w okresie
ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzieri ustalania prawa do nagrody uznaniowej, nie
moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

7. WAGjt Gminy Dabréwka
1) okresla limit Srodkoéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla

Dyrektorow i Kierownikow podlegtych bezposrednio Wojtowi.

8§10

Wynagrodzenie uzyskane przez Dyrektora lub Kierownika za przepracowany w petnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byC nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie
do dnia 15 wrze$nia kazdego roku , ani wyzsze niz kwota wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgca z X1X kategorii zaszeregowania.

8§11

1 Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca, gcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12
Oprdécz wyzej wymienionych Swiadczen, Dyrektorom i Kierownikom przystuguje :

1) dodatek za wieloletnig prace.

2) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreSlonych w
Kodeksie Pracy.

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowa godzine pracy w porze nocnej wedtug
zasad okre$lonych w Kodeksie Pracy.

813
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.



2. Warunki i sposéb wyptacania dodatku regulujg przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

814
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

8§15

Odprawa emerytalna lub rentowa

1 Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreSlonej w art. 38 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy regulujg przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw7 z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

816

Nagroda jubileuszowa

1 Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okre$lonej w art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
2. Warunki do ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania regulujg

przepisy rozporzadzenia Rady Ministrbw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.



Rozdziat 3

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

8§17

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 28 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

. Woyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§18

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub w kasie Urzedu Gminy.

. Wypfata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z
powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyptaty, do ragk wspotmatzonka.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieniezne;.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdziat 4.

POSTANOWIENIA KONCOWE

819

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci Dyrektorom i
Kierownikom Jednostek Organizacyjnych przez wywieszenia na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy Dabréwka i na tablicy ogtoszen danych jednostek.



820

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie Dyrektora i Kierownika Jednostki
Organizacyjnej Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§21

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA |

Maksymalne stawki

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. | 2000
2_ 1l 2200
3. 11 2400
4. v 2600
5. \% 2800
6. Vi 3000
7. Vil 3200
8. VIl 3400
9. X 3600
10. X 3800
11. X1 4000
12. X1 4200
13. X111 4400
14. X1V 4600
15. XV 4800
16. XVI 5000
17. XVII 5200
18. XVIII 5400
19. X1X 5600
20. XX 5800

21. XX 6000



Zatacznik Nr2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1l

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia z
Lp. tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego
Dyrektorow i Kierownikéw Gminnych

Jednostek Organizacyjnych.

1. 1 do 40
2. 2 do 60
3. 3 do 80
4. 4 do 100
5. 5 do 120
6. 6 do 140
7. 7 do 160
8. 8 do 200

9. 9 do 250



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Lp.

TABELA 1l

Kierownicze stanowiska urzednicze

W samorzgdowych jednostkach organizacyjnych

Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Whyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego Zawodowe
Dyrektor /Kierownik -X1X Wyzsze lub 5
wedtug
odrebnych

przepisow



