Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr209/09
Woéjta Gminy Dabréwka

z dnia 30 pazdziernika 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY TRYB | ZASADY
PRZYZNAWANIA DOPLAT DO CZESNEGO DLA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DABROWKA

§ 1
Postanowienia ogolne

1. O doptate do czesnego moga ubiegac si¢ pracownicy samorzadowi czynni
zawodowo zatrudnieni w Urzedzie Gminy Dabrowka.

2.0 doptate do czesnego moga ubiega¢ si¢ pracownicy samorzadowi
podejmujacy lub kontynuujacy:
a) studia: licencjackie, wyzsze, podyplomowe prowadzone przez uczelnie bez
wzgledu na ich status ( publiczne oraz niepubliczne).

3.0 doptate do czesnego moga ubiegal si¢ pracownicy  samorzadowi
zatrudnieni na czas okreSlony co najmniej 6 miesigcy 0raz na czas
nieokreslony.

4. Doptata do czesnego moze by¢ przyznawana od pierwszego semestru
studiow lub nauki w sposob ustalony z pracownikiem , ktoremu zostata ona
przyznana .

5. Uzyskanie doptaty do czesnego nie jest jednoznaczne z uzyskaniem
skierowania, o ktorym mowa w art. 24 pkt. 7 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz.
1458).

§2
Zasady przyznawania czesnego

1.Przyznanie doptaty do czesnego moze nastapi¢ jedynie na wniosek
pracownika samorzadowego, sktadany w terminach okreslonych ponizej
I uzaleznione jest od potrzeb kadrowych Urzedu Gminy oraz od posiadanych
srodkow finansowych, ktore moga by¢ przeznaczone na ten cel.

2. Pracownik Urzedu otrzymuje kazdorazowo doptat¢ do czesnego na jeden
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semestr studidéw lub nauki. Pracownik samorzadowy moze sktada¢ wniosek
0 przyznanie doptaty do czesnego na kolejny semestr nauki. Podanie
0 przyznanie doptaty do czesnego na kolejny semestr nauki bedzie
rozpatrywane na nowo w szczegdlnosci w $swietle kryteriow wskazanych
w usil i 3 niniejszego paragrafu. Pracownik samorzadowy, ktéry uzyskat
doptat¢ do czesnego na jeden semestr, nie ma roszczenia o doplat¢ do
czesnego na kolejny semestr.

. Przyznanie doptaty do semestru studiow lub nauki zgodnie z ust. 2 nie
pozbawia pracownika samorzadowego prawa do ubiegania si¢ o doplate na
kolejny semestr pod warunkiem terminowego zaliczenia semestru, bez
przerwy w nauce.

.Doptata do czesnego nie moze by¢é przyznana pracownikowi
samorzadowemu, ktory powtarza semestr studiéw lub nauki.

Doptata do czesnego nie moze by¢ przyznana pracownikowi samorzadowemu
jednocze$nie na dwa kierunki studiow.

. Doptata do czesnego nie moze by¢ przyznana pracownikowi samorzadowemu
pobierajacemu nauke na kierunku nie zwiazanym z potrzebami Urzedu
Gminy Dabrowka.

. Doptaty do czesnego sa przyznawane pracownikom samorzadowym , ktorzy:
a) podejmuja lub kontynuuja studia podyplomowe zwiazane z funkcja jaka
petlnia w Urzedzie Gminy,

b) podejmuja lub kontynuuja studia w celu podnoszenia umiejgtnosci
I kwalifikacji zawodowych,
¢) podejmuja nauke na studiach ze skierowaniem przez zaktad pracy.

. Wysoko$¢ doptaty do czesnego wynosi:

a) 65 % kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow oglaszanej przez

GUS w przypadku studiow podyplomowych ,

b) 65 % kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow oglaszanej przez
GUS w przypadku studiow licencjackich o kierunku zgodnym lub
zblizonym do zakresu wykonywanej pracy,

C) 65 % kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow oglaszanej przez

GUS w przypadku studiow magisterskich o kierunku zgodnym lub
zblizonym do zakresu wykonywanej pracy,

d) 100 % kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow oglaszanej przez

GUS w przypadku studiow ze skierowaniem przez zaktad pracy.

0. Doptata do czesnego jest realizowana w formie wptaty przyznanej kwotowo
na konto uczelni lub szkoly w sposob precyzyjnie okres§lony we wniosku
pracownika o przyznanie doptaty do czesnego.



11. Doptata do czesnego moze by¢ takze wyplacona wnioskodawcy po
przedstawieniu pokwitowania o uregulowaniu nalezno$ci na uczelni.

12. W przypadku, gdy stosunek pracy pracownika samorzadowego, ktory uzyskat
doptate do czesnego wygasnie wskutek wypowiedzenia przez ktérakolwiek ze
stron lub rozwigzania umowy o prace¢ bez wypowiedzenia przed uptywem 2 lat
od dnia 30 czerwca roku, w ktérym pracownik pobieral nauke finansowana lub
dofinansowana poprzez doptate do czesnego, jest on zobowigzany do zwrotu
50 % doptaty do czesnego uzyskanej od Urzgdu Gminy Dabréwka.

§3

Tryb skladania wnioskow

1. Wnioski o doptatg do czesnego nalezy sktada¢ na formularzu, ktorego wzor
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wnioski nalezy sktada¢ w nastepujacych terminach:
a) do 30 listopada dla pracownikéw samorzadowych ubiegajacych si¢ o
doptate do czesnego na semestr zimowy nadchodzacego roku akademickie
b) do 20 lutego dla pracownikow samorzadowych ubiegajacych si¢ o doptate
do czesnego na semestr letni biezacego roku akademickiego,

3.Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualne zaswiadczenie =z uczelni
potwierdzajace, na ktorym semestrze studiuje lub uczy si¢ pracownik
samorzadowy. W wyjatkowych wypadkach wniosek moze by¢ rozpatrzony
bez zaswiadczenia, jednak przyznana doptata zostaje wstrzymana do czasu
jego dostarczenia jednak nie pozniej niz do 30 pazdziernika i 28 lutego.

4. Wniosek o doptatg nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Dabrowka.

§ 4
Tryb rozpatrywania wnioskow

1. Wnioski o doptate do czesnego opiniuje komisja powotana przez Wojta
Gminy Dabrowka.

2. W sktad komisji wchodzg ;
a) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe,
b) sekretarz lub skarbnik ( w zaleznos$ci od poleglosci stuzbowej pracownika)
b) jeden pracownik sposréd pozostatych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy wskazany przez Woéjta Gminy Dabrowka.
3. Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego Komisji.
4. Sekretarzem Komisji jest osoba prowadzaca sprawy kadrowe.



5. Prace komisji organizuje 1 kieruje przewodniczacy komisji.

6. Po zaopiniowaniu przez Komisj¢, wniosek przedkiadany jest Wojtowi
Gminy.

7. Decyzje o przyznaniu doptaty do czesnego podejmuje Wojt Gminy. Decyzja
Wojta jest ostateczna.

8. Decyzj¢ sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach 1 niezwlocznie , nie pdzniej

niz w ciagu 14 dni po jej podpisaniu przekazuje si¢ po jednym egzemplarzu
dla: wnioskodawcy , kadr i referatu finansowego.

§5
Przepisy koncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



