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 z dnia  30 października 2009 r. 
 

 
 

 

 

REGULAMIN OKREŚLAJACY TRYB I ZASADY 

PRZYZNAWANIA DOPŁAT DO CZESNEGO DLA  

 PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY DĄBRÓWKA 

 

 
§ 1 

 

Postanowienia ogólne 

 

1. O dopłatę do czesnego mogą ubiegać się pracownicy samorządowi czynni 
zawodowo  zatrudnieni w Urzędzie Gminy Dąbrówka. 
 

2. O dopłatę do czesnego mogą ubiegać się pracownicy samorządowi 
podejmujący lub kontynuujący: 

a) studia:  licencjackie, wyższe, podyplomowe prowadzone przez uczelnie bez 
względu na  ich status ( publiczne oraz niepubliczne). 
 

3. O dopłatę do czesnego mogą ubiegać się pracownicy  samorządowi 
zatrudnieni  na czas określony co najmniej 6 miesięcy  oraz na czas  
nieokreślony. 
 

4. Dopłata do czesnego może być  przyznawana od pierwszego semestru 
studiów lub nauki w sposób ustalony  z pracownikiem , któremu została ona 
przyznana . 
 

5. Uzyskanie dopłaty do czesnego nie jest jednoznaczne z uzyskaniem 
skierowania, o którym mowa  w art. 24 pkt. 7 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 roku o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 
1458). 

§ 2 
 

Zasady przyznawania czesnego 
 

1.Przyznanie dopłaty do czesnego  może nastąpić jedynie na wniosek 
pracownika  samorządowego, składany w terminach określonych poniżej 
i uzależnione jest od potrzeb kadrowych Urzędu Gminy oraz od posiadanych 
środków finansowych, które mogą być przeznaczone na ten cel. 

2. Pracownik Urzędu  otrzymuje każdorazowo  dopłatę do czesnego na jeden 



semestr studiów lub nauki. Pracownik samorządowy może składać wniosek 
o przyznanie dopłaty do czesnego na kolejny semestr nauki. Podanie 
o przyznanie dopłaty do czesnego na kolejny semestr nauki będzie 
rozpatrywane na nowo w szczególności w świetle kryteriów wskazanych 
w usi1 i 3 niniejszego paragrafu. Pracownik samorządowy, który uzyskał 
dopłatę do czesnego na jeden semestr, nie ma roszczenia o dopłatę do 
czesnego na kolejny semestr. 
 

3. Przyznanie dopłaty do semestru studiów lub nauki zgodnie z ust. 2 nie 
pozbawia pracownika samorządowego prawa do ubiegania się o dopłatę na 
kolejny semestr pod warunkiem terminowego zaliczenia semestru, bez 
przerwy w nauce. 
 

4. Dopłata do czesnego nie może być przyznana pracownikowi 
samorządowemu, który powtarza semestr studiów lub nauki. 
 

5. Dopłata do czesnego nie może być przyznana pracownikowi samorządowemu 
jednocześnie na dwa kierunki studiów. 
 

6. Dopłata do czesnego nie może być przyznana pracownikowi samorządowemu 
pobierającemu naukę na kierunku  nie związanym z potrzebami Urzędu 
Gminy Dąbrówka. 
 

7.  Dopłaty do czesnego są przyznawane pracownikom samorządowym , którzy: 
a) podejmują lub kontynuują studia podyplomowe związane z funkcją jaką 
pełnią w Urzędzie Gminy, 
b) podejmują lub kontynuują studia w celu podnoszenia umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych, 
 c) podejmują naukę na studiach ze skierowaniem przez zakład pracy. 
 

9. Wysokość dopłaty do czesnego wynosi: 
a) 65 % kwoty minimalnego wynagrodzenia pracowników ogłaszanej przez 

GUS w przypadku studiów podyplomowych , 
b) 65 % kwoty minimalnego wynagrodzenia pracowników ogłaszanej przez 

GUS w przypadku studiów licencjackich o kierunku zgodnym lub 
zbliżonym do  zakresu wykonywanej pracy, 

c) 65 % kwoty minimalnego wynagrodzenia pracowników ogłaszanej przez 
GUS w przypadku studiów magisterskich o kierunku zgodnym lub 
zbliżonym do zakresu wykonywanej pracy, 

d) 100 % kwoty minimalnego wynagrodzenia pracowników ogłaszanej przez 
GUS w przypadku studiów ze skierowaniem przez zakład pracy. 

 
10. Dopłata do czesnego jest realizowana w formie wpłaty przyznanej kwotowo 

na konto uczelni lub szkoły w sposób precyzyjnie określony we wniosku 
pracownika o przyznanie dopłaty do czesnego. 
 



11.   Dopłata do czesnego może być  także wypłacona  wnioskodawcy po 
przedstawieniu pokwitowania o uregulowaniu należności na uczelni.  
 

12.  W przypadku, gdy stosunek pracy pracownika samorządowego, który uzyskał 
dopłatę do czesnego wygaśnie wskutek wypowiedzenia przez którąkolwiek  ze 
stron lub rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia przed upływem 2 lat 
od dnia 30 czerwca roku, w którym pracownik pobierał naukę finansowana lub 
dofinansowaną poprzez dopłatę do czesnego, jest on zobowiązany do zwrotu  
50 % dopłaty do czesnego uzyskanej od Urzędu Gminy Dąbrówka. 
 

§ 3 
 

 

Tryb składania wniosków 
 

1. Wnioski o dopłatę do czesnego należy składać na formularzu, którego wzór 
 stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. 
 

2. Wnioski należy składać w następujących terminach: 
a) do 30 listopada dla pracowników samorządowych ubiegających się o 
dopłatę do czesnego na semestr zimowy nadchodzącego  roku akademickie 
 b) do 20 lutego dla pracowników samorządowych ubiegających się o dopłatę 
do czesnego na semestr letni bieżącego roku akademickiego, 
  

3. Do wniosku należy dołączyć aktualne zaświadczenie z uczelni 
potwierdzające,  na którym semestrze studiuje lub uczy się pracownik 
samorządowy.  W wyjątkowych wypadkach wniosek może być rozpatrzony 
bez  zaświadczenia, jednak przyznana  dopłata  zostaje  wstrzymana do czasu 
jego dostarczenia jednak nie później niż  do 30 października i 28 lutego. 
 

4. Wniosek o dopłatę należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy Dąbrówka.  
 

§ 4 
 

Tryb rozpatrywania wniosków 

 
1. Wnioski o dopłatę do czesnego opiniuje komisja powołana przez Wójta 

Gminy Dąbrówka. 
 

2. W skład komisji wchodzą ; 
a) pracownik prowadzący sprawy kadrowe, 
b) sekretarz lub skarbnik ( w zależności od poległości służbowej pracownika) 
b)  jeden  pracownik  spośród pozostałych pracowników samorządowych 
zatrudnionych w Urzędzie Gminy wskazany przez Wójta Gminy Dąbrówka. 
3. Komisja ze swego grona wybiera przewodniczącego Komisji. 
4. Sekretarzem Komisji jest osoba prowadząca sprawy kadrowe. 



 
5. Pracę komisji organizuje i kieruje przewodniczący komisji. 

 
6. Po zaopiniowaniu przez Komisję, wniosek przedkładany jest Wójtowi 

Gminy. 
 

7. Decyzję o przyznaniu dopłaty do czesnego podejmuje Wójt Gminy. Decyzja 
Wójta jest ostateczna. 

8. Decyzję sporządza się w trzech egzemplarzach  i niezwłocznie , nie później 
niż w ciągu 14 dni po jej podpisaniu przekazuje się po jednym  egzemplarzu 
dla: wnioskodawcy , kadr i referatu finansowego. 

 
 

§ 5 
 

Przepisy końcowe 
 
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 


