pow. wolominiski, woj. mazowieckie

0050.84.2012

ZARZADZENIE NR 84/2012
WOIJTA GMINY DABROWKA
z dnia 09 stycznia 2012r.

w sprawie ustalenia planu  dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na 2012r, oraz ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb i zasady
przyznawania doptat do réznych form ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowka

“ Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
‘i gminnym(tj. Dz. U. z 2001r, nr 142,p0z.1591 z pdz. zm.),rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziatu
srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegbdlnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych
ze Srodkéw wyodrgbnionych do spraw oswiaty 1 wychowania oraz szczegdétowych
kryteriow 1 trybu przyznawania tych $rodkow (Dz. U. z 2002r,nr 46,p0z.430)
zarzadza co nastgpuje:

§ 1.

Ustala sie¢ regulamin okreslajacy tryb i zasady przyznawania doptat do réoznych form
ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowka , ktéry stanowi zat. nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Ustala si¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok
2012, ktéry stanowi zat. nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi ZOS i PS oraz dyrektorom szkoét

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia. %7



Uzasadnienie:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z
dnia 29 marca 2002r w sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze s$rodkow
wyodrgbnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteriow i trybu
y przyznawania tych srodkéw(Dz. U. Nr 46,p0z.430),w zwigzku z §6 pkt. 2 organ
prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1, ztozone do dnia 30

listopada danego roku.
7

Sporzadzita: Mirostawa Taperek



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 84/2012r.
Woéjta Gminy Dabrowka z dnia 09.01.2012r.

REGULAMIN

Okreslajqcy tryb i zasady przyznawania doplat do réznych form ksztalcenia i

doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach ,dla ktérych

organem prowadzqcym jest Gmina Dgbrowka

I Zasady tworzenia i podzialu funduszu

°

§1

1. Organ prowadzacy szkoty wyodregbnia w budzecie gminy na dany rok budzetowy

srodki przeznaczone na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Fundusz ten stanowi 1% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
p Y y wynag

nauczycieli

3. Organ prowadzacy, w oparciu o wnioski dyrektorow szkot i placowek, uwzgledniajace

wieloletnie plany doskonalenia zawodowego oraz program rozwoju szkoly, opracowuje na

kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Z funduszu przeznaczonego na dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

finansuje sig:

v

N %N S S S %

%

studia podyplomowe
kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu
licencjackie jako druga specjalnos¢
studia magisterskie uzupetniajace
kursy” pracownia internetowa w szkole”
szkolenia kadry kierowniczej
szkolenia zespoloéw problemowych i przedmiotowych,
inne formy doskonalenia ujgte w planie doskonalenia przyjetym przez rade
pedagogiczna,
przygotowanie materialdw szkoleniowych i informacyjnych,
zwrot kosztéw przejazdu na rozne formy doskonalenia,
zwrot kosztow zakwaterowania przy skierowaniu nauczyciela przez dyrektora na dana

forme¢ doskonalenia zawodowego,



v’ doplaty do czesnego za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady

ksztalcenia nauczycieli dla 0sob skierowanych przez dyrektora szkoty

I Zasady przyznawania refundacji kosztow ksztalcenia i doplat do czesnego

§2
1. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do doskonalenia zawodowego moga by¢
objeci nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez gming Dabrowka, ktérzy:
a. sq zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, a w uzasadnionych przypadkach
co najmniej w wymiarze % etatu;
b .posiadaja co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego,
c. uzyskali pozytywna, merytorycznie uzasadniong opini¢ dyrektora szkoty dotyczacego
c kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych i kadrowych
szkoty.

2. Refundacja kosztow ksztalcenia i doplat do czesnego przyznawana bedzie nauczycielom
w ramach limitu srodkéw finansowych okreslonych w budzecie gminy Dabréwka na
dofinansowanie doskonalenia nauczycieli na dany rok.

3. Doptaty do czesnego przyznawane beda dwa razy w roku w miesiacu czerwiec i listopad, wg
wzoru stanowigcego zat. nr 1 do regulaminu wraz z zatacznikami:

a. potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztatcania lub doskonalenia
wystawionego przez organizatora,
b. zaswiadczenie z uczelni (rok semestr oraz wysoko$¢ oplaty)

4 .Osoby korzystajace z doplat zobowiazane s po zakonczeniu semestru/roku akademickiego
przedlozy¢ dyrektorowi szkoty zaswiadczenie z uczelni o aktualnym stanie studiéw. Brak
zaswiadczenia spowoduje utrat¢ doptaty do czesnego.

S. W przypadku zmian wynikajacych ze stosunku pracy w toku studiow (brak zaliczenia
semestru ,urlop dziekanski lub inne) nauczyciel, otrzymujacy dofinansowanie zobowiazany
jest niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoty o tym fakcie.

6. Jesli nauczyciel nie ukonczy doksztatcenia, zobowiazany jest zwrdci¢ petng kwote
dofinansowania.

7. Nauczyciel korzystajacy z dofinansowania zobowigzany jest do przepracowania w szkole
gminy Dabrowka minimum 3 lata

8 .W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

9. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru



lub roku studiéw oraz korzystania z urlopu dziekanskiego z wylaczeniem

udokumentowanych wypadkow losowych.

§3
1. Ustala si¢ nastgpujacg wysokos¢ dofinansowania poniesionych kosztow z tytutu
doskonalenia zawodowego nauczycieli:
a oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaklady ksztatcenia nauczycieli
do wysokosci 50% faktycznie poniesionej oplaty(za semestr) ale nie wigcej niz
1000 zl w ciagu roku kalendarzowego
b . opfata za kurs kwalifikacyjne i udoskonalajacy do 50% faktycznie poniesionej oplaty,
c. oplaty za udziat w szkoleniach, kursach na podstawie skierowania dyrektora szkoly, w
seminariach, szkoleniach, konferencjach szkoleniowych do 100% faktycznie
cr poniesionej oplaty,
d. opfaty zwiazane z innymi formami doskonalenia ujgte w planie doskonalenia przyjetym
przez rad¢ pedagogiczng 100% faktycznie poniesionych kosztow
2. Decyzjg o przyznaniu doplaty do czesnego podejmuje dyrektor szkoty/placowki.
3. Podstawg do wyplaty dofinansowania stanowi komplet dokumentoéw ztozony do ZOS i PS przez
dyrektora szkoty/ placowki lub faktury wystawiane przez podmioty $wiadczace ustugi w

zakresie szkolenia, delegacje.

§4
1. Dyrektorzy szkot opracowuja wieloletnie plany doskonalenia zawodowego nauczycieli
majac na uwadze;
a. program rozwoju szkoly i zwigzane z tym potrzeby kadrowe

b. plan rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli
2. Dyrektorzy szkét w oparciu o wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
sktadaja do dnia 30 listopada wniosek do Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkola Samorzadowego

w zakresie potrzeb doskonalenia zawodowego nauczycieli w swojej szkole.

3. W terminie do 31 marca danego roku sktadaja do ZOS i PS sprawozdanie ze sposobu

wykorzystania sSrodkéw przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

75

nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.



WNIOSEK

o dofinansowanie czesnego

Zatacznik

nr 1 do Regulaminu

Prosze o przyznanie mi doptaty do czesnego na semestr zimowy- letni(podkresli¢ prawidlowy

semestr) roku akademickiego 20..../20....

I. DANE OSOBOWE

1. Imig 1 NAZWISKO. .. ouveineee e

2. Doktadny adres zamieszkania ..............c.oooiiiiiiiiiie,

...........................................................................................

R I\, (TS FIuTTN ) ¢ 1o

4. Doktadny adres miejsca pracy zamieszkania ........................

...........................................................................................

(kod, miejscowos¢, ulica, nr domu)

5. Stanowisko(podac przedmiot NQUCZANIQ) .............ccucueucvueciiniiiinieienennn,
6. Wyksztalcenie (podac¢ poziom wyksztalcenia) ................................

KIBTUNEK .ottt e et e

7. Staz pracy na stanowisku nauczyciela .................oo

II. INFORMACJE O AKTUALNYCH STUDIACH

1. Wazwen i wyilzisl 2ROl WYZBZE] 5us.ovsus s 1 ssummnmuns svesmmmens v 5 saswmss § 353

...........................................................................................

...........................................................................................

(licencjat, uzup., do mgr, podyplomowe, inne)

.......................

.......................

.......................

..............................

......................

.......................



6. Stan studiow (podac ukonczony SEMeSIr) .............couuiiuiieiieii e
7. Wysoko$€ oplaty Za SEMESIT .......ouuitiiititi et

Czy skladano juz wniosek o dofinansowanie w poprzednich semestrach?

JEEBTi K 10 118 THZNT s i s sanmuncs s snammnnss s bosnimenss s sammimmmen o s smsames s s s vSEBETE S Y FFRTESTLS 23 5 SFERTE
Czy wczesniej byla przyznana doplata do czesnego?

Jezeli tak to na ile SEMESIOW? ... ...eiiiiit it e

Wilasnorgcznym podpisem potwierdzam prawidtowos¢ powyzszych danych

...........................................

(podpis nauczyciele)

OPINIA DYREKTORA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOPLATY DO CZASNEGO
(w opinii podac potrzeby szkoly w zakresie studiowanego przez nauczyciela rodzaju kierunku
studiow, mozliwosci zatrudnienia z wyuczonym kierunkiem).

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

................................................

(Podpis dyrektora)

Jednoczesnie stwierdzam zgodnos¢ informacji zawartych w I i II czesci wniosku z odpowiednimi
dokumentami.

..............................................................

(pieczqtka szkoty) podpis dyrektora



UWAGA'! Do wniosku nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie z uczelni o stanie

odbywania studiow oraz wysokos¢ oplaty
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