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Zarzadzenie Nr 109.2019
Wojta Gminy Dgbrowka
z dnia 9 wrzesnia 2019 r.

w sprawie powotania Zespotu Projektowego do realizacji projektu pn. ,,Rozwoéj
kompetencji i umiejetnosci paszportem do lepszej przysztosci”, wspotfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
RPO WM 2014-2020

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (§j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1-
W celu wiasciwej realizacji projektu pod nazwa ,,Rozwdj kompetencji i umiejetnosci
paszportem do lepszej przysztosci” tworzy sie Biuro Projektu oraz powotuje Zespoét
Projektowy w nastepujgcym sktadzie:

Katarzyna Ptasiewicz - koordynator projektu,
Mirostawa Taperek - zastepca koordynatora projektu,
Agnieszka Janas - asystent koordynatora projektu,
Maigorzata Szczepanik - koordynator szkolny,
Malgorzata Koziot - koordynator szkolny,

Barbara towicka - koordynator szkolny,

Stanistaw Woéjcik - koordynator szkolny,
Malgorzata Rasinska - pracownik ksiegowy,
Iwona Dobczynhska - pracownik ksiegowy ds. ptac.
10 Anna Walasek - pracownik ustugowy

11. Ewa Kornacka - pracownik ds. zaméwien
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§2.

1 Biuro projektu prowadzone bedzie w Urzedzie Gminy Dabréwka, gdzie przechowywana i
udostepniana bedzie pelna dokumentacja projektowa. Biuro zapewni uczestnikom
projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z Zespotem projektowym, w szczegdlnosci w
trakcie rekrutacji do projektu. Biuro prowadzone bedzie przez caly okres realizacji
projektu (do momentu zamkniecia projektu po rozliczeniu koncowego wniosku o
ptatnosc).

2. Czynnosci kancelaryjne zwigzane z realizacjg projektu wykonywane bedg na zasadach
ogoélnych obowigzujagcych w Gminie Dabrowka.

83.

1 Do zadan koordynatora projektu nalezy w szczegolnosci:
a) koordynacja realizacji rzeczowej i finansowej projektu, zgodnie z zatozonymi
wskaznikami,

b) opracowanie dokumentacji projektowej oraz nadzér nad wszystkimi dokumentami
projektu,



realizacja wydatkow, w tym przeprowadzenie procedur zmierzajgcych do wytonienia
wykonawcOw ustug oraz dostawcow towardw i materiatow,

przygotowywanie wnioskow o ptatnosc,

monitoring wskaznikéw projektu,

kontrolowanie prawidtowos$ci wykorzystania zakupionego doposazenia,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu zgodnie z wytycznymi,

planowanie i wdrazanie zmian,

koordynacja i nadzoér nad pracag koordynatoréw szkolnych,

prowadzenie cyklicznych spotkan zespotu zarzgdzajgcego projektem,

udziat w rekrutacji uczestnikdéw projektu,

administrowanie umowami,

uczestniczenie w kontrolach zewnetrznych projektu,

utrzymanie personelu w $wiadomosci na temat problematyki réwnosci szans i pici.

Do zadan asystenta koordynatora nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
)
)
K)
)

wspoOtpraca z koordynatorem projektu oraz koordynatorami szkolnymi na kazdym
etapie realizacji projektu,

udziat w cyklicznych spotkaniach zespotu zarzgdzajgcego projektem,

udziat w rekrutacji uczestnikéw projektu,

prowadzenie monitoringu uczestnikdw w systemie SL,

prowadzenie bazy personelu w systemie SL,

promocja projektu,

kontrola nad prawidtowym oznakowaniem pomieszczen, w ktérych bedzie realizowany
projekt - we wspoétpracy z koordynatorami szkolnymi,

monitorowanie dokumentacji pod katem prawidtowosci oznaczenia
o wspotfinansowaniu ze srodkéw unijnych,

monitorowanie zakupionych pomocy dydaktycznych pod katem prawidtowosSci
oznaczenia o wspoffinansowaniu ze $rodkow unijnych,

monitoring dokumentacji uczestnikéw i dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zadan,
kontrola jakosci zajec/szkolen,

udzielanie informaciji o projekcie.

Do zadan koordynatoréw szkolnych nalezy w szczegdélnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
)
9)
h)
),
)
K)
D

m)

wsparcie koordynatora w zakresie jego zadan,

udziat w rekrutacji uczestnikow projektu,

gromadzenie dokumentacji uczestnikéw projektu,

tworzenie harmonogramu zajec,

nadzor nad dokumentacja i realizacja zajec,

badanie rezultatéw projektu,

opracowywanie danych sprawozdawczych,

koordynacja transportu,

promaocja projektu,

monitoring dokumentaciji projektu,

zapewnienie dostepu do odpowiednio wyposazonych sal dydaktycznych,
nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem zakupionego sprzetu,
skoordynowanie zajec biezacych z przewidzianymi w projekcie.

Do zadanh pracownika ksiegowego nalezy w szczegdélnoSci:

a)
b)
c)
d)
€)

)

kompleksowe zarzgdzanie finansami projektu,

nadzoér nad kwalifikowalnoscig wydatkow,

prowadzenie ewidencji ksiegowe] projektu,

rozliczenia z budzetem,

realizacja biezacych ptatnosci,

przygotowanie dokumentéw finansowych potrzebnych do ziozenia wnioskéw o
ptatnos¢,

Do zadanh pracownika ksiegowego ds. ptac nalezy w szczegolnosci:

a)

rozliczanie kadr i ptac zgodnie z budzetem.

Do zadan zastepcy koordynatora projektu nalezy w szczegolnosSci:

a)
b)

biezacy nadzér nad praca pracownikéw zespotu projektowego Urzedu Gminy,
akceptacja regulaminéw, instrukcji, procedur,



c) udziat w cyklicznych spotkaniach zespolu zarzgdzajgcego projektem,
7. Do zadan pracownika ustugowego nalezy w szczegoélnosci :

a) organizacja spotkan,

b) organizacja administracyjna biura projektu,
8. Do zadan pracownika ds. zaméwien nalezy w szczegolnoSci:

a) obstuga zamowien zwigzanych z projektem

§4.
Rekrutacja uczestnikbw projektu przeprowadzona zostanie zgodnie z Regulaminem
uczestnictwa i rekrutacji stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

85.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Biura Projektu sprawuje Wojt Gminy Dabrowka.

§6.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy.

87.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 109.2019
Woéjta Gminy Dabrowka

z dnia 9 wrze$nia 2019 r..

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
-ROZWOJ KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI PASZPORTEM DO LEPSZEJ
PRZYSZtOSCI”

81-
Informacje o projekcie

Projekt ,,Rozw0j kompetencji i umiejetnosci paszportem do lepszej przysziosci” jest
realizowany w ramach Osi Priorytetowej X ,,Edukacja dla rozwoju regionu”, Dziatania 10.1
»Ksztatcenie i rozwoj dzieci i mtodziezy”, Poddziatania 10.1.1 ,,Edukacja ogdélna”.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPMA.10.01.01-14-

b762/18, wspoHinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach RPO WM 2014-2020.

Projekt jest realizowany od 01.09.2019 r. do 30.06.2021r.

Projektem objeci beda uczniowie (440 o0s6b) ze szkot podstawowych z terenu Gminy

Dabrowka, w tym Szkoty Podstawowej w Dabréwce (170 ucznidw), Szkoty Podstawowej w

Guzowatce (80 ucznidéw), Szkoly Podstawowej w Jézefowie (106 ucznidéw) oraz Szkoty

Podstawowej we Wszeborach (84 uczniéw), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Dabréwka

Projektem objeci beda réwniez nauczyciele (70 0séb) ze szkoét podstawowych z terenu Gminy

Dabrowka, w tym Szkoty Podstawowej w Dabréwce (20 nauczycieli), Szkoty Podstawowej w

Guzowatce (17 nauczycieli), Szkoty Podstawowej w Jozefowie (17 nauczycieli) oraz Szkoty

Podstawowej we Wszeborach (16 nauczycieli).

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie u 440 ucznidéw (216dz/224cht) uczeszczajgcych do

szkdt potozonych na terenie gminy wiejskiej Dabrowka kompetencji kluczowych (z zakresu

TIK, nauk matematyczno-przyrodniczych, jezykdéw obcych) i umiejetnosci uniwersalnych

(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej i innych), w tym indywidualnego podejscia

do ucznia, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze wzrost kompetencji

nauczycieli (61K/9M) tych szkot oraz wyposazenie szkdt w nowoczesne pomoce dydaktyczne

w okresie 01.09.2019 r. do 30.06.2021 .

Cele szczegGtowe projektu to:

1) zdobycie kompetencji jezykowych przez min. 80% uczestnikow (14dz./17cht) zaje¢
z jezyka angielskiego zakonczonym egzaminem zewnetrznym potwierdzonym
certyfikatem,

2) wzrost kompetencji i wiedzy u min. 80% uczniow zdolnych (108dz/l 13cht) poprzez
zrealizowanie zaje¢ rozwijajacych (j. angielski, zajecia matematyczno-przyrodnicze,
informatyka, kotko szachowe),

3) wzrost kompetencji i wiedzy u min. 80% uczniéw stabszych (59dz/60cht) poprzez
zrealizowanie zaje¢ wyrdéwnujacych (matematyka, j . angielski)

4) zhagodzenie zdiagnozowanych dysfunkcji u min. 80% uczniéw (22dz/32cht) ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez zrealizowanie zaje¢ specjalistycznych
(terapia pedagogiczna, logopedia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne),

5) rozwiniecie u min. 80% uczniéw (173dz/179cht) wiasciwych postaw i umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy poprzez zrealizowanie zaje¢ z zakresu kreatywnosci,
umiejetnosci wspdtpracy oraz szybkiego uczenia sie,

Projekt ,,Rozwdj kompetenciji i umiejetnosci paszportem do lepszej przysztosci” wspdétfinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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6) wzrost u min. 90% nauczycieli (55K/8M) kompetencji zawodowych poprzez
zrealizowanie szkolen,

7) wazrost potencjatu szkét poprzez doposazenie w pomoce dydaktyczne, sprzet TIK
i doposazenie miedzyszkolnej pracowni przyrodniczej dla SP Dabréwka.

W ramach projektu realizowane bedg nastepujace rodzaje wsparcia:

1) zajecia rozwijajgce z jezyka angielskiego, matematyczno-przyrodnicze, informatyczne,
kotko szachowe,

2) zajecia wyrownujace z jezyka angielskiego i matematyki,

3) wsparcie terapeutyczne: zajecia z zakresu logopedii, terapii pedagogicznej, korekcyjno-
kompensacyjne,

4) dodatkowe wsparcie: robotyka, kreatywnosc,

5) podnoszenie kompetencji nauczycieli: zajecia z zakresu postugiwania sie technikami
komputerowymi w dydaktyce, rozwoju ws$réd ucznidbw umiejetnosci i postaw
niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy, wykorzystywania metod eksperymentu
w edukacji, przygotowania do przeprowadzenia procesu indywidualizacji, metod
zapamietywania, koncentracji i technik efektywnego uczenia sig, a takze studia
podyplomowe z zakresu gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, fizyki oraz chemii.

8§2.
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja bedzie przeprowadzona we wrzesniu 2019 r. przez komisje, w skiad ktorej
wchodzg koordynator projektu, asystent koordynatora projektu oraz koordynatorzy szkolni.
W proces rekrutacji zaangazowani beda réwniez wychowawcy Kilas.

Rekrutacja poprzedzona bedzie dziataniami informacyjnymi polegajacymi na informowaniu

rodzicdéw oraz ucznidow o projekcie i mozliwos$ciach objecia wsparciem, poprzez dystrybucje

ulotek, plakatow, organizacje spotkan informacyjnych, zamieszczanie informacji na portali

LIBRUS.

W kazdej szkole tworzy sie punkt informacyjno-rekrutacyjny, w ktorym dostepne sg

dokumenty rekrutacyjne.

W wyjatkowych sytuacjach dodatkowa rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w innym

terminie.

Na etapie rekrutacji prowadzone beda indywidualne rozmowy z rodzicami ucznidéw

niepetnosprawnych w celu dostosowania wsparcia do ich zidentyfikowanych deficytow.

Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w projekcie oraz w poszczegdlnych zajeciach

podejmuje Komisja.

Komisja sporzadza liste dzieci i nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie.

Proces rekrutacji zostaje zakonczony sporzadzeniem protokotu z rekrutacji.

Kryteria rekrutacyjne:

1) uczestnik projektu musi by¢ uczniem szkoty objetej projektem,

2) wymagana jest, wyrazona na pismie, zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na udziat
ucznia w projekcie poprzez prawidtowe wypetnienie deklaracji uczestnictwa w projekcie
oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych,

3) uczniowi zostajg zaproponowane zajecia zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami,

4) kazdy uczen ma prawo udziatu w wiecej niz 1 formie wsparcia,

5) jezeli liczba chetnych do udzialu w poszczegdlnych rodzajach wsparcia przekroczy
zaktadang liczebno$¢ grup, rekrutacja przeprowadzona zostanie z zastosowaniem
nastepujacych kryteriow naboru, uwzgledniajgcych wyniki w nauce z danego przedmiotu
za poprzedni rok szkolny:

a) zajecia rozwijajace - $rednia ocena z danego przedmiotu ,,6” - 4 pkt., ,,5” - 3 pkt., ,,4”
- 2 pkt., ,,3”7- 1pkt,;

Projekt ,,Rozwdj kompetencji i umiejetnosci paszportem do lepszej przysztosci” wspétfinansowany ze

Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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b) zajecia wyréwnujace - $rednia ocena z danego przedmiotu ,,1” - 3 pkt., ,,2” - 2 pkt.,
.3 -lpkt.,
C) wsparcie specjalistyczne - orzeczenie o niepetnosprawnosci - 3 pkt., opiniaz PPP - 2
pkt., wskazanie nauczyciela/pedagoga - 1 pkt.,
6) nauczyciele rekrutowani bedg do projektu na podstawie wstepnych testow: najnizszy
wynik - 2 pkt., fakt prowadzenia zaje¢ w projekcie - 1 pkt.
7) do projektu zakwalifikuja sie osoby z najwyzszg liczbg punktow,
8) osoby, ktérym suma punktéw nie pozwoli na udziat w projekcie, utworzg liste rezerwowa,
ktora zostanie wykorzystana w przypadku rezygnacji ktorego$ z uczestnikow.

83.
Zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez nauczyciela lub

rodzica/opiekuna prawnego ucznia Deklaracji uczestnictwa w projekcie, udziatu w zajeciach

oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W zajeciach biorg udziat uczniowie, u ktérych zdiagnozowano potrzeby edukacyjne.

Zajecia odbywac sie bedg na terenie szkdt, do ktérych uczeszczajg poszczegdlni uczniowie i

wedtug harmonogramoéw, ktdre zostang przekazane rodzicom/opiekunom prawnym uczniow.

Harmonogramy realizacji zaje¢ uwzglednia¢é bedg w miare mozliwosci postulaty

rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw, co do godziny i dni tygodni, w ktorych realizowane

bedg zajecia.

Z przyczyn niezaleznych od niego Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany

harmonogramu zaje¢, o czym niezwtocznie poinformuje rodzicéw/opiekundéw prawnych

uczestnikdw projektu.

Z dniem zakwalifikowania sie ucznia do udzialu w projekcie, rodzic/opiekun prawny

uczestnika projektu zobowigzuje sie do:

1) systematycznego i punktualnego uczestnictwa ucznia w organizowanych w ramach
projektu zajeciach i niezwtocznego pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci,

2) wypetnienia dokumentdw niezbednych do realizacji projektu,

3) przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie,

4) Dbiezacego informowania o zmianach w danych teleadresowych.

Z dniem zakwalifikowania sie ucznia do udzialu w projekcie, rodzic/opiekun prawny

uczestnika Projektu ma prawo do:

1) wgladu i modyfikacji podanych danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

2) uzyskania informacji o postepach ucznia,

3) konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

Rezygnacja z udzialu w projekcie dopuszczalna jest w przypadkach uzasadnionych

zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego

o$wiadczenia o przyczynie rezygnacji, ztozonego w terminie 14 dni od momentu zaistnienia

wskazanych przyczyn przez rodzica/opiekuna prawnego.

Skreslenie uczestnika z udzialu w projekcie nastepuje w przypadku przekroczenia 30%

nieobecnosci przez uczestnika.

10. Decyzje o skresleniu uczestnika z listy zaje¢ podejmuje Koordynator projektu.

Projekt ,,Rozwdj kompetencji i umiejetnosci paszportem do lepszej przysztosci” wspotinansowany ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§4.

Postanowienia koncowe

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu.

Zup WOJITA

zastepca wojta

Dorota Wrébel

Projekt -Ro”6j kompetencji i umiejetnosci paszportem do lepszej przysztosci” wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



