Zatgcznik do zarzgdzenia
Nr 116/2019 Wojta Gminy Dgbréwka
z dnia 3 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej
»Zespotem" okresla zadania Zespolu i jego czltonkdéw oraz zasady

funkcjonowania i tryb pracy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wéjcie-nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Dgbrowka.
2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dgbrowka.
3) Cztonku Zespotu— nalezy przez to rozumieé pracownikéw jednostek administraciji
zespolonej i niezespolone;j.
§2

Zespot dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1398 z pdz. zm.);
2. Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (tj. Dz. U. z 2017
poz. 1897 z p6z. zm.);
3. Zarzadzenia Nr 116 Wéjta Gminy z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;
Rocznego planu pracy Zespotu.
Aktéw prawnych i normatywnych regulujgcych dziatanie administracji
publicznej stuzb, strazy, inspekcji;
6. Niniejszego regulaminu.

S

ROZDZIAL II

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 3

Do zadan Zespotu nalezy:

I/ monitorowanie zagrozen i wystepujgcych klesk zywiotowych oraz prognozowanie
rozwoju sytuaciji,

2/ opracowanie i aktualizowanie planéw zarzgdzania kryzysowego obejmujgcych
faze zapobiegania, przygotowania, zarzgdzania i odbudowy;

3/ realizowanie procedur i programdw zarzgdzania w czasie stanu zagrozenia lub
kleski zywiotowej;

4/ planowane wsparcia organdw kierujgcych dziatajgcych na szczeblu gminy;

5/ przygotowanie warunkéw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarnej;
6/realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i stanem kleski



zywiotowej.

§4
1. Do szczegétowych zadan Zespotu nalezy:

1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych
do wystgpienia na obszarze gminy,

b) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, srodowiska
naturalnego oraz grup i srodowisk spotecznych szczegolnie wrazliwych na skutki
klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

c) analiza i ocena funkcjonujgcych aktéw prawnych pod katem prawidtowosci i
skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego,

d) opracowanie projektow aktéw prawnych oraz opiniowanie przepisow z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i stuzby,

e) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszardéw i stref szczegdlnie podatnych na
negatywne skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

f) planowanie s$rodkoéw finansowych oraz trybu i Zzrédet ich pozyskiwania -
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzie¢ realizowanych we wszystkich fazach
prac zespotu,

h) opracowanie koncepcji pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stuzby ratownicze,

1) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym,

2) w fazie przygotowania:

a) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego i
wszystkich jego dokumentow pochodnych,

b) biezgce monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia gminnego centrum
zarzgdzania kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych
standardow,

c) biezgce monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwiniecia stanowiska
pracy Zespotu w obiekcie zastepczym oraz awaryjnego ruchomego centrum
kierowania,

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji / tgcznosci / pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzgdzania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich
skutkéw, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach
Zespotu, obejmujgcych wszystkie fazy pracy Zespotu / wszystkie fazy zarzgdzania
kryzysowego /,

f) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania sie 0 pomoc z
poziomu wojewodzkiej administracji rzgdowe;j

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezgcymi baz
danych teleadresowych, materiatowo - sprzetowych, medycznych, itp. okreslajgcych



wielkos¢ poszczegodinych kategorii zasobdw ludzkich, srodkéw i materiatdw na
potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

h) planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur
zarzgdzania kryzysowego oraz sit ratowniczych,

i) przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajgcych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej,

j) okre$lenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Wojta i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzgdzania kryzysowego
przedsiewzieC na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w gminie,

k) przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw
do wilasciwego kierowania przez Wojta dziataniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej i ich usuniecia na obszarze gminy,

I) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w
przesztosci na terenie gminy i poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskow
zapewniajgcych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysziosci,

m) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania
cztonkdbw Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego
prowadzenia dziatan,

n) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo - technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan;

3) w fazie zarzadzania :

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatah ratowniczych i porzgdkowe -
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane Ww
reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) podjecie pracy w uktadzie catodobowym petnym sktadem Zespotu,

c) uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Wajta funkcji kierowania w warunkach
stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej na obszarze
powiatu lub wojewddztwa,

d) zabezpieczenie procesu statej, catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych ( podjetych ) dziatan oraz wspoétdziatanie ze stuzbami (
zespotami) innych organdéw administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i
spotecznych,

€) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno -taktycznych
majgcych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujgcych sie w dyspozyciji
sit i srodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,

g) korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spofecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osob
poszkodowanych, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke
psychologiczna,

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzgdzania kryzysowego oraz-
uruchomienie na szczeblu Starosty punktow informacyjnych dla ludnosci,

i) wystgpienie w razie potrzeby do Wojewody o pomoc uzycia sit zbrojnych,

j) wprowadzenie w zycie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do witasciwego kierowania przez Staroste dziataniami prowadzonymi w
celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej i ich usuniecia na obszarze powiatu,

k) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegélnych zadan, )



opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan;

4) w fazie odbudowy;

a) nadzorowanie procesu szacowania szkdéd oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organdéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na
usuniecie strat i szkod wywotanych kleska

zywiotowg lub zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej,

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowej,

c) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystenciji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji Srodkow
pochodzgcych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;j,

e) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i
rehabilitacji ludnosci poszkodowane;,

f) monitorowanie prawidtowosci i skutecznosci funkcjonowania instytuciji
ubezpieczeniowych i procesu wyptat Swiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i oséb fizycznych,

g) podjecie przedsiewzie¢ skutkujgcych odtworzeniem sit, Srodkéw i zasobdw stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujgcego osiggniecie ich petnej gotowosci i
zdolnosci do dziatan,

h) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwigzanych z przywréceniem sprawnosci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, tacznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnosci, produkcji przemystowej i ustug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki,

i) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwigzanych z przywréceniem rownowagi i bezpieczenstwa
ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

j) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w
celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskow i zalecen majgcych na celu
zmniejszenie w przysziosci podatnosci gminy, jako cato$ci na negatywne skutki
kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski Zzywiotowej Ilub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,

k) opracowanie projektéw prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majgcych na
celu podniesienie sprawnosci i skutecznosci dziatan aparatu administracyjnego,
stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiotowej, zdarzenia o
znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

I) zmodyfikowanie i aktualizacja planéw zarzgdzania kryzysowego, ocen zagrozenia i
dokumentow pochodnych,

m) opracowanie wnioskéw Waijta i wystgpienia o pomoc do Starosty i Wojewody.

, ROZDZIAL Il
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5

Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

1) ustalanie Zmian w regulaminie;

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen zespotu;

3) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwigzku z
wystgpieniem symptomow lub stanu kleski zywiotowej;



4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwotywanym w trybie
zwyczajnym i

nadzwyczajnym;

5) wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystgpienia
symptomow lub kleski zywiotowej nie uwzglednionej w planie zarzgdzania
kryzysowego lub wystgpienia kilku zderzen naraz:

6) podejmowanie decyzji i kierowania dziataniami lub wspieranie wdjta sitami i
srodkami, gdy kleska wystgpita na terenie Gminy;

7) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit
bedacych w dyspozycji Wajta:

8) zatwierdzanie uzgodnionych Planéw Zarzgdzania Kryzysowego na poszczegolne
sytuacje zagrozen,;

9) wystgpienie z wnioskiem o pomoc sit i srodkéw ze szczebla wojewddzkiego i
zaangazowania sit i Srodkow wojska;

10) wystepowanie z wnioskiem do Starosty i Wojewody w sprawie wprowadzenia
stanu kleski zywiotowej;

§6

I. Do zadan Zastepcow Szefa Zespotu nalezy;

1) zastepowanie Szefa Zespotu w razie j ego nieobecnosci;

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

3) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia w powlecze
nowych rozwigzan majgcych wptyw na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan;

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych
przez cztonkéw Zespotu;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

6) zapewnienie = sprawnego, powiadamiania cztonkow  Zespotu w przypadku
zarzgdzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu;

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci
oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

8) zapewnienie sprawnego dziatania fgcznosci radiowej sieci zarzadzania
wojewodztwem;

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

§ 7

1. Czlonkowie Zespotu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i
obowiazki.

Realizacja statutowych zadan przez cztonkow Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i
efektywne wspétdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz zarzgdzania i odbudowy w sytuacjach kleski
zywiotowej obejmujgcej jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewni¢ wspoétdziatanie
z sitami i sSrodkami innych powiatéw, sitami podporzgdkowania wojewddzkiego oraz
innych podmiotow.

2. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz;

2) opracowanie Planu Zarzgdzania Kryzysowego Gminy na poszczegolne
zagrozenia pod kierownictwem koordynatorow z udziatem uczestnikéw dziatan;



3) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapewnienia ochrony ludnosci i
Ssrodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do
przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej;

4) utrzymania w gotowosci sit i Srodkow przewidywanych do dziatania;

5) dokumentowanie dziatan;

6) opracowywanie rocznych i perspektywicznych planoéw potrzeb do realizacji
przyjetych zadan;

7) organizacja wspotdziatania z podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i Srodkow w dziataniach,;

8) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdbw majgcych na
celu integracje i koordynacje dziatan na obszarze powiatu;

9) wigczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan;

10) stata aktualizacja Planu Zarzgdzania Kryzysowego;

11) opracowywanie Raportu z dziatan;

12) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczgcych ochrony ludnosci, jej mienia i
srodowiska naturalnego;

13) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;
14) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania;

15) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i
odbudowa.

§8

1. Zespot uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespotu za posrednictwem
Centrum Zarzgdzania Kryzysowego na wniosek cztonka zespotu, w wypadku gdy
wystgpity symptomy lub kleska zywiotowa.

2. Stanowiska kierowania ( dyzurni ) stuzb i instytucji wchodzacych w sktad Zespotu
przyjmujg zgtoszenia wedtug swoich kompetencji i wykonujg dziatania alarmowe dla
wiasnych sit i srodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym
zarzgdzania kryzysowego na okreslone zagrozenie o zdarzeniach majgcych
charakter kryzysowy.

ROZDZIAL IV OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYB PRACY ZESPOLU

§9

Posiedzenia Zespotu, zwotuje Szef Zespotu:

1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,

2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystgpienia symptomow lub
kleski zywiotowej.

§10
Miejscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest sala

konferencyjna w budynku Urzedu Gminy Dagbrowka ul. Kosciuszki 14, a w trybie
alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespotu.



§ 11

O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia
cztonkdéw zespotu , co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujgc o czasie,
miejscu i porzadku obrad.

§ 12

O posiedzeniu Zespotu zwotywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym)
Szef Zespotu zawiadamia czionkow zespotu poprzez Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego Wojta okreslajgc sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia
posiedzenia.

§13

Szef Zespotu lub jego zastepcy mogg organizowac posiedzenia zespotu w
petnym lub niepetnym sktadzie.

§ 14

Czlonkowie zespotu wymienieni w § 1 zarzgdzenia Nr 116/2019 Wojta Gminy
Dabréwka z dnia 3 pazdziernika 2019 r. pracujg na stanowiskach pracy w swoich
macierzystych instytucjach, a w przypadku wystgpienia symptoméw lub kleski
zywiotowej, a takze planowanych c¢wiczen i gier decyzyjnych w miejscu
wyznaczonym przez Szefa Zespotu.

§ 15

Szef Zespotu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu
inne osoby.

§16

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu
nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze wojewoddztwa, powiatu lub gminy Zespot
pracuje w strukturze okreslonej przez Szefa Zespotu w systemie catodobowym.

§17

Zabezpieczenie warunkéw socjalno - bytowych dla cztonkow Zespotu
organizuje i realizuje wyznaczony przez Szefa pracownik Urzedu Gminy.

§18

1. Dokumentami prac biezgcych Zespotu sg;

1) Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego;

2) roczny plan pracy Zespotu;

3) plany ¢wiczen;

4) protokéty posiedzen Zespotu i grup roboczych;
5) analizy, oceny i opinie;



6) inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:

1) Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego;

2) plan organizacji, przemieszczenia i funkcjonowania Zespotu w obiekcie
zastepczym,;

3) plan organizacji, rozwiniecia i funkcjonowania awaryjnego, ruchomego centrum
kierowania,

4) regulamin biezgcych prac Zespotu;

5) raporty biezgce i okresowe;

6) raporty odbudowy;

7) dziennik dziatania Zespotu;

8) karty zdarzen;

9) polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy;

10) dokumenty graficzne - tekstowe ( mapy, plany, szkice, itp.);

11) wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentow drukowanych oraz
zapisanych na nosnikach optomagnetycznych;

12) harmonogramy przedsiewziec i grafiki pracy;

13) inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewziec
podejmowanych na wypadek zagrozehn noszgcych znamiona kleski zywiotowej, a w
szczegolnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen;

2) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach pomiedzy i
wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzgdzania w warunkach stanu
kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;

3) bilans sit i Srodkow niezbednych do usuwania skutkow zagrozen;

4) procedury dziatan i algorytmy postepowania realizowane na wszystkich
szczeblach administracji w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o
znamionach kleski zywiotowej;

5) zasady wspétdziatania;

6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow Zagrozen.

4. Plany funkcjonalne okreslajg zespot przedsiewzie¢ na wypadek zagrozen
noszgcych znamiona kleski lub kleski zywiotowej a w szczegolnosci:

1) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkéw;

2) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow;

3) koordynatora i uczestnikow dziatan;

4) bilans sit ratowniczych i srodkdéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéow
zagrozen;

5) procedury uruchamiania dziatan, zadania uczestnikow dziatan, zasady
wspotdziatania, sposoby ograniczenia strat i usuwania skutkdw zagrozen.

5. Plan funkcjonalny jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia a nastepnie zatwierdzany przez Staroste. Plany
funkcjonalne podlegaj g biezgcej aktualizaciji.

6. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen,



pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat.

7. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkdéw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dziatan majgcych na celu przywrocenie stanu faktycznego w strukturze
materialnej, spotecznej oraz

Ssrodowisku naturalnym do co najmniej do stanu pierwotnego. Raport odbudowy
podlega przedstawieniu organowi wtasciwemu do kierowania dziataniami w czasie
stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowe;j.

8. Integralng czescig protokoétu posiedzen Zespotu sg zatgczniki w postaci:
1) porzadku obrad;

2) wykazu os6b uczestniczgcych w posiedzeniu;

3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

4) dokumentow i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

9. Protokdt z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz
koordynatorzy grup roboczych; ponadto wyciagi z protokétu otrzymujg cztonkowie
Zespotu, ktérych dotyczg ustalenia podjete na posiedzeniu.

§19

1. Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkdéw do jego biezgcego
funkcjonowania, z wytgczeniem pkt 2 realizowane jest z budzetu gminy, a takze z
dotacji celowych budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wtasnych gminy
okreslonych w ustawie z 18 kwietnia 2002 o klesce zywiotowe.

2. Zadania inwestycyjne zaplanowane i realizowane w celu osiggniecia natozonych
przepisami standardow wyposazenia technicznego i lokalizacji sg finansowane z
dotacji celowych budzetu panstwa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
inwestycji realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz ze Srodkéw
programow wieloletnich.

§ 20

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majgcych znaczenie dla
prowadzenia dziatan. Szef Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos¢ obrad.

§21
Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespotu
jednoosobowego podejmuje Szef Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot
analize i ocene zagrozenia oraz wprowadzong koncepcje dziatania.

§ 22

Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu zabezpiecza Urzad Gminy.



