R0.0050.152. 2019
ZARZADZENIE Nr 152/2019
WOJTA GMINY DABROWKA
z dnia 30 grudnia 2019 r.
w sprawie regulaminu zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Urzedu Gminy Dabréwka

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 1031036 z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

81-
Woprowadzam regulamin zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu

Gminy Dabréwka w brzmieniu okreSlonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Nadzor nad prawidtowym wykonaniem niniejszego zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi.

§3.
Traci moc Zarzadzenie nr 209/2019 Woéjta Gminy Dabréwka z dnia 30 pazdziernika 2009 r.

w sprawie w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego tryb i zasady przyznawania doptat

do czesnego dla pracownikow Urzedu Gminy Dabréwka.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



Zakgcznik do
Zarzadzenia Nr 152/2019
Wojta Gminy Dabrowka
z dnia 30 grudnia 2019 r.

REGULAMIN ZASAD PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY DABROWKA

§ 1-

Niniejszy regulamin okresla zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Gminy Dgbréwka.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane:
1 zZ inicjatywy pracodawcy;
2) na wniosek pracownika za zgodg pracodawcy.
Formy podnoszenia kwalifikaciji:
1 studia (licencjackie, inzynierskie, magisterskie);
2) studia podyplomowe;
3) inne formy przewidziane prawem.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikdbw moze zosta¢ objete dofinansowaniem, jezeli dana forma
podnoszenia kwalifikacji jest zwigzana z kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi dla
konkretnego pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.
Do wniosku o dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 nalezy
dotgczyc:
1 uzasadnienia wskazujgce na zwigzanie danej formy ksztatcenia z wymaganymi

kwalifikacjami na zajmowanym stanowisku;
2) pozytywna opinie bezposredniego przetozonego.
Przyznanie dofinansowania uzaleznione jest od potrzeb kadrowych Urzedu Gminy Dabrowka
oraz od posiadanych $rodkéw finansowych, ktére mogg by¢ przeznaczone na ten cel.
Dofinansowanie w danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane tylko na jedng z form

podnoszenia kwalifikacji w stosunku do danego pracownika.

§2.
Pracownikom podnoszgacym kwalifikacje zawodowe moze zosta¢ przyznane dofinansowanie w
nastepujacej wysokosci:
a) w przypadku o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 - 100 % wartosci kosztow podnoszenia
kwalifikacji,
b) za studia w przypadku, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 2 - 65 % kwoty minimalnego

wynagrodzenia pracownikéw ogtaszanej przez GUS - aktualnej na dzien ztozenia wniosku,



c) za inne formy podnoszenia kwalifikacji, w przypadku o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 - 60 %
kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikéw oglaszanej przez GUS za dang forme
ksztatcenia - aktualnej na dzien ztozenia wniosku.

Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji realizowane na wniosek pracownika za zgoda

pracodawcy nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéw wpisowego oraz innych opfat

pobieranych przez uczelnie lub inng instytucje w zwigzku z doksztalcaniem.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie odstepstwo od postanowien ust. 2 oraz

dofinansowanie catosci kosztéw podnoszenia kwalifikacji w przypadkach, o ktérych mowa w § 1

ust. 2 pkt 2.

Nie pokrywa sie kosztow nauki pracownikom powtarzajgcym semestr, rok akademicki lub inng

forme doksztatcenia.

Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze by¢ przyznane od pierwszego, jak

rowniez od kolejnych semestrow studidw lub etapéw nauki.

Dofinansowanie moze zosta¢ przekazane:

1) bezposrednio na rachunek bankowy uczelni lub inngj instytucji na podstawie stosownego
dokumentu ksiegowego;

2) na rachunek bankowy pracownika.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 pracownik jest obowigzany przedtozy¢ dowod

uiszczenia catosci wymaganej kwoty za dany semestr nauki/dang forme doksztalcania oraz

zaswiadczenie o rozpoczeciu lub kontynuowaniu nauki.

§3.

Pracownik korzystajgcy z dofinansowania, po ukoriczeniu nauki, zobowigzany jest przedstawic¢
Pracodawcy odpowiednio dyplom, sSwiadectwo, zaswiadczenie, certyfikat lub inny dokument
wystawiony przez uczelnie lub inng instytucje, potwierdzajacy ukonczenie danej formy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci, jesli pracownik bez uzasadnionej przyczyny przerwie
doksztatcanie.

Pracodawca nie ma obowigzku udziela¢ pracownikowi, ktory podnosi kwalifikacje zawodowe bez

skierowania pracodawcy urlopu bezptatnego i zwolnienia z czesci dnia pracy.

84.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, korzystajgcych
z dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dodatkowo wymagane jest zobowigzanie
do pozostawania w stosunku pracy z pracodawcg przez caly czas trwania podnoszenia kwalifikacji
oraz co najmniej przez okres wskazany przez pracodawce w pismie informujagcym o zgodzie na
dofinansowani doskonalenia zawodowego.
Wzajemne prawa i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu otrzymanego przez pracownika

dofinansowania, w przypadku o ktérym mowa w 1, okresla odrebna umowa.



3. Pracownik, ktéry uzyskat dofinansowanie na jeden semestr (etap podnoszenia kwalifikacji) nie ma
roszczenia o dofinansowanie na kolejny etap nauki, chyba ze co innego wynika z umowy, o ktérej

mowa w ust. 2.

§ 5.
Postanowienia niniejszego regulamin majg odpowiednie zastosowanie takze do rozpoczetych

i niezakonczonych w dacie wejscia w zycie niniejszego regulaminu form podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.
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