REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Dabréwka

i gminnych jednostkach organizacyjnych

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna
§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1

2)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1070).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz.U.z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Dabréwka i gminnych jednostkach

organizacyjnych objetych niniejszym Regulaminem, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1

2)
3)
4)

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy
Dabréwka i gminnych jednostkach organizacyjnych objetych niniejszym Regulaminem, zwanego dalej
Funduszem,;

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu;

rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie Srodki z Funduszu;

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $§wiadczen z Funduszu.

§3
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowiag przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy
podziatu srodkéw Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2) Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem;

3) Komisji - oznacza to Komisje Socjalng dziatajaca w Urzedzie Gminy Dabréwka zgodnie z niniejszym
Regulaminem;

4) pracodawcy - oznacza to odpowiednio Urzad Gminy Dabréwka oraz gminne jednostki organizacyjne

objete niniejszym Regulaminem.



1. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Tryb tworzenia Funduszu
§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby

zatrudnionych.

Zrédla finansowania
§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci

i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Niezaleznie

od odpiséw, o ktérych mowa w § 4, srodki Funduszu zwieksza sie o:

1)
2)
3)
4)
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wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;
darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

Administrowanie Funduszem
§6
Srodkami Funduszu administruje Urzad Gminy Dabréwka.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Koszty zwigzane z dziatalno$cia socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obcigzaja pracodawce.

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

Zakres dzialalnoSci socjalnej - podzial sSrodkéow
§7
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej w szczegélnoéci w postaci:
1) dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy
pod grusza”);
2) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku powyzej 18 do 25 lat jezeli
pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja wtasnego statego dochodu,

podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych;

3) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i §wiadczenia $wigteczne);
4) dofinansowania dziatalnos$ci kulturalno - o§wiatowej i sportowo - rekreacyjnej;
5) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§8

Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci socjalnej,
zwany preliminarzem.

Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Dabréwka.



3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomiedzy rodzajami
dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Wéjt Gminy Dabréwka na podstawie uzasadnionego wniosku

Komisji.

I11. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§9
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie sa:

1) Pracownicy Urzedu Gminy Dabréwka oraz gminnych jednostek organizacyjnych objetych niniejszym
Regulaminem zatrudnieni na podstawie mianowania, powotania albo umowy o prace w pelnym badz
niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) emeryciirencisci - byli pracownicy podmiotéw okreslonych w pkt 1

3) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej pracownikow
oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobieraja nauke w szkotach
lub uczelniach i nie osiggaja statego wtasnego dochodu do czasu ukorniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat;

4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu bezptatnego.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE
Zasady ustalania wysoko$ci §wiadczen
§10
Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej Uprawnionych, Komisja Socjalna w terminie do 30 marca
opracowuje Katalog $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku. Komisja Socjalna ustala progi
dochodowe obowigzujagce w danym roku przy naliczaniu wysokoS$ci $wiadczen oraz maksymalne wysokos$ci

Swiadczen dla poszczegoélnych grup dochodowych.

Zasady przyznawania Swiadczen

§11
1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Uprawnionych;
2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja Uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny;
2) samotnie wychowujacy dzieci;
3) posiadajacy rodziny wielodzietne.

3. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych
w tabelach dofinansowania Uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu Zadne roszczenia.

4.  Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie zapomogi losowej,
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ktoére rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§12
1. Swiadczenia socjalne przyznawane s na pisemny wniosek Uprawnionego, na obowigzujacym formularzu,
stosownym do rodzaju Swiadczenia.
2. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Woéjt Gminy

Dabréwka, a podczas jego nieobecno$ci Zastepca Wéjta Gminy Dabréwka, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalne;j.

3. Komisja przed wyrazeniem opinii w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze przeprowadzi¢ weryfikacje
prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach, o jakim mowa w § 13 Regulaminu. Weryfikacja polega
na zadaniu przedtozenia przez Uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz
dochody uzyskiwane przez Uprawnionego lub cztonkéw rodziny.

§13

Osoby zamierzajace ubiega¢ sie o Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu sktadajag w terminie do 15 marca danego

roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem § 14 ust. 8 (wzdr oSwiadczenia stanowi

zalacznik nr 1) oraz § 15 ust. 1.

§14

1. Swiadczenia z Funduszu sa udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskujacej o §wiadczenia osoby.

2. Podstawe ustalenia wysoko$ci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli Sredni miesieczny
doch6d netto na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie z obja$nieniami do Zatgcznika
nr 1 Regulaminu.

3. Za rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspdélnie z nim zamieszkujace i gospodarujace -
malzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wtasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem peinoletnio$ci, wnuki, dzieci przyjete
na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby
spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym pozyciu.

4. Za doch6d uwaza sie sume miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkow
rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrédto ich uzyskania, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych w cze$ci nie pomniejszajacej zaliczki na podstawek dochodowy
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowego przez pracownika lub cztonka rodziny okreslone
w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych os6b niezamieszkujgcych i niegospodarujacych wspdlnie
Z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodéw.

5. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu
nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim

kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
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Gléwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego
niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie doch6d miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez

Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesieczny dochéd na osobe jest to suma dochodéw wszystkich 0oséb w gospodarstwie domowym
Whnioskodawcy za wskazany rok kalendarzowy poprzedzajgcy date ztozenia wniosku, podzielona
na 12 miesiecy, a nastepnie na liczbe oséb w gospodarstwie domowym.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 13 sktadajg najpdzniej
wciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia
odpowiedzialny jest pracownik kadr).

§15

Nieztozenie o$wiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w § 13 oraz § 14 ust. 8 skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.
Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie przyznanej
pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania
z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne 2 lata, a przyznane §wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach $wiadczenia moga by¢ przyznane wylacznie dzieciom osoéb
pozbawionych swiadczen wedtug postanowien niniejszego ustepu.

Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust. 2 podejmuje

Wéjt Gminy Dabréwka na wniosek Komisji Socjalnej.

Tryb ubiegania sie o Swiadczenia

§16
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod grusza”,
przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod gruszg, jezeli:
1) skorzysta z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, $wieta, zar6wno

poprzedzajace jak i koniczace urlop),

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Whiosek o ,wczasy pod gruszg” nalezy sktada¢ nie wcze$niej niz ostatniego dnia pracy przed rozpoczeciem
planowanego urlopu lub niezwtocznie po jego zakonczeniu.
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest corocznie w Katalogu
$wiadczen o jakim mowa w § 10 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
Uprawnionego.

§17
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane dwukrotnie
w roku kalendarzowym nawet w wypadku gdy oboje rodzice sa uprawnieni do korzystania z Funduszu,

zZtym, ze taczna wysoko$¢ dofinansowania w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢


http://www.stat.gov.pl/

maksymalnej kwoty okres$lonej dla tego rodzaju swiadczen corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa
w § 10 dla kazdej grupy dochodowe;j.
2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:

1) dziecii mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia),

2) mlodziez w wieku powyzej 18 lat az do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera nauke w szkotach
lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu, podlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych.

3. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mlodziezy sa tylko zorganizowane formy wypoczynku -
przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalnos$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby i zwigzki
sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne; w tym réwniez potaczonego z nauka, pobytu
na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo - sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych
i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazd6w zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

2) weczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce sie organizacjg wypoczynku;

4. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 lat do ukorniczenia 18 lat Uprawniony moze
ubiegac sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na Uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty;

Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikac, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie
wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst
optate za ten wypoczynek i w jakiej wysoko$ci;

2) ztozy wniosek o dofinansowanie niezwtocznie po zakonczeniu wypoczynku (wzér wniosku stanowi
zalacznik nr 3 do Regulaminu)

5. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:

1) ,wczasy pod grusza”,

2) pobyturodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wtasng reke przez rodzicow dziecka i zwiazany z tym pobyt dziecka
w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

6. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku zorganizowanego mlodziezy w wieku powyzej 18 lat
az do ukonczenia 25 lat Uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na Uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa, rachunek)
potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, wczaséw itp. wraz z dowodem wptlaty;

Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie
wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wni6st
optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokoSci.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, wraz z oSwiadczeniem o nie osigganiu dochodéw przez pelnoletnie
dziecko, ktédrego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu;

3) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez (za§wiadczenie z uczelni lub szkoty).

7. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostat wystawiony

w jezyku obcym, wnioskodaweca jest obowigzany do dotaczenia jego ttumaczenia na jezyk polski.



8. W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie obcej,
wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

9. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy okreslana jest corocznie
w Katalogu $wiadczen, o ktéorym mowa w § 10 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka
rodziny uprawnionego. Wniosek o $§wiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie nalezy sktadaé nie
wczes$niej niz na 7 dni przed planowang datg rozpoczecia wybranej formy wypoczynku i nie pdzniej niz 7 dni
po jej zakonczeniu.

§18

1. Doptaty do indywidualnie zakupionych biletéw, karnetéw, przystuguja wytacznie pracownikom Urzedu
Gminy Dabréwka oraz gminnych jednostek organizacyjnych zatrudnionych na podstawie mianowania,
powotania albo umowy o prace w petnym badz niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy mogg uzyska¢ dofinansowanie tylko do jednego biletu lub karnetu na dane wydarzenie
kulturalno-o$wiatowe badZ sportowo-rekreacyjne. W przypadku udziatlu w wydarzeniu wspoétmatzonka
pracownika lub innej osoby, nie bedacej pracownikiem, odptatno$¢ wynosi 100%.

3. Przy indywidualnym zakupie biletow i karnetéw na wydarzenie kulturalno-o$wiatowe badZ sportowo-
rekreacyjne wymagane oprocz biletu jest takze oswiadczenie uprawnionego o osobistym uczestnictwie
wdanym wydarzeniu kulturalno-oswiatowym lub sportowo-rekreacyjnym. W ramach dziatalnosci
kulturalno - oswiatowej przewiduje sie doptaty do indywidualnie zakupionych biletéw lub karnetéow:
umozliwiajgcych uczestnictwo i korzystanie z réznych form tych dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru,
filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea itp.).

4. W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje sie doptaty do indywidualnie zakupionych biletow
lub karnetéw: na rézne ogélnodostepne formy rekreacji ruchowej, a w szczegélnosci wstepéw na plywalnie,
mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia fitness.

5. Doptata do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje uprawnionemu,
ktoéry:

1) zlozy wniosek stanowiacy zatacznik nr 4 do Regulaminu,

2) dotaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (w szczegélnosci: rachunek, faktura, bilet).

Przy czym potwierdzenie wykonania przelewu nie jest wystarczajagcym dowodem.

3) istnieje mozliwos$¢ rozliczenia wyjazdéw integracyjnych/ wycieczek pracownikéw, o ktérych mowa
w § 9 pkt 1 na podstawie wtasnorecznie podpisanej listy uczestnikoéw. Wyjazdy integracyjne/ wycieczki
sg powszechnie dostepne dla wszystkich uprawnionych pracownikéw na réwnych zasadach. Catkowity
koszt wyjazdéw integracyjnych/wycieczek bedzie pokryty ze $rodkéw ZFSS bez stosowania ,kryterium
socjalnego”, a koszt jednostkowy ustalany bedzie wytacznie przez podziat kwoty przez liste uczestnikéw.

6. Maksymalna wysoko$¢ doptat do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej okreslana
jest corocznie w Katalogu Swiadczer o jakim mowa w § 10 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego
na cztonka rodziny Uprawnionego.

7. Maksymalny limit warto$ci biletéw i karnetéw zakupionych indywidualnie w ciggu roku kalendarzowego,
do ktérych mozna ubiega¢ sie o dofinansowanie, okreslany jest corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim

mowa w § 10.



§19

Pomoc moze by¢ udzielana w formie finansowej - obejmujacej zapomogi i $wiadczenia Swiateczne.

§20
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa w § 9 ust. 1 niniejszego
regulaminu i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla Uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub dlugotrwatymi chorobami,
w tym wymagajacymi kosztowej rehabilitacji lub leczenia sanatoryjnego,

2) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialne;j.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.
3. 0 pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie Uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomoge, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,

2) przedstawi stosowng dokumentacja uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy, w tym wskazujaca
na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu sanatoryjnemu, (poswiadczenie
odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty
potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) - miesiecznych
wydatkéow jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej irodzinnej, potwierdzenie zadluzenia,
wezwanie do zaptaty itp.).

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja Socjalna oraz
pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te okoliczno$ci.
5. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreélana jest corocznie w Katalogu Swiadczen, o jakim mowa

w §10.

§21
1. Swiadczenia $wigteczne s3 forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym
wskazanym w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 jeden raz w roku w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt

Bozego Narodzenia.

2. Finansowe $wiadczenia $wigteczne przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w terminie od dnia

1 grudnia do dnia 5 grudnia - wz6r zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Maksymalna wysoko$¢ Swiadczenia $wiatecznego okresSlana jest corocznie w Katalogu $wiadczen i jest

uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny Uprawnionego.

§22
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa) moze by¢ udzielana na dziatania majace
na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej. Uprawnionymi do tej formy wsparcia finansowego sg wytgcznie
pracownicy Urzedu Gminy Dgbréwka oraz gminnych jednostek organizacyjnych zatrudnieni na podstawie
mianowania, powotania albo umowy o prace w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

3) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptate kredytu zaciggnietego na ten cel,



4) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

5) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

6) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

7) uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

8) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby os6b niepetnosprawnych,

9) kaucje lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu mieszkalnego,

10) remont lub modernizacje budynku albo lokalu mieszkalnego.

3. Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zatacznik nr 7 do Regulaminu ) wraz
z o$wiadczeniem, Ze uzyskang pozyczke przeznaczy zgodnie z jej przeznaczeniem.

4. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych dokumentéw, mozliwe jest przyznanie
pozyczki uzupetniajace;j.

5. Udzielenie pozyczki uwarunkowane jest od poreczenia jej sptaty przez jednego poreczyciela. Ponadto
w przypadku os6b pozostajacych w zwigzku matzenskim w ustroju wspdlnosci ustawowej matzenskiej
konieczna jest pisemna zgoda matzonka na zaciggniecie zobowigzania.

6. Maksymalny okres sptaty pozyczki wskazanej w ust.1 wynosi:

a) dla pozyczkobiorcow, ktérych dochéd na jedng osobe we wspdélnym gospodarstwie domowym miesci sie
w I grupie dochodowej (wedtug aktualnego Katalogu swiadczen) - 36 miesiecy,

b) dla pozostatych pozyczkobiorcow - 24 miesigce.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% od catos$ci kwoty zaciggnietego
zobowigzania.

8. Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie p6Zniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej udzielenia.

9. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po zaciggnieciu
pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu sptaty pozyczki ubiega¢ sie o zawieszenie
terminu sptaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, a nadto moze wystapi¢ o czeSciowe albo
catkowite umorzenie pozyczki, wedtug ponizszych zasad:

1) zmiana terminéw sptaty i innych zapis6w moze by¢ dokonana wytgcznie w formie aneksu do umowy
pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli;

2) wysokos$¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychdd pracownika uzyskany z innych Zrdédet i podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;

3) niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu - zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie i obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

4) decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw splaty a takze w przedmiocie umorzenia
niesptaconej pozyczki lub jej czeSci, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej podejmuje Wéjt Gminy
Dabrowka.

10. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru stanowigcego zatacznik
Nr 8 do Regulaminu.

11. Wysoko$¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci posiadanych przez
Fundusz $rodkoéw, liczby ztozonych wnioskéw oraz sytuacji materialnej osoby uprawnionej sktadajacej

wniosek o udzielenie pozyczki.



12.Laczna wysokos¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze by¢ wyzsza niz 40%
wysokosci sSrodkéw posiadanych przez Fundusz na dany rok.
13.Szczegbétowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okre$lone w umowie, o ktérej mowa w ust. 10.
§23
Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w kwocie 10.000 zt.
§24
1. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika oraz w sytuacji ztozenia przez niego
wypowiedzenia umowy niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w dniu rozwigzania
umowy o prace. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje zgodnie
z zasadami okreslonymi w umowie pozyczki.
2. W kazdym przypadku zaprzestania lub op6znienn w sptacie pozyczki przez pozyczkobiorce, pracodawca moze
zadac sptaty solidarnie przez poreczyciela.

3. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.

§25
1. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje W6jt Gminy Dabrowka.
2. Komisja Socjalna:
1) opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy $rodkéw Funduszu,
2) proponuje progi dochodowe i maksymalne wysokos$ci $wiadczen,
3) opiniuje przyznanie §wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskow,
4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalno$ci Funduszu,
5) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu sie o $wiadczenia z Funduszu, stanowigce
zalaczniki do Regulaminu.
6) monitoruje stan $srodkéw Funduszu.
3. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie oraz Regulaminie Komisji
Socjalnej, stanowigcym zatacznik nr 9 do Regulaminu.
4. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1) dwdch pracownikéw Urzedu Gminy Dabréwka,
2) pojednym pracowniku z jednostek organizacyjnych, ktére zawarly stosowne porozumienie.

5. Komisja wsréd swoich cztonkéw wyznacza Przewodniczacego.

§26

1. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sa indywidualnie przez kazdego Uprawnionego
do korzystania z Funduszu.

2. Powyzsze dokumenty przedktada sie do Biura Obstugi Mieszkanca Urzedu Gminy Dabréwka w zamknietej
kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem oraz skrétem ,ZFSS” lub bezposrednio do Przewodniczacego
Komisji Socjalne;j.

3. Ustala sie nastepujace zasady obiegu wnioskéw o §wiadczenia socjalne:

1) wnioski moga by¢ sktadane przez Uprawnionych osobiscie, droga pocztowa lub z wykorzystaniem
stosowanych w praktyce zasad obiegu korespondencji pomiedzy jednostkami Gminy Dabréwka,

2) wnioski spetniajgce wymogi formalne podlegaja uzupetnieniu o niezbedne dane przez pracownika
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wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

3) Przewodniczacy Komisji Socjalnej po wydaniu przez Komisje opinii w sprawie przyznania §wiadczenia
przedktada niezwtocznie cato$¢ dokumentacji Wéjtowi Gminy Dabréwka celem podjecia decyzji,

4) po uzyskaniu decyzji Woéjta Gminy Dgbréwka, Przewodniczacy Komisji, podejmuje dziatania niezbedne
do realizacji $wiadczenia,

5) wnioski, po zaakceptowaniu przez Woéjta Gminy Dabréwka przekazywane sg do Referatu Ksiegowosci,

Budzetu i Podatkéw.

Postanowienia przej$ciowe i konncowe
§27

Do wnioskdw ztozonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu, a nie rozpoznanych przez Komisje

stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.

§28

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje sie do wiadomos$ci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sie do wgladu kazdej
osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy
Dabrowka oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§29
Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwiazku z trescig art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, Urzad Gminy Dabréwka informuje, Ze:

1) Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Urzad Gminy Dabréwka z siedzibg przy
ul. Tadeusza Kos$ciuszki 14, 05-252 Dabréwka.

2) W Urzedzie Gminy jest wyznaczona osoba petnigca funkcje Inspektora danych osobowych.

3) Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.

4) Dane osobowe moga by¢ pozyskane bezposrednio od oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych lub moga by¢ pozyskane od wnioskodawcy starajacego sie o uzyskanie
$wiadczenia z ZFSS, w zakresie podanym przez niego we wniosku oraz zatacznikach do niego, w
szczegdlnosci w zakresie imienia, nazwiska, powinowactwa, miejsca zamieszkania, sytuacji rodzinnej, czy
stanu zdrowia.

5) Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

6) Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
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przepiséw obowigzujgcego prawa.

7) Dane osobowe o0séb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami
obowiazujgcego prawa.

Po uptywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych s3 niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

8) Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen socjalnych.

Spis zalacznikéw stanowiacych integralng czes¢ Regulaminu:
Zatacznik nr 1 Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;j.
Zatacznik nr 2 Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie -

,wczasy pod grusza”.

Zatacznik nr 3 Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci mtodziezy.

Zatacznik nr 4 Wnhniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno- o§wiatowej i sportowo -rekreacyjnej.
Zatacznik nr 5 Whniosek o przyznanie zapomogi.

Zatacznik nr 6 Whiosek o przyznanie finansowego $wiadczenia $wiatecznego.

Zatacznik nr 7 Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr 8 Wzdr umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr 9 Regulamin Komisji Socjalnej.
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