Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZF$S

Regulamin Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy Dgbréwka
i gminnych jednostkach organizacyjnych

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady tworzenia oraz
dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

Komisja Socjalna to zesp6t powotywany przez Wojta Gminy Dabréwka.

Komisja sktada sie z pieciu cztonkow:

a) dwoch pracownikéw Urzedu Gminy Dabréowka

b) pojednym pracowniku z jednostek organizacyjnych, ktére zawarty stosowne porozumienie.

Komisja wsrdd swoich cztonkéw wyznacza Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej
funkcji.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wiasciwej gospodarnosci sSrodkami.

Kazdy z cztonkéw Komisji Socjalnej jest upowazniony przez Wéjta Gminy Dabrowka w zakresie
przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania,
udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) dotyczacych stanu zdrowia 0s6b
uprawnionych do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, w zakresie niezbednym
do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS. ( upowaznienie stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Komisji Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy Dabréwka i gminnych jednostek

organizacyjnych).

Zadania Komisji Socjalnej
§2

Do zadann Komisji Socjalnej nalezy:
1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkoéw;
2) ustalanie progéw dochodowych iwysokosci $wiadczen;
3) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikoéw;
4) cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek kazdego

z cztonkow Komisji Socjalnej;

5) rejestrowanie naptywajgcych wnioskow;
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6) opracowywanie wzorow formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o udzielanie Swiadczen
z Funduszu;

7) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskow pod wzgledem
formalnym;

8) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy propozycji
odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze srodkéw socjalnych;

9) przygotowywanie protokotow ze spotkann Komisji Socjalnej,

10) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,

11) nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkow;

12) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow;

13) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczgcych funduszu socjalnego;

14) monitorowanie biezagcych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.

Zasady funkcjonowania
83
Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sa w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Przewodniczacy Komisji:
1) kieruje pracami Komisji, w tym zwotuje i zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad Komisji
Socjalnej;
2) dba o rozpatrywanie wnioskdw 0s6b ubiegajacych sie o Swiadczenie, zgodnie z postanowieniami

ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

84
Decyzje Komisji podejmowane zostajg zgodnie z art. 8 ust.1-2 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 27 ust.l i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, wedtug zasad
ustalonych w Regulaminie Funduszu.
Decyzje podejmowane zostajg wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Komisji
oraz Przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegajg wylgczeniu z prac Komisji na czas
rozpoznania ich wniosku.

Opinia Komisji Socjalnej jest dotgczana do wniosku osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie.

85
Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokdét, w podziale na:
a) refundacje i dofinansowania wypoczynku,

b) zapomogi,
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c) pozyczki na cele mieszkaniowve,
d) refundacje i dofinansowania pozostatych swiadczen.
Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
a) date i miejsce zebrania,
b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,
c) wykaz decyzji podjetych przez Komisje na zebraniu - pozytywnych oraz negatywnych wraz z
uzasadnieniem decyzji odmowne;j.
Protokoty podpisujg Przewodniczacy oraz protokolant.
Protokoty zatwierdza Wajta Gminy Dabréwka.
§6
Komisja Socjalna przygotowuije i uzgadnia Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wraz z Katalogiem Swiadczen do 30 marca kazdego roku, podejmujac decyzje o podziale $rodkéw
zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 4 ust. 1-4 Regulaminu Komisji Socjalnej.
Preliminarz stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw $rodkéw Funduszu zpodziatem na
poszczegOlne rodzaje Swiadczen.
Preliminarz oraz Katalog Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1 zatwierdza Wéjt Gminy Dabréwka.
W terminie do 30 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie z
wydatkowania $rodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i przedstawi¢ je Woéjtowi Gminy

Dabréwka, celem rozliczenia wydatkowanych srodkéw.

Postanowienia korncowe
87
Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, jako
zatgcznik stanowigcy jego integralng czesc.
W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych Wojt Gminy Dabroéwka moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie

od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.



Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Zdniem.....cooooviiiiiennnn. r. upowazniam Panig/Pana*

(imie i nazwisko pracownika, stanowisko, dziaf)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania,
udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) dotyczacych stanu zdrowia osoéb
uprawnionych do sSwiadczen z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, w zakresie

niezbednym do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS .

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych:

o w systemach informatycznych*:

(podac nazwy systemoéw iub programéw)

o W zbiorach papierowych*:

(podac nazwy zbioréw)
Zobowiagzuje sie Panig/Pana*

............................................................................................................................ do zachowania
w tajemnicy danych dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, do ktérych
dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci wazno$¢ z chwilg jego

cofniecia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;j.

(data i podpis osoby upowazniajgce))



