WOJT GMINY DABROWKA

ul. Tadeusza Kosciuszki 14
05-252 Dagbrowka
pow. wotominski, woj, mazowieckie

R0O.0050.568.2023
ZARZADZENIE NR 568/2023
Wojta Gminy Dabréwka
z dnia 29 wrzesnia 2023 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych
instytucji kultury Gminy Dabrowka

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust 1, art. 8,
pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) oraz art. 31, art. 31
b i art. 31 c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194, z p6zn. zm) zarzadzam,
COo nastepuje:

§1

Ustalam zasady wynagradzania dyrektorbw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Dabréwka.

§2

1. Dyrektor samorzagdowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne
brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku
naukowego oraz artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji kultury.

2. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzgdowej instytucji kultury
Gminy Dagbréwka skfada sie z nastepujgcych skiadnikéw:
1) wynagrodzenia zasadniczego
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) dodatku funkcyjnego.

3. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzgdowej instytucji kultury w niepetnym
wymiarze czasu przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. Miesieczng stawke oraz poszczegélne skiadniki wynagrodzenia ustala i przyznaje
Wojt Gminy Dabréwka, jako osoba wiasciwa w sprawach czynnosci z zakresu
prawa pracy.

5. Dodatek za wieloletnig prace ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zawartymi w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

6. Dodatek funkcyjny, w zwigzku z kierowaniem jednostkg przystuguje dyrektorowi
instytucji kultury w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.



10.

11.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosci na danym  stanowisku, zakres uprawnien
do podejmowania decyzji, poziom samodzielnoSci niezbednej do wykonywania
zadan, liczbe podlegtych dyrektorowi pracownikow.

Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek ten przystuguje za okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych,
dodatkowe powierzenie zadan, wykonywanie pracy w szczegélnym charakterze
lub w szczegdblnych warunkach.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopieh
trudnosci powierzonych zadan Iub obowigzkéw oraz specyfike i poziom
uciazliwosci warunkéw, w jakich swiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych Srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, za okres wykonywanej pracy, z Kktérg jest
zwigzany.

§3

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa
oraz odprawa w razie ustania pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnoSci do pracy w wysokosci na zasadach okreSlonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz odpowiednich aktach
wykonawczych.

1.

§4
Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury moze otrzymac nagrody:

1) za szczegdblne osiggniecia w pracy zawodowej - na podstawie ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
2) nagrode roczna.

Nagroda za szczego6lne osiggniecia w pracy ma charakter uznaniowy i przyznaje
ja Wéjt Gminy Dabréwka.

Nagroda roczna zostaje przyznana w zaleznoSci od osiggnietych wynikéw
finansowych lub stopnia organizacji innych zadan, jezeli dyrektor:

1) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,

2) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe oraz zadania ujete w planie
finansowym i planie pracy za dany rok,

3) peinit swojag funkcje przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt
swoich obowigzkéw w sposéb powodujgcy wymierzenie Kkary z tytulu
odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej lub nie odwotano ze stanowiska
z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy O prace przez
wypowiedzenie z winy pracownika,



4) gospodarowat Srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny
z prawem.

4. Mimo nie przepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda moze by¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy
Dabrowka na umotywowany wniosek sporzadzony przez Sekretarza Gminy
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

6. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej skiadany jest w terminie 3 miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni
rok obrotowy.

7. Nagroda roczna przyznana przez Wojta Gminy Dabrowka wyptacana jest
w terminie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy.

8. Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sg w budzecie instytucji kultury.

9. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej witgcza sie do akt osobowych dyrektora
instytucji kultury.
85

1. Wynagrodzenia za prace wyptacane jest miesiecznie w terminie do 10 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego. Pracodawca moze  wyptacic
wynagrodzenie w catosci lub w czesSci w terminie wczes$niejszym. Jezeli ustalony
dzien wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajagcym.

2. Wszystkie skiladniki wynagrodzenia miesiecznego, wynagrodzenia dodatkowe,
Swiadczenia dodatkowe, nagroda roczna wyptacane sg ze Srodkoéw instytucii
kultury, w sposo6b przyjety w danej instytuciji.

§6

Traci moc Zarzadzenie nr 184/2013 Wéjta Gminy Dabréwka z dnia 18 czerwca 2013
roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji
kultury Gminy Dgbrowka

87

Postanowienia niniejszego Zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen
naleznych poczgwszy od dnia 1 pazdziernika 2023 r.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
dyrektorowi instytucji kultury.



