WOJT GMINY DABROWKA

ul. Tadeusza Kosciuszki 14

05-252 Dabréwka ZARZADZENIE R0.0050.106.2025
pow. wotominski, woj. mazowieckie WOJTA GM|NY DABROWKA

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania Dyrektoréw
jednostek organizacyjnych Gminy Dgbréwka

Na podstawie art. 7 pkt 1) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzgdzam, co
nastepuje:

81

Wprowadzam ,Regulamin wynagradzania Dyrektoréw jednostek organizacyjnych
Gminy Dgbrowka" w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

82

Wszystkich Dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Dgbrowka zobowigzuje do
zapoznania sie z Regulaminem ido przestrzegania zawartych w nim zasad.

83

Traci moc Zarzadzenie R0O.0050.610.2024 Wdjta Gminy Dgbréwka z dnia 26 lutego
2024 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania Kierownikéw Jednostek
Organizacyjnych Gminy Dgbréwka.

84

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego w brzmieniu
nadanym niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie do wynagrodzenh naleznych od
dnia 1 stycznia 2026 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Dagbrowka
RO 0050.106.2025.

z dnia 31.12.2025 r.

Regulamin wynagradzania Dyrektoréw jednostek organizacyjnych
Gminy Dabrowka

Postanowienia ogolne
81
Regulamin wynagradzania Dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Dgbréwka, zwany
dalej Regulaminem, znajduje zastosowanie wobec Dyrektoréw nastepujgcych jednostek:

1) Zaklad Gospodarki Komunalnej,
2) Centrum Ustug Wspolnych,
3) Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§2

1. Dyrektor ma prawo do:
1) wynagrodzenie zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) nagrody jubileuszowej,
4) jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) dodatku funkcyjnego,
7) innych Swiadczen wynikajgcych z odrebnych przepiséw.
2. Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny oraz nagroda uznaniowa.

Szczego6towe warunki wynagradzania
83

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk okre$lonych w § 1,
nie moze przekroczy¢ kwoty 11 000,00 zt miesiecznie.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w § 1, nie moze
przekraczaé¢ kwoty 4.000,00 zt miesiecznie.

3. Osobom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w § 1, moze by¢ przyznany
dodatek specjalny na zasadach okre$lonych w § 5.

4. Zasady przyznawania i wyptacania Dyrektorom dodatku za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, okreslajg odrebne akty prawne takie jak ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135)
oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1638, z pézn.
zm.), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach



w

okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 560).

Dodatek funkcyjny
84
Pracownikom zatrudnionym na stanowisku Dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Wyptata dodatku funkcyjnego dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny
85

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Wéjt Gminy
Dabréwka moze przyznac¢ Dyrektorom jednostek wskazanych w 8§ 1 na czas okreslony
nie diuzszy niz rok, dodatek specjalny.
Dodatek specjalny, o ktbrym mowa w ust. 1 jest ustalany w zaleznosci od posiadanych
Srodkéw na wynagrodzenia. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, nie moze byc¢ nizsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz nie moze by¢ wyzsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.
Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Wyptata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Warunki przyznawania i wyptacania nagréd uznaniowych
§6
W ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
Gminy Dabréwka Dyrektorowi, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ przyznana nagroda
uznaniowa.
Nagrody uznaniowe moga by¢ za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Wojt Gminy Dagbréwka.
Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie brak
oraz niezadawalajgca wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ podstawa jakichkolwiek
roszczen ze strony pracownika, w szczegoélnosci odwotanie od decyzji w sprawie
nagrody nie przystuguje.
Wyptata nagrody nastapi nie pdzniej niz do konca nastepnego miesigca po jej
przyznaniu.
Wyptata wynagrodzenia
87

1. Wynagrodzenie za prace wypltaca sie do 10 dnia nastepnego miesigca

kalendarzowego. Pracodawca moze wyptaci¢ wynagrodzenie w catosci lub

w czesci w terminie wczesniejszym.



2. Jezeli ustalony dzienh wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Wyptata Swiadczeh pienieznych za dni niezdolnos$ci do pracy dokonywana jest
w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia.

Postanowienia koricowe
§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie wynagradzania Dyrektorow
jednostek organizacyjnych Gminy Dagbrowka stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.), ustawe z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdézn. zm.) oraz innych aktéw
prawnych ktére w przysztosSci zastgpig wyzej wskazane.
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