WOJT GMINY DABROWKA
ul. Tadeusza Kosciuszki 14
05-252 Dabréowka
oow. wotominski, woj. mazowieckie

R0.0050.53.2025

ZARZADZENIE R0.0050.53.2025
WOJTA GMINY DABROWKA
z dnia 30 maja 2025 r.

zmieniajgce Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Dgbrowka z dnia
08.08.2019 r. wprowadzony Zarzadzeniem nr R0.0050.97.2019

Na podstawie art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z pézn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

81

W zarzadzeniu nr R0O.0050.97.2019 Woéjta Gminy Dabrowka z dnia 8 sierpnia 2019 r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminu Dagbréwka (z pézn. zm.)
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) po § 6 dodaje § 6A w brzmieniu:

~Dodatek za przyjecie o$wiadczenia o wstgpieniu w zwigzek maitzenski poza lokalem
Urzedu Stanu Cywilnego

1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek za przyjeciem przyjecie oswiadczenia o
wstgpieniu w zwigzek matzenstwa poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego w
Dabrowce - zgodnie z art. 85 ust. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo o
aktach stanu cywilnego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci 700,00 zt za jeden
Slub udzielony w plenerze. Dodatek przyznawany jest przez Wéjta na podstawie
ztozonego wniosku zawierajgcego informacje o miejscu oraz dacie Slubow w
danym miesigcu kalendarzowym. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.”

2) do § 15 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

D. Wyptata dodatku, o ktébrym mowa w 8§ 6A nastepuje w terminie wypilaty
wynagrodzenia za prace, nie pOzniej niz w nastepnym miesigcu po zilozeniu
whniosku.”

3) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania TABELA | otrzymuje brzmienie
zatacznika nr 1 niniejszego zarzadzenia.

4) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania TABELA |1l otrzymuje brzmienie
zalgcznika nr 2 niniejszego zarzadzenia.

5) Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania TABELA Il otrzymuje brzmienie
zatgcznika nr 3 niniejszego zarzgdzenia.



6) Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania TABELA |V otrzymuje brzmienie
zatgcznika nr 4 niniejszego zarzadzenia.

7) Zalacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania TABELA V otrzymuje brzmienie
zatacznika nr 5 niniejszego zarzadzenia.

8) Zatacznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania TABELA VI otrzymuje brzmienie
zatgcznika nr 6 niniejszego zarzadzenia;

9) Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie zatacznika nr 7 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Dagbrowka.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy Dabréwka.

Wojt Gminy

Zenon Zadrozny
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Zakgcznik Nr 1
do Zarzadzenia RO.0050072025

TABELA |

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

I
il
HI
I\
\%
\Al
Al
VIl

X1
X1
X1
X1V
XV
XVI
XVII

Maksymalna kwota ztotych brutto
5000
5500
6000
7000
7000
7000
6000
6000
6500
7000
9000
11000
9200
9600
9800
12000
12000
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Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia R0.005053.2025

TABELA I
Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku w ziotych
brutto
1 1800
1900

2000



Zakgcznik Nr 3
do Zarzadzenia RO.005072025

TABELA Il
Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatceni
Lp. Stanowisko zasadniczego zgodnie z y SZ, a. cenu? . Staz pracy w
. oraz umiejetnosci
grupa zaszeregowania latach
. . zawodowe
zawartej w tabeli 1
Wyzsze 4 lata na
stanowisku
urzedniczym w
1. Sekretarz Gminy XVII tym 2 na

kierowniczym
stanowisku
urzedniczym

2. Kierownik Referatu XV wyzsze 5 lata

Kierownik Urzedu Stanu o
3. . XVI wg odrebnych przepiséw
Cywilnego
Zastepca Kierownika
P XV wg odrebnych przepiséw

Urzedu Stanu Cywilnego



Lp.

Stanowisko

Starszy inspektor

Inspektor

Podinspektor

Samodzielny referent

Referent

Mtodszy referent

TABELA IV

Zalgcznik Nr 4

do Zarzadzenia RO.0050532025

Stanowiska urzednicze

Maksymalny poziom
wynagradzania
zasadniczego zgodnie z
grupa zaszeregowania
zawartej w tabeli 1

Xl

X

VIl

VIl

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie oraz
umiejetnosci

zawodowe

wyzsze
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze

Srednie
Srednie

Srednie

Staz pracy w latach

4 lata

3 lat

5 lat

3 lata

1 rok

2 lata
1 lata

brak



Zalgcznik Nr 5
do Zarzadzenia R0O,0050.532025

TABELA V
Stanowiska pomocnicze

Maksymalny poziom
wynagradzania
Lp. Stanowisko zasadniczego zgodnie z

Wymagania kwalifikacyjne

i Wyksztatcenie oraz Staz pracy w latach
grupa zaszeregowania umiejetnosci
zawartej w tabeli 1 sawodowe
1 Archiwista Wl Srednie -
Sekretarka VI Srednie
X wyzsze 4 lata
ik il stopni .
PLacownl ! sdoprua X wyzsze 3 lata
wy onUch,y s a_nla W Srednie 5 lat
ramach robot publicznych .
ub it ) h X wyzsze 2 lata
ub prac interwencyjnyc érednie 4 lata
Pracownik 1stopnia X wyzsze
wykonujacy zadania w Srednie 3 lata
4. ramach robdt publicznych Vil érednie 2 lata
lub prac interwencyjnych |
Vi Srednie -
Pomoc Administracyjna 1\ zasadnicze
Konserwator \Y Zasadnicze zawodowe

7. Sprzataczka I podstawowe -
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TABELA VI

Zalgcznik Nr 6
do Zarzadzenia R0O.0050.532025

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
Sekretarz Gminy
Kierownik referatu
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
3

2
2
1



Zalgcznik Nr 7
do Zarzadzenia RO.0050.532025

Dabrowka,..ccococeviceeiiiiiieeiiieeees
imie i nazwisko

stanowisko

WOJT GMNY DABROWKA

WNIOSEK
o dodatek za przyjecie oSwiadczenia o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza
lokalem Urzedu Stanu Cywilnego

Prosze o przyznanie dodatku zgodnie 86A Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Gminy Dabrowka za przyjecie ... oswiadczenia/en o wstgpieniu w

zwigzek malzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego w Dabrowce, zgodnie z

Lp DATA UDZIELENIA SLUBU POZA USC MIEJSCE SLUBU

ponizszym zestawieniem:

podpis



