WOIT GMINY DABROWKA
U). Tadeusza Kosciuszki 14
05-252 Dabréwka
'mw wotomiriski, woj. mazowieckie ZARZADZENIE Nr 0050.14.2026

WOJTA GMINY DABROWKA
z dnia 6 lutego 2026 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy Dabréwka

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy
Zz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 .
poz. 1135) zarzgdzam, co nastepuje:

81

W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Dabrowka
stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia NR.0050.454.2022 Wéjta Gminy Dabrowka
z dnia 1lipca 2022 r. w sprawie Regulaminu naboru stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Dgbréwka wprowadzam nastepujgce zmiany:

1

2)

do § 2 dodaje ust. 7 w nastepujgcym brzmieniu: ,Nabor na stanowiska
urzednicze, w tym Kkierownicze stanowiska urzednicze powinien by¢
prowadzony w sposOb zapewniajgcy rowne traktowanie kandydatow, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje
seksualnag, wyznanie, Swiatopoglad lub przynalezno$¢ zwigzkowg. Ogtoszenia
0 naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk powinny byé neutralne pod
wzgledem ptci.”; /

zatgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiské urzednicze
w Urzedzie Gminy Dabrowka otrzymuje brzmienie zatgcznika do niniejszego
zarzadzenia. /

52 /

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy. /

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ASfieM S&drésnu

radca prawny
I W A-866,1

Anna Klosowska



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 0050.14.2026
z dnia 6 lutego 2026 r.

Ogtoszenie zdnia......ccccceeeeiiiiiiiieeene,

Wojt Gminy Dgbréwka
ogtasza nabdr na wolne stanowisko Pracy....cccccccvvccieiveeeeenncennee,

(przewiduje sie zatrudnienie na ww stanowisku najlepszej osoby niezaleznie od pici)

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie:.......ccoouue..e.

b) staz pracy:....cccccoeieinnnns

c) szczegblne uprawnienia:...............

d) niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umysSine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

f) obywatelstwo:.............

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkobw i odpowiedzialnosci na
stanowisku pracy:

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

5. Informacja nt. wskaznika zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w Urzedzie
W rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia:

6. Wymagane dokumenty:

1) CV —zyciorys z opisem pracy zawodowej - odrecznie podpisany,

2) list motywacyjny - odrecznie podpisany,

3) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplomy) potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,



4) kopie Swiadectw pracy, dokumentujace wymagane doswiadczenie zawodowe
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy - potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginatem przez kandydata,

5) kwestionariusz osobowy wypetniony i odrecznie podpisany - zatgcznik nr 1,

6) oswiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysSine
przestepstwo skarbowe - odrecznie podpisane - zatagcznik nr 2,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych odrecznie podpisane - zalgcznik
nr 3,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych
niz wymienione w art. 221 § 1 ustawy kodeks pracy dotaczonych z jego
inicjatywy odrecznie podpisane - zatgcznik nr 4,

9) w przypadku osdéb, ktére chca skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na
podst. art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ potwierdzona za zgodnosé
Z oryginatem.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie
potwierdzony za zgodno$S¢ z oryginatem przez sktadajacego oferte, poprzez
umieszczenie na kserokopii zwrotu ,stwierdzam zgodnos$¢ z oryginalem”,
miejscowos$¢, data, podpis.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac:

> osobiscie w Urzedzie Gminy Dabréwka, ul. Tadeusz Kosciuszki 14, (Biuro
Obstugi Mieszkanca - parter)
> pocztga na adres: Urzgad Gminy Dabréwka, ul. Tadeusza KosSciuszki 14,
05-252 Dagbréwka w terminie do....... r. (decyduje data wptywu do Urzedu).
Oferty pracy, ktére wptyng do Urzedu po terminie, tj. po godzinie 14:00 w dniu....r.
nie bedg rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub droga
elektroniczng kandydaci, ktérzy  spehili wymagania niezbedne okres$lone
w ogtoszeniu o naborze, a ztozona przez nich oferta spetnia wymagania formalne.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzania do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osob(el”z Krajowego
Rejestru Karnego.

ZenanZadroi
(podrf..............

Data:



Inne informacje:

Informacje o rozstrzygnieciu naboru zostang upowszechnione w BIP oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Dagbrowka. W Urzedzie Gminy Dgbréwka nie wprowadzono
procedury zgtoszen wewnetrznych poniewaz liczba osdéb zatrudnionych nie przekracza
50 os6b. Natomiast wprowadzono Procedure zgtoszen zewnetrznych Zarzgdzeniem
Nr R0.0050.73.2024 Wojta Gminy Dgbréwka z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie
przyjecia procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy Dagbrowka. Dodatkowych
informaciji udziela Renata Zuk - Inspektor ds. kadrowych, tel. (0-29) 642 82 58; e-mail:
renata.zuk@dabrowka.net.pl

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do
wgladu: oryginaly Swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie i staz, oryginat Swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego posiadane
wyksztatcenie. W/w dokumenty niezbedne sg do uzyskania uprawnien pracowniczych
wynikajgcych z zatrudnienia. Nieztozenie dokumentéw bedzie skutkowato nie
zawarciem umowy o prace.

Osoby, ktére spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly sie do drugiego
etapu naboru zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo lub listownie.

Osoby, ktére nie spetnity niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaty sie
do drugiego etapu naboru zostang o tym telefonicznie lub mailowo lub listownie
poinformowane.

Osoba wyloniona w naborze, podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sie
egzaminem. Zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku
zdania egzaminu.

Zastrzega sie mozliwos¢ zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie umowy o
prace na czas okres$lony.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji nie sa odsylane.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zakwalifikowaly sie do drugiego etapu naboru
moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia
ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw
zostang one komisyjnie zniszczone.
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